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A SECRETARIA GERAL DA CASA;

Solicito que seja autuada a proposta apresentada pelo
Centro de Integragcdo Empresa Escola de Minas Gerais — CIEE/MG,
bem como os documentos e certidées que a acompanham.

Junte ainda cépia da Lei Municipal que autoriza firmar
Convénio com a referida instituicdo, e das demais legislacées
. relacionadas.

Encaminhe para manifestacdo da Assessoria Contabil .
da Casa para que manifeste quanto a existéncia de dotacéo
orcamentaria e saldo, informando que a pretensdo é firmar o
Convénio para disponibilizagdo de no maximo 04 (quatro)
estagiarios no ambito da Camara Municipal, sendo 02 (dois) de

or. nivel superior e 02 (dois) de nivel médio. \x

O Convénio tera validade de 12 meses podendo ser
prorrogado por igual periodo, e o valor estimado para o periodo é
de ate R$ 28.704,00 (vinte e oito mil setecentos e quatro reais),
correspondentes a 02 (duas) bolsas de nivel superior no valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais) cada; mais 02 (duas) bolsas de nivel
medio no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) cada, mais R$ 400,00
(quatrocentos reais) de auxilio transporte (R$ 100,00 por
estagiario), multiplicado por 13 (treze) meses (12 meses + 1 més de
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recesso), mais 13% (treze por cento) de taxa administrativa em
favor do CIEE/MG, excluido o valor do auxilio transporte.

Apb6s manifestacdo da Assessoria Contabil, remeta os
autos para parecer da Assessoria Juridica quando ao aspecto da
legalidade e para analise da minuta de Convénio apresentada.

Santana do Deserto, 13 de julho de 2017.

U4
5-l)?o (c%m Lgifs Moma}\

Presidente



GE CENTRO DE INTEGRAGAO
Y IE A EPRESA-ESCOLADE MNAS GERAS

Associagdo Social de Interesse Publico Federal
ASSOCIAGAO DE DIREITO PRIVADO, DE AMBITO ESTADUAL, AUTONOMA, DE
RECONHECIDA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL (BH), ESTADUAL E FEDERAL,
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) NOS SETORES ATINENTES AO
DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE FORMAGAC PROFISSIONAL, TECNICA,
CULTURAL E CIENTIFICA, BEM COMO NA INTEGRAGAO ENTRE AS INSTITUIGOES
DE ENSINO E EMPRESAS (PARTICULARES OU PUBLICAS), COM VISTAS A
OTIMIZAGAO DA ABSORGAO DO PROFISSIONAL PELO MERCADO DE TRABALHO.

Belo Horizonte, 10 de julho de 2017. C.035/SUPEX/17

Exmo. Sr.
Fabio Joaquim Lopes Moreira
DD. Presidente da Camara de Santana do Deserto

Ref.: Proposta de contrato/convénio de parceria para a operacionalizacdo do Programa de
Estagio.

Excelentissimo Senhor:

E com prazer que apresentamos proposta de contrato/convénio para a operacionalizagdo do
programa de estagio de estudantes nesse importante Orgdo, com a facilitagdo deste Agente
de Integracao, nos termos da legislacdo especifica.

O CIEE/MG é uma Associagdo, que ha 37 anos desenvolve agbes voltadas para a integragéo
ao mercado de trabalho, conforme preconiza o art. 203, Ill, da Constituicdo Federal, por meio
de diversos programas, em especial, o estagio e o da aprendizagem.

E reconhecido como Entidade de Utilidade Publica pelos Governos Municipal, Estadual,
Federal e certificada pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

E por esse credenciamento, o CIEE/MG tem prioridade nos processos de contratagdo da
Administragéo Publica, de acordo com o §4° do art. 18 da Lei 12.101/09, que dispde sobre as
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social, podendo ainda participar desses processos,
com dispensa de licitagdo, conforme parecer anexo.

O CIEE/MG é uma associagdo genuinamente mineira, com infraestrutura para atendé-los em
todo o Estado, com credibilidade, qualidade e menor custo, conforme explicitado no item 3.1 e
no Anexo Il

Nesse sentido, apresentamos a proposta para atendimento a demanda dessa Camara, com
dispensa de licitagdo, que apds a sua analise e aprovagédo passara a integrar o respectivo
contrato/convénio a ser celebrado oportunamente.

Com as nossas consideragbes de respeito e admiragdo, colocamo-nos a disposi¢do de V.
Exa. e dessa Camara.

Cordialmente, /_,ﬁ//
Sebast Vino Colomarte e
Superintendente-Executivo

Anexos: | - Proposta de trabalho;
Il - Relagéo de alguns parceiros do CIEE/MG;
Il - Relagédo das Unidades Regionais;
IV — Relagdo de documentos institucionais do CIEE/MG.

RUA CELIO DE CASTRO, 79 (Sede Prépria) - FLORESTA - FONE (0xx31) 3429-8100 - FAX: (0xx31) 3421-6214
CEP: 31110-000 - BELO HORIZONTE - MG
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Associacdo Social de Interesse Publico

ANEXO |

Proposta de contrato/convénio de cooperagdo mitua de Membro Cooperador a ser ce
para a operacionalizagdo do programa estagio na Camara Municipal de Santana do Des

DO PROPONENTE:

O Centro de Integragdo Empresa-Escola de Minas Gerais — CIEE/MG, Associagdo Social de
Interesse Publico, Beneficente de Assisténcia Social, conforme registro no Conselho Nacional de
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n°®-21.728.779/0001-36, com sede na Rua Célio de
Castro, n° 79, Floresta, Belo Horizonte, MG, apresenta a Proposta de Trabalho para a
operacionalizagéo do programa Estagio de estudantes.

O CIEE/MG foi fundado por um grupo de educadores e empresarios, em 04 de maio de 1965 e,
atualmente, conta com o apoio das principais Entidades de Classes Profissionais, Empresas e
Instituicées de Ensino do Estado para promover a integragéo dos Sistemas de Formacéo (escolas) e
de Absorgdo (empresas) visando a insergéo do estudante no mercado de trabalho, em consonancia
com os artigos 203, IIl, 205 e 214, |V, da Constituicéo Federal.

Alem de atuar como Agente de Integragéo nos termos do art. 5° da Lei n° 11.788/08, que dispde
sobre estagios de ensino médio regular, de educagéo profissional e de educacéo superior, o
CIEE/MG se credenciou como Entidade Qualificadora no Ministério do Trabalho e Emprego, em
conformidade com o art. 430, Il, da CLT — (Decreto-Lei n® 5.452/1943) para a execugéo do programa
de aprendizagem.

E uma entidade genuinamente mineira com atuagio em todo o Estado e detém o Reconhecimento
de Utilidade Publica:

- Governo Municipal de Belo Horizonte: Lei 3.677, de 22 de dezembro de 1983;
- Governo Estadual: Lei 8.544, de 10 de maio de 1984;
- Governo Federal: Decreto 97.889, de 29 de junho de 1989.

Atestados e Certificados:

- Registro no Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (Conselho Nacional
de Assisténcia Social) n° 23018.000248/90-43, deferido em 11/10/1990 (processo n°
28984.015529/94-65 — deferido pela Resolugdo n° 186 de 22/10/96, publicado no DOU de
07/11/1996);

- Credenciamento do Ministério do Trabalho e Emprego como Entidade Qualificadora para a
Aprendizagem;

- Certiddo do Ministério da Justica — Secretaria Nacional de Justiga: Entidade de Utilidade
Publica Federal.

- Atestado de Entidade de Assisténcia Social pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social de MG - SEDESE/MG desde 12/06/2000;

- Certificado de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte —
CMAS/BH.

- Certificado de Inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

de Belo Horizonte - CMDCA/BH. / A
/ / S
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Associacdo Social de Interesse Publico

PLANO DE TRABALHO — CONTRATO/CONVENIO (j W—&
1 - DADOS CADASTRAIS: %A D;, D@‘f)
Orgao/Entidade Proponente: CNPJ:
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA — ESCOLA DE MINAS GERAIS - CIEE/MG 21.728.779/0001-36
Enderego: 7 ol
Rua Célio de Castro, n° 79 — Bairro Floresta
Cidade: UF: E-mail: CEP DDD/TELEFONE
Belo Horizonte MG |cieemg@cieemg.org.br 31.110-000 |(31) 3429-8100
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
00504378-2 CAIXA ECONOMICA | 0081 — OP.003 Belo Horizonte / MG

FEDERAL

Nome do Responsavel Legal: CPF: cl CARGO
Sebastido Alvino Colomarte 014.301.736-53 | PM -028049-5 Superintendente-Executivo

2 - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA:

2.1 - Programa/Titulo: PERIODO DE EXECUGAO
Contrato/Convénio de cooperagdo mutua entre o CIEE/MG e a Camara INICIO TERMINO
Municipal de Santana do Deserto para a operacionalizagdo de| Assinatura do Termo 12 meses
Estagios de Estudantes. de Contrato/Convénio

2.2 - Fundamentacgdo Legal: Tipo de Atendimento

Contrato/Convénio de cooperagéo técnica de Membro Cooperador, com fundamento nas s
Leis federais: n® 8.666 de 21/06/1993, n° 9.394 de 20/12/1996 e n° 11.788 de 25/09/2008 Estagiarios
e Decreto Estadual 45.036 de 04/02/2009.

2.3 - Objetivos:

Cooperagéo reciproca entre as partes com o objetivo de desenvolver atividades conjuntas proporcionando aos
estudantes cadastrados no CIEE/MG a oportunidade de estagiar na Camara Municipal de Santana do
Deserto.

2.4 - Justificativa:

O objetivo do Contrato/Convénio é o estabelecimento de uma cooperagéo reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas que possam propiciar a plena operacionalizagéo das atividades de
estagios de estudantes, de interesse curricular, obrigatério ou n&o, entendido o estagio como uma estratégia de
profissionalizagao.

O Agente de Integragdo facilitara e agilizara a contratagéo de estagiérios, o que representara queda consideravel
dos custos com Recursos Humanos.
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2.5 - Metas:
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Proporcionar ao estudante a complementagdo da formagdo profissional, desenvolvendo a ‘quﬂj
habilidades nos alunos:

a) Capacidade de relacionar o conteldo tedrico as praticas profissionais;

b) Postura de analise contextualizada frente a realidade;

c) Capacidade de identificar na organizagéo as necessidades atuais e tendéncias futuras;
d) Disposicéo para trabalhos em equipe;

e) Capacidade para assimilar técnicas e procedimentos inovadores a administragéo;

f) Capacidade de comunicacéo e expressédo na forma escrita e verbal.

2.5.1 - Descrigédo de Etapas ou Fases de execucgdo/previsdo de inicio e fim da execugéo do objeto:

A contratagdo de estagiarios se dara mediante os procedimentos adotados pelo CIEE/MG, abaixo:

Recebimento da Oferta de Estagio enviada pela Unidade Concedente, com o perfil da vaga;

Divulgacéo da oferta de estagio aos estudantes interessados;

Pre-Selecgéo de trés candidatos por vaga e encaminhamento para a selegdo da Unidade Concedente;

Ajuste das condigbes de estagio e confec¢do do Termo de Compromisso de Estagio - TCE do estudante

selecionado;

» No ato da contratagéo, orientar o estudante sobre os aspectos legais e operacionais da relagdo do estagio.

» Contratacéo pelo CIEE/MG em favor dos estudantes-estagiarios de um Seguro de Vida “24 horas” em caso
de morte de qualquer natureza, com auxilio funeral, e em caso de invalidez permanente, ocorridos em
qualquer parte do mundo;

» Recebimento da folha de frequéncia e liberagéo da bolsa-auxilio;

» Impressdo do Relatdrio de Término de Vigéncia dos Termos de Compromisso de Estagio — RTVTCE a
Unidade Concedente;

* Disponibilizacéo periédica do Relatério de Acompanhamento de Estagio - RAE para preenchimento,
semestralmente, com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino;

» Emisséo do Termo Aditivo para a prorrogacdo do Termo de Compromisso de Estagio, quando assinalada a
respectiva prorrogacéo pelo érgdo/entidade concedente, no RTVTCE;

* O CIEE/MG ministrara o Programa de Informagéo Profissional aos estagiarios, mediante autorizagéo da
Unidade Concedente, que consistirda em palestras informativas basicas sobre alguns elementos
fundamentais para a sua formagdo e postura profissional, tais como sobre direitos e deveres dos
estagiarios, assiduidade e pontualidade, bem como a abordagem de temas atuais relacionados ao mercado
de trabalho e a familia;

» Emisséo do Certificado de realizagdo do estagio para o Estudante, quando solicitado.

* Manter o necessario contato com a Unidade Concedente a fim de prestar esclarecimentos, subsidios e o
atendimento necessério a boa execugdo do convénio/contrato, bem como desenvolver processos de
acompanhamento e de subsidios basicos, que garantam o cumprimento dos aspectos legais e técnicos do
programa de estagio.

» O CIEE/MG tem infraestrutura para o atendimento as contratagées da Camara Municipal de Santana do

Deserto, em todo o Estado de Minas Gerais, conforme descritivo das Unidades do Anexo llI.

2.6 - Concluséo prevista:

O Termo de contrato/convénio a ser celebrado entre o CIEE/MG e a Camara Municipal de Santana do
Deserto tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses.
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3. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:

3.1 Demonstrativo de Custos

Custos de Investimento e/ou Custeio

Especificacao Valor individual més Valor Total Mensal

02 estagiarios de nivel superior 02 Nivel superior R$ 500,00 R$ 1.600,00

02 estagiarios de nivel médio 02 Nivel médio R$ 300,00
(06h/dia)

Valor de Contribuicdo ao CIEE/MG R$ 65,00 R$ 208,00
Receita Institucional de (13%) de R$ 39,00

Auxilio-transporte R$ 100,00 R$ 400,00

SUB-TOTAL MENSAL R$ 2.208,00

Recesso Remunerado R$ 1.808,00

TOTAL ANUAL R$ 28.304,00

Obs.: Nao havera incidéncia da Receita Institucional de 13% (Treze por cento) sobre o valor
do auxilio transporte concedido aos estagiarios, mas havera no Recesso Remunerado.
Contudo, fica a Camara Municipal de Santana do Deserto responsavel por discriminar na
folha de freqliéncia mensal enviada ao CIEEMG, o valor a que se refere a bolsa-auxilio, o
valor a que se refere ao auxilio transporte de cada estagiario e a que se refere a Recesso
Remunerado.

Concedente
Setembro/17 Outubro/17 Novembro/17 Dezembro/17 Janeiro/18 Fevereiro/18
R$xxx R$xxx R$xxx R$xxx R$xxx R$xxx
Margo/18 Abril/18 Maio/18 Junho/18 Julho/18 Agosto/18
R$xxx R$xxx R$xxx R$xxx R$xxx R$xxx
Proponente

A contrapartida da entidade convenente sera realizada através da disponibilizagdo de recursos
humanos para administragdo supervisao e avaliagédo das atividades dos estagiarios.




MG-061

G CENTRO DE INTEGRAGAO
& [E A\ ENPRESAESCOLADEMINAS GERAIS

a. A Receita Institucional (taxa de administragdo) mensal sera de 13% (treze por cento) e 0
valor da bolsa auxilio por estagiario ativo.

b. Essa receita institucional ndo incidira sobre os valores de beneficios, eventualmente concedidos
aos estagiarios pela Camara Municipal de Santana do Deserto;

c. A Camara Municipal de Santana do Deserto s6 terd custos com o proponente, no caso da
contratacdo de estagiarios.

d. A Camara Municipal de Santana do Deserto arcara com o pagamento de Bolsa-Auxilio dos
estagiarios contratados, e eventuais beneficios concedidos.

4.2. Cronograma de Desembolso Financeiro:

O desembolso mensal seré de acordo com niimero de estagiérios contratados pela Camara Municipal
de Santana do Deserto.

4.3. Este Plano de Trabalho tem validade por 90 (noventa) dias a contar a partir da data de sua
assinatura.

5. Declaragéao:

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova perante a Camara
Municipal de Santana do Deserto, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situacdo de inadimpléncia com a Unido, com o Estado e com o Municipio ou qualquer érgéo
ou entidade da Administragcdo Publica Direta ou Indireta, que impecga a transferéncia de recursos de
dotacbes consignadas no orgamento da Unido, do Estado ou do Municipio, na forma deste Plano de
Trabalho.

Belo Horizonte, 10 de julho de 2017.

: ‘. /fof_:—'_ﬂ
186 Alvino Colomarte

Superintendente-Executivo

6. Venho submeter & apreciacéo de Vossa Exceléncia o presente Plano de Trabalho, tendo em vista o repasse
de recursos através do Contrato/Convénio.

Belo Horizonte, 10 de julho de 2017.

Superintendente-Executivo
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6 - RESERVADO A: CNPJ: o

Camara Municipal de Santana do Deserto 73.920.415/0001-
Unidade Gestora/Cédigo: N°
CONTRATO/CONVENIO

] Q.
/Orrmw\ Sonlome. Do

Diesed - M6 .9?65//.?-

Plano de Aplicagao:

Objetivo do Instrumento Juridico:

Contrato/Convénio de Cooperagdo Cientifica, Técnica, Administrativa, Operacional e Financeira para a
operacionalizagdo do programa de Estagio no, com a facilitagéo do CIEE/MG, nos termos da Lei n® 11.788/08,
que dispde sobre os estagios, com vistas a otimizagéo da absorgéo do profissional pelo mercado de trabalho,
em consonéncia com os artigos 203, I, 205 e 214, |V, da Constituigdo Federal.

Resumo da Aplicagdo:

Especificagdo

Valor Anual Estimado

Cronograma de Desembolso

Contratagéo de Estagiario

De acordo com as necessidades de
contratagcdo de estagiarios do 6rgao/entidade
concedente.

Total Anual Estimado:

3962 3’04’,&0

2. 394_. o0

Conferido por:

Data: / /

provo ofresente Plano de Trabalho e autorizo a celebracdo do Contrato/Convénio.

, 2.3 de A%ﬁ;b de 2017.

Assinatura do Responsavel sobre carimbo  Local e Data
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ANEXO Il

Destacamos alguns dos Parceiros do CIEE/MG:

De dmbito Federal:
Ministerio do Trabalho e Emprego — Superintendéncia Regional de Minas Gerais-SRTE/MTE
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o;

Defensoria Publica Geral da Unido;

Procuradoria Geral da Fazenda Nacional

Advocacia Geral da Unido;

Instituto Nacional de Seguro Social — INSS;

Banco do Brasil;

Caixa Econémica Federal.

B, T R T I

De ambito Estadual:

v Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior de Minas Gerais.

v" Secretaria de Estado de Transportes e Obras Publicas de Minas Gerais;

v Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participagao Social e Cidadania de Minas Gerais;
v' Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais

v Fundagéo de Amparo a Pesquisa de Minas Gerais - FAPEMIG.

De ambito Municipal:
Prefeitura de Boa Esperanca;

Prefeitura de Caratinga;
Prefeitura de Conselheiro Pena;

Prefeitura de El6i Mendes;

Prefeitura de Espera Feliz:

Prefeitura de Ewbank da Camara;

Prefeitura de Governador Valadares:
Prefeitura de Guaranésia;

Prefeitura de |garapé;

Prefeitura de Itajubg;

Prefeitura de Lagoa Santa;

Prefeitura de Leopoldina;

Prefeitura de Matias Barbosa;

Prefeitura de Passa Vinte;

Prefeitura de Pirangugu;

Prefeitura de S&o Lourengo;

Prefeitura de S&o Tomas de Aquino;
Prefeitura de Santa Rita do Sapucai:
Prefeitura de Senador Amaral;

Prefeitura de Tedfilo Otoni;

Camara Municipal de Belo Horizonte;

Cémara Municipal de El6i Mendes;

Camara Municipal de Igarapé;

Camara Municipal de Inconfidentes:

Cémara Municipal de Lagoa Santa;

Cémara Municipal de Séo Sebastido do Paraiso; y
Camara Municipal de Igarapé; 2
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SEDE - BELO HORIZONTE
Rua Célio de Castro, n® 79 — Floresta
Belo Horizonte - MG — CEP.: 31.110-000
Tel.: (31) 3429-8100 — E-mail: empresas@cieemg.org.br
Contato: Ualisson Perez

Unidades Regionais

Unidades de Atendimento

GRANDE BH

Contagem: (ACIC)

Avenida Olimpio Garcia, 430 — 3°. andar — Eldorado
CEP. 32.315-130

Tel.: (31) 3395-1446 Fax (31) 3395-5351

E-mail: contagem@cieemg.org.br

| Contato: Renata Berlarmino

Betim: (ACIABE)

Rua Rio de Janeiro, 391 — Centro — CEP. 32.510-030
Tel.: (31)3532-2790 - betim@cieemg.org.br

Contato: Poliana de Paula da Silva

Sete Lagoas: (ACISEL)

Rua Floriano Peixoto, 119 — Centro — CEP. 35.700-048
Tel.: (31) 3774-1528 - setelagoas@cieemg.org.br
Contato: Fabiana Ferreira de Souza

Conselheiro Lafaiete: (ACIASCL)

Rua Dr. Melo Viana, n° 224 - Centro - CEP.: 36.400-000

Tel.: (31) 3763 3900 - E-mail: conselheirolafaiete@cieemg.org.br
Contato: Wander Fernandes Duarte

VALE DO RIO DOCE

Governador Valadares: (CDL/GOV)

Rua Peganha, 800 - sla. 03 — Centro - CEP: 35.010-161
Tel. (33) 3271-2817 — Fax (33) 3271-1420

E-mail: gov.valadares@cieemg.org.br

Contato: Ilane Gomes Lanna

Ipatinga: (ACIAPI)
Rua Uberlandia, 331 — 3° andar - Centro — CEP: 35.160-024
Tel.: (31) 3822-5206 - ipatinga@cieemg.org.br

NORTE DE MINAS

Montes Claros: (ACIMOC)

Rua Carlos Gomes, 110 — Centro - CEP: 39.400-042
Tel.: (38) 3222-5237 - Fax: (38) 3221-8020

E-mail: moc@cieemg.org.br

Contato: Bacelar Botelho Junior

Pirapora (ACIP)
Rua Mato Grosso, 410 — Centro - CEP: 39.270-000
Fone: (38)3741-1348 — pirapora@cieemg.org.br

SUL DE MINAS

Varginha: (ACIV)

Av. Rio Branco, 288A — Centro - CEP: 37.002-010
Tel.: (35) 3222-2046 — Fax: (35) 3222-8903
Email: varginha@cieemg.org.br

Contato: Henrique Naves Alves

Pouso Alegre: (ACIAPA)
Praga Senador José Bento, 118, Centro — CEP: 37.550-000
Tel.: (35) 3445-8938 — pousoalegre@cieemg.org.br

ZONA DA MATA

Juiz de Fora: (ACEJUF)

Praga Dr. Jodo Penido, 52 — Centro — CEP: 36.010-130
Tel.: (32) 3215-8446 — Fax: (32) 3218-7204

E-mail: juizdefora@cieemg.org.br

Contato: Célia Maria de Almeida Tellado

Leopoldina: (ACIL)
Rua Ribeiro Junqueira, 53 —Centro - CEP.: 36.700-000
Tel.: (32) 3441-2896 - leopoldina@cieemg.org.br

Uba: (ACIUBA)
Rua Vereador Rafael Girard, n° 473 - Centro - CEP.: 36.500-000.
Tel.: ( 32) 3531-5311 — uba@cieemg.org.br

TRIANGULO MINEIRO
Uberlandia: (ABRAMPE)
Av. Afonso Pena, n® 252 — Centro - CEP.: 38.400-129

Tel.: (34) 3236-2058 - Telefax: (34) 3236-1089
E-mail: uberlandia@cieemg.org.br
Contato: Hudson Vieira Menezes

Uberaba (ACIU)
Rua Vigario Silva, 390 - Centro - CEP. 38.010-130
Tel.: (34) 3332-9752 - E-mail: uberaba@cieemg.org.br
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Relagdo de documentos institucionais do CIEE/MG.
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ANEXO IV

Estatuto;

Reconhecimento de Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal;

Certid&o de Utilidade Publica Federal, expedida pelo Ministério da Justica;

Parecer de dispensa de licitagdo da Advocacia Geral do Estado:

Certificado de Entidade de Assisténcia Social da SEDESE/MG;

Cadastro Geral de Convenentes da Controladoria Geral do Estado;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais (Contribuigbes
Previdenciarias) e a Divida Ativa da Unido emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF emitida pela Caixa Econémica Federal:

Certidao de Quitagéo Plena — Pessoa Juridica — da Fazenda Municipal;

Certidao de Débitos Tributarios Negativa - Fazenda Estadual;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pelo TST;

Certidéo Civel Negativa — Pessoa Juridica emitida pelo Tribunal de Justica.
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MUNICIPAL DE XXXXXXXXXXXXXXXXX E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS.

A CAMARA MINICIPAL DE XXXXXXXXXXX, com sede na (endereco xxxx), n2 xxx, (bairro
xxxxxx)- (cidade xxxxxxxx)- MG, CEP.XXXXXXXXXXX,inscrito no CNPJ sob N2 XX.XXX.XXX/XXxX-
xx, denominado UNIDADE CONCEDENTE, neste ato representado pelo Presidente da
Camara, XXXXXXXXXXXXXxxxxxxx, (estado civil xxx), portador do CPF XXXXXXXXXXXXXXXXX € O
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS, Associagdo Social de
Interesse Publico, de @mbito estadual, de direito privado, beneficente de assisténcia
social, reconhecido de Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal, com sede a Rua
Célio de Castro, 79, Floresta - Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ sob o n®
21.728.779/0001-36, doravante denominado CIEEMG, neste ato representado por seu
Superintendente-Executivo, Sebastido Alvino Colomarte, PM-028049-5, brasileiro,
professor, casado, residente em Belo Horizonte, observados os termos das Leis Federais
n2. 8.666/93, n? 9.394/96e n2. 11.788/08, firmam o presente CONVENIO mediante as
clausulas e condicdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este  CONVENIO estabelece Cooperagdo reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar a operacionalizagdo da
Legislagdao em vigor, relacionada ao Estdgio de Estudantes curricular obrigatorio ou ndo,
entendido como uma estratégia de profissionalizagdo, que complementa o processo
Ensino-Aprendizagem, ficando a UNIDADE CONCEDENTE, neste ato, inscrito no Quadro
de Membros Cooperadores do CIEEMG, conforme determina seu Estatuto Social.

§1° O CIEEMG, exercendo seu papel de Agente de Integracdo Empresa-Escola, facilitara
formalmente os procedimentos de carater legal, técnico, burocrético e administrativo
para a UNIDADE CONCEDENTE perante as Instituicdes de Ensino.

§2° O Estagio representa a oportunidade que a UNIDADE CONCEDENTE oferece, em suas
dependéncias, ao estudante de receber um treinamento pratico na linha de sua
formagdo, em situagdes reais de trabalho.

§3° A oportunidade concedida se traduz pelo conjunto de fatores que, durante o periodo
de realizagdo do Estagio, sdo colocados a disposicao do estudante-estagiario, sob a
forma ndo sé de tempo e espaco fisico operacional, mas também de recursos
humanos técnicos e instrumentais.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CIEEMG
Para cumprir o estabelecido na Cldusula Primeira, cabera ao CIEEMG:

a) Relacionar-se com instituicdes de Ensino e com elas celebrar Convénios especificos,
contendo as condi¢Bes exigidas pelas mesmas para a caracterizacdo e definicio dos
estagios de seus alunos;

b) Informar @ UNIDADE CONCEDENTE as condicdes mencionadas na alinea “a”;

c) Obter da UNIDADE CONCEDENTE, a qualificacio das oportunidades de Estagio
possiveis de serem concedidas, com a identiticagdo dos respectivos cursos;

d) Promover o ajuste das condigdes de Estdgio, definidas pelas Instituicdes de Ensino,
com as condigbes/disponibilidade da UNIDADE CONCEDENTE, explicitando as
principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario;

e) Encaminhar a UNIDADE CONCEDENTE os estudantes identificados com as
oportunidades de Estagio concedidas;

f) Diligenciar para que a UNIDADE CONCEDENTE preencha formalmente a autorizacdo
para elaboragdo do Termo de Compromisso de Estagio informando o nome dos
Estudantes que efetivamente irdo realizar as atividades de Estagio;

g) Diligenciar para que a UNIDADE CONCEDENTE, a Instituicdo de Ensino e o Estudante
assinem o respectivo Termo de Compromisso de Estégio;

h) Encaminhar semestralmente a UNIDADE CONCEDENTE, o Relatério de
Acompanhamento de Estdgio — RAE referente as atividades desenvolvidas pelos
estagidrios; '

i) Preparar toda a documenta¢do legal referente ao Estdgio, bem como efetivar o
respectivo Seguro de Vida em favor dos estagiarios, com a apdlice devidamente
identificada no TCE;

j) Conceder, através do Programa de Bolsa-Auxilio (PROBA), a Bolsa-Auxilio mensal ao
Estudante que tenha tido sua solicitagdo deferida pelo CIEEMG, mediante a
transferéncia efetivada pela UNIDADE CONCEDENTE;

k) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, de acordo com a
legislagdo especifica em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA UNIDADE CONCEDENTE

Para cumprir o estabelecido na Cldusula Primeira, caberd 8 UNIDADE CONCEDENTE:

a) Informar ao CIEEMG as oportunidades de Estagio disponiveis, conciliando suas
condigdes com as exigidas pelas Instituicdes de Ensino;

b) Receber os Estudantes encaminhados pelo CIEEMG, para informé-los sobre as
condigdes de realizacdo do Estégio;
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Estagio; 4

d) Celebrar com os Estudantes os respectivos Termos de Compromisso de Estdgio co
interveniéncia obrigatdria da Instituicdo de Ensino e com a facilitacdo do CIEEMG;

e) Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos Estagios
fornecendo, quando for o caso, dados as Instituicdes de Ensino, diretamente ou
através do CIEEMG;

f) Informar, mensalmente, ao CIEEMG, a frequéncia dos Estudantes ao Estagio;

g) Transferir ao CIEEMG, mensalmente, mediante entendimentos, Contribuicdes
Institucionais destinadas ao Programa Internt de Bolsa-Auxilio - PROBA, cujos valores
serdo aplicados, Unica e exclusivamente, na concessdo de Bolsa-Auxilio aos
Estagidrios. As Bolsas-Auxilio sdo acrescidas de 13% (treze por cento) sobre seus
valores, a titulo de Receita Institucional;

h) Efetuar, por livre iniciativa, doacdes ao CIEEMG, em importancia que julgar
conveniente. Caso ndo tenha estudantes-estagidrios em suas dependéncias, essas
serdo destinadas 2 execucdo dos objetivos institucionais, custeio de programas de
interesse comunitario, estudos, pesquisas, desenvolvimento da estrutura e dos
recursos humanos do CIEEMG.

Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estdgio, de acordo com a
legislacdo especifica em vigor.

CLAUSULA QUARTA — DA CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL

A UNIDADE CONCEDENTE destinard, mensalmente, ao CIEEMG uma contribui¢do de 13%
(treze por cento) sobre o valor da bolsa-auxilio por estudante-estagiario em decorréncia
deste CONVENIO, a titulo de Receita Institucional.

§12 - O valor da Receita Institucional sera depositado juntamente com a bolsa-auxilio
dos estagiarios, correspondente a contribuicdo institucional, na conta corrente do
CIEEMG, n? 86.500-1, Agéncia 0464-2, Banco Bradesco.

§22 — O valor da bolsa-auxilio sera definido de acordo com o disposto na dotagdo
orcamentdria estipulada para tal finalidade.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Os pagamentos das despesas oriundos do cumprimento do presente CONVENIO correrdo
por conta da Dotagdo Orgamentaria N2XXXXXXXXXXXX fonte XOOOOKXXXXXXXXXX o
corrente exercicio e sua correspondente, para exercicios subsequentes.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente CONVENIO terd o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com vigéncia a partir da
assinatura deste Instrumento, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
por meio de termos aditivos, limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses, conforme o
disposto na Lei Federal n2. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. o<

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

-

O presente CONVENIO podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde
que uma das partes notifique a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para
posterior celebragdo do Termo de Rescisao.

CLAUSULA OITAVA — DA DISPENSA DE LICITACAO

A celebragdo deste CONVENIO dispensa a precedéncia de Procedimento Licitatorio, nos
termos do art. 24, inciso XlII, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DOS PROJETOS ESPECIAIS

O CIEEMG, sempre em atendimento e em consonancia com o que estabelecem seu
Estatuto, poderd, também, executar outros projetos especiais de interesse para a
UNIDADE CONCEDENTE, se este assim o desejar.

Paragrafo Unico - A execugdo desses projetos especiais serd feita mediante estudos

especificos, com a devida configuragdo e qualificagdo técnica e quantificagdo de recursos
humanos, instrumentais e financeiros necessarios.

CLAUSULA DECIMA- DO MANUAL ESTAGIOS

O Manual Estagios sera parte integrante desse CONVENIO e deveréd ser entregue a
UNIDADE CONCEDENTE no ato de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO
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As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte - MG para dirimir quaisquer
duvidas oriundas da execugdo deste CONVENIO, com renuncia a qualquer outro, por maj ;}3*?‘

< O\

privilegiado que seja.

[ . : ‘?‘ &
E por estarem justas e concordes, as partes assinam O presente CONVENIO, em duas wasx"?\ﬂf.q 5o 0%

de igual teor.
OOKKXXXXXKXXXXXXX, de de 2017.

UNIDADE CONCEDENTE CIEEMG
XOOOORKIKKKXNKNKXRNXAXK sebastido Alvino Colomarte
Presidente da Camara Municipal Superintendente-Executivo

Testemunhas:

1)Nome: 2) Célia Maria de AlmeidaTellado

CPF: CPF: 294.580.211-20
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ASSOCIAGAD DE DIREITO PRIVADO, DE AMBITO ESTAOUAL, AUTONOMA, DE
RECONHECIDA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL (BH), ESTADUAL E FEDERAL,
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) NOS SETORES ATINENTES AO
DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE FORMAGAD PROFISSIONAL, TECNICA,
CULTURAL E CIENTIFICA, BEM COMO NA INTEGRACAQ ENTRE AS INSTITUIGOES
DE ENSINO E EMPRESAS (PARTICULARES OU PUBLICAS), COM VISTAS A
OTIMIZAGAD DA ABSORQAQ DO PROFISSIONAL PELO MERCADO DE TRABALHO.

ESTATUTO

2016

RUA CELIO DE CASTRO, 79 (Sede Prépria) - FLORESTA - FONE (0xx31) 3429-8100 - FAX: (Oxx31) 3421-6214
CEP: 31110-000 - BELO HORIZONTE - MG
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CAPITULO |
DA ASSOCIAGAQ, DA SEDE, DOS OBJETIVOS PRIMORDIAIS,
DAS ATIVIDADES FINS E MEIOS E DOS RECURSOS

Secao |
Da Associagado, da Sede e dos Objetivos Primordiais

Art. 1°- O Centro de Integragdo Empresa-Escola de Minas Gerais - CIEE/MG & uma Associagéo de direito
~ privado, auténoma, de ambito estadual e de reconhecida utilidade publica, beneficente de
assisténcia social, atuante nos setores atinertes aos processos de formagéo profissional, técnica,

cultural e cientifica, bem como na integrag@o entre as instituigdes de ensino e empresas privadas
e entes da administragao plblica, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para 0 exercicio da cidadania.

Art. 2°- O CIEE/MG atua no ambito dos setores da economia primario, secundario e terciario, tendo como
objetivo principal a promogdo da educagdo e da assisténcia social por meio da integragéo ao
mercado de trabalho, abrangendo ainda, no que for pertinente, questdes de cunho habitacional,
de salide, alimentar, sanitario e de meio ambiente, desenvolvendo suas atividades por prazo
indeterminado e regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislag@o especifica.

Art. 3°- Tem por sede e foro a cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, a rua Célio de Castro,
n°. 79, bairro Floresta.

§1°. Instituido por Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 04 de maio de 1.965, registrado
no Cartério Jero Oliva - Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte, sob o n°. de
ordem 5.332, Livro A-7, datado de 08 de junho de 1965.

§2°. Inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —~ CNPJ sob o n°. 21.728.779/0001-36.

Art. 4°- O CIEE/MG, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, tem por principais
objetivos:
a) Promover a defesa e garantia de direitos nas areas da educagéo e da assisténcia social, assim
como de atendimento e assessoramento, por meio da integrag&o ao mercado de trabalho,

b) Promover a educagdo por todos os meios disponiveis, inclusive através de tecnologias
alternativas.

c) Atuar como Agente de Integragdo entre os sistemas de formagéo (instituigao de ensino) e de
absorgdo (empresas privadas/entes da administragdo publica), promovendo programas e
projetos voltados para a inserg&o de estudantes no mercado de trabalho, em especial, por meio
do programa estagio, em consonancia com a legislagéo especifica.

d) Constituir-se em elo para entrosamento, identificagdo, integragao e apoio aos estudantes, as
instituigbes educacionais e empresariais, particulares e plblicas.

¢) Desenvolver na pratica a filosofia institucional da reciprocidade e complementaridade,
funcionando como facilitador da relagdo entre as empresas, entes da administragéo publica,
como areas ufilizadoras e as instituigbes de ensino, como éreas formadoras de recursos
humanos.

3Ms
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,h) Atuar como Entidade Qualificadora em formagéo técnico-profissional metédica, assistin
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Associagio Social de Interesse Publico

formacdo, encaminhamento, avaliagdo, adequacdo, intercdmbio,  informacé
acomgqnhamento, sendo os estudantes os principais beneficiarios dessa ag&o social,
oportunidade de alocag&o em programas de estégio, conforme a legislagao aplicavel.

g) Assistir ao adolescente, ao jovem e & educagdo profissional.

assegurando ao aprendiz formagdo compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, em estrita observancia a legislagao especifica.

i) Manter uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem,
primando pela qualidade do processo de ensino, bem como acompanhando e avaliando os

resultados.

j) Desenvolver diversificados projetos e programas voltados para a integragdo ao mercado do
trabalho, principalmente os programas de estagio e de aprendizagem, propiciando a orientagao,
o encaminhamento, a formagéo elou a prética técnico-profissional e o acompanhamento, em
estrita observancia & legislagao especifica.

k) Proporcionar a assisténcia gratuita aos estudantes, aos adolescentes e aos jovens, mediante
iniciativas socioassistenciais e socioeducativas voltadas para o desenvolvimento técnico e
pratico, para o exercicio da cidadania e para a integrag&o ao mercado de trabalho.

) Propiciar a formag&o politico-cidadd de adolescentes e jovens, promovendo o desenvolvimento,
o resgate e o fortalecimento do protagonismo destes pela reflexéo critica permanente como
condigao de crescimento pessoal e construgdo da autonomia para o convivio social.

m) Executar projetos e programas, buscando o fortalecimento de vinculos dos estudantes, dos
adolescentes e dos jovens com a familia e com a comunidade, bem como 0 desenvolvimento de
atitudes e habilidades para a insergdo destes no mundo do trabalho, com o monitoramento
durante este processo.

n) Empreender esforgos a fim de acelerar 0s Pprocessos de formagéo profissional, de
desenvolvimento metodolégico, tecnolégico e no campo do empreendedorismo.

o) Articular com a Rede Socioassistencial € com todo o Sistema de Garantia de Direitos 0
encaminhamento de candidatos para inscrigdo em seus programas.

p) Atuar em prol da protegdo do adolescente e do jovem trabalhador, através de agdes sociais
informativas que prestem orientagéo, preparagéo, encaminhamento dos candidatos ao mercado
de trabalho protegido, assim como o acompanhamento destes.

q) Participar dos diversos espagos de discussao sobre as tematicas: Educagao, Assisténcia Social,
Adolescéncia, Juventude, Sociedade Civil, Direitos Humanos, entre outros, para continua
formag&o de seus colaboradores e atualizagao de seus programas.

r) Executar todas as agbes de forma continuada, permanente, planejada e livre de quaisquer
discriminagdes, garantindo a gratuidade de todos os programas e servigos voltados para o
plblico alvo de adolescentes, de jovens, de estudantes e seus familiares, notadamente para
aqueles que se encontram em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

4/16
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Segéo Il
Das Atividades Fins

Art. 5° - Para a consecugéo de seus objetivos, o CIEE/MG inclui em suas atividades:

a) Contribuir, direta ou indiretamente, integral ou parcialmente, em programas de pesquisas
cientificas ou tecnologicas das escolas ou instituigdes pablicas e privadas.

b) Envidar todos os seus esforgos na busca de oportunidades de integragéo ao mercado de
trabalho, principalmente na captagdo de._vagas de estagios para estudantes e vagas de

aprendizagem para adolescentes e jovens perante as empresas e instituigdes em geral, bem
como, junto ao poder plblico.

c) Prestar orientagdes e esclarecimentos ao corpo diretivo das empresas e executivos em geral,
quanto & organizagdo e administragdo dos estagios e da aprendizagem em seus
estabelecimentos, com a necessaria sistematica de acompanhamento.

d) Colaborar em pesquisas nas areas de Tecnologia e de Recursos Humanos com os objetivos de:

| - Acompanhar a evolugdo da demanda de pessoal de niveis fundamental, médio, técnico,
superior (graduagdo, pés-graduagéo, mestrado, doutorado ou outra forma que venha a ser
instituida) e supletivo profissionalizante;

Il - Informar &s escolas e demais instituicdes educacionais, sempre que possivel, as
modificagdes e tendéncias da demanda de Recursos Humanos, a curto, médio e longo prazo.

e) Fomentar e proporcionar a realizagéo de seminarios, simposios, conferéncias, ciclos de debates
e eventos afins, visando  atualizagdo de conhecimentos e informagGes do empresariado,
administradores, técnicos, especialistas, professores, estudantes e dos aprendizes.

f) Colaborar em programas de tradugdo ou produgéo literaria técnica ou cientifica, de autores
brasileiros ou estrangeiros, para fins didaticos e/ou pragmaticos.

g) Propagar uma melhor compreenséo, no meio empresarial, das questdes e problemas estudantis
e de formag&o profissional.

h) Proporcionar aos adolescentes, aos jovens e aos estudantes em geral um conhecimento basilar
da sistematica de funcionamento do setor empresarial e de outras instituigoes.

i) Fazer parte de empreendimentos que tenham por escopo a criag@o, manutengéo, renovagao ou
ampliagéo de laboratérios escolares, de incubadoras de empresas, dentre outros.

j) Proporcionar aos adolescentes, aos jovens e aos estudantes em geral um melhor conhecimento
da sistematica de funcionamento de empresas e instituicdes, para que 0s mesmos possam optar
pelo que mais lhes aprouver,

k) Promover eventos culturais e técnico-educacionais, atraves de programas dirigidos e moldados,
de acordo com a legislagdo especifica aplicavel, sempre que possivel, a estrutura do ensino
supletivo e profissionalizante, com vistas a transformar em méo de obra efetiva, para empresas
e instituigbes em geral, os alunos que obtiverem o certificado de conclus&o do curso, nos moldes
da legislagao que rege a matéria.

) Promover a qualificagdo de adolescentes, de jovens e de estudantes, participantes de seus
programas para fungdes especificas nas diversas areas operacionais e administrativas de
empresas privadas e entes da administragdo publica.
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m) As_sessorar e monitorar grupos de adolescentes, de jovens e de estudantes, visando
orientagdo e organizagao de sistemas de arregimentagdo de meios, roteiros e contatos, com o

depositario e administrador dos meios arrecadados para os grupos.

n) Colaborar com a Instituigdo de Ensino, no planejamento e acompanhamento
programas, notadamente de estagio e de aprendizagem.

0) Promover intercambio de estudantes dentro ou fora do pais.

p) Articular os beneficios e servigos socioassSistenciais em rede e as demais politicas publicas
implicadas na integrag@o ac mundo do trabalho.

q) Assumir compromisso com o meio educacional, meio empresarial e com os érgdos aplicados as
Politicas Publicas, buscando sempre o bem-comum e o desenvolvimento cultural, social e
técnico-profissional de adolescentes, de jovens e de estudantes da comunidade mineira.

Secdo lll
Das Atividades Meio

Art. 6° - O CIEE/MG podera, ainda, sempre visando atingir seu objetivo primevo:

a) Celebrar convénios, contratos ou acordos técnico-culturais-cientificos e educacionais, de
empreendedorismo e comunitérios com quaisquer entidades de ensino de nivel basico, medio
ou superior, instituicdes de pesquisa, de ensino e treinamento, bem como, com entidades
diversas de escopo técnico ou cientifico, com entidades de classe, 6rgéos plblicos ou entidades
privadas, sempre com vistas ao desenvolvimento de projetos e programas de interesse aos
muiltiplos componentes dos segmentos educacional, trabalhista e comunitario.

b) Desenvolver quaisquer iniciativas, julgadas benéficas e convenientes, para que atinja as
finalidades as quais se propde, neste capitulo, estabelecidas sempre respeitando os preceitos
legais, envidando todos os seus esforgos para a elaboragéo de instrumentos metodologicos que
tornem possiveis e adequadas 4 estruturagéo de curriculos de formagao profissional.

c) Celebrar convénio ou contrato com pessoa juridica de direito plblico ou privado, assumindo a
obrigagdo de ministrar ao aprendiz a formagéo técnico-profissional metodica efou a experiéncia
pratica, a que este sera submetido.

d) Celebrar convénio ou contrato com pessoa juridica de direito publico ou privado, assumindo a
condigo de empregador, com todos os énus dela decorrentes, assinando a carteira de frabalho
e previdéncia social do aprendiz e anotando a informagdo de que o especifico contrato de
trabalho decorre de contrato firmado com determinado estabelecimento para efeito do
cumprimento de sua cota de aprendizagem.

g) Buscar o entrosamento com Instituigdes de Ensino, com autoridades educacionais, profissionais,
professores especializados, entidades de classe, associagées de profissionais, empresas e
quaisquer outras entidades de direito pablico ou particulares, inclusive, com vistas a atingir seu
objetivo primevo, que é a otimizag&o da absorgéo do profissional pelo mercado de trabalho.
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f) Celebrar convénios ou contratos administrativos, técnicos, operacionais ou financeiros )
pessoas juridicas de direito piblico ou privado, sempre com vistas ao desenvolvimento g-&éa

cursos especiais de interesse das empresas.

g) Incentivar a criagao e promover a realizagdo de cursos, treinamentos ou outra modalidade?zs
forma cooperativa ou ndo, fazendo a adequagdo de acordo com os recursos e tecnoligfias
disponiveis, em que parte podera ser ministrada nas instituicbes de ensino, e/ou nas empresas
privadas, nos entes da administragdo publica, no CIEE/MG efou em escritbrios particulares.

h) Editar jornais, revistas, apostilas, livros e publicagdes peribdicas, por qualquer meio de
comunicagao.

Secgao IV
Dos Recursos

Art. 7°- Para que alcance os fins a que se propde, bem como cumprir com seus objetivos primevos, o
CIEEMG podera receber doagdes elou contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas e de
entidades de classe, bem como subvengdes do poder plblico Federal, Estadual ou Municipal.

§ 1°. Toda a renda obtida e arrecadada, assim como todos os recursos e resultados
operacionais deveréo ser aplicados em estudos, pesquisas, custeio de programas de
interesse da comunidade e desenvolvimento da estrutura e dos talentos humanos da
instituigo, tudo isso com vistas a manter e desenvolver seus objetivos institucionais.

§ 2°. Visando atender aos preceitos insculpidos na legislagéo especifica, desde ja se estabelece
que todas as doagbes, contribuigbes, subvengdes, recursos e eventuais resultados
operacionais mencionados no caput deste artigo deverdio ser aplicados, em sua
integralidade, nas finalidades a que estiverem vinculados.

§3°. E defeso ao CIEE/MG constituir patriménio de individuo ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social, de acordo com a legislagéo em vigor.

§ 4°. Quando necessario e oportuno, o CIEE/MG podera pactuar convénios com instituigoes
financeiras, plblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com o escopo de obter
recursos destinados a fornecer suporte aos programas, planos, projetos e atividades que
venham a ser por ele desenvolvidos.

§ 5°. Para o desenvolvimento das atividades previstas no presente Estatuto, o CIEE/MG podera
instituir programas ou fundos de capital e de recursos em sua estrutura técnica e
administrativa, destinados a beneficiar estudantes e funcionarios, bem como Fundo de
Seguro Educagao, através do qual parte das contribuigdes e doagdes recebidas podera ser
destinada 4 cobertura de custos, ou seja, do prémio mensal do Seguro Educagéo, junto as
companhias seguradoras responsaveis.

Art. 8°- Todos os mecanismos técnicos elou administrativos mencionados neste Capitulo deverdo ser
objeto de instrumentos proprios e adequados @ espécie, quando utilizados pelo CIEE/MG, em
pactos realizados com empresas e instituigbes em geral, de direito publico ou privado,
relacionados com as atividades da Instituigao.
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CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL E DAS DEMAIS CATEGORIAS DE MEMBRC

Secao |
Do Quadro Social

Art.9°- O quadro social da instituigdo CIEE/MG & constituido pelos Membros Fundadores e Membros
Titulares, pessoas fisicas abaixo classificadas.

l. Membros Fundadores: pessoas fisicas que assinaram a Ata da Assembleia de Constituigéo
da Instituigao, em 04 de maio de 1.965 e as Atas das Assembleias de revitalizagdo do
CIEE/MG, de 14 de margo de 1.972 e de 08 de dezembro de 1.979, todas elas devidamente
registradas em Cartorio.

Il. Membros Titulares: pessoas fisicas que exerceram cargos na Diretoria Institucional ou no
Conselho Fiscal e que receberam esse titulo de distingéo de elevado mérito, por deliberagéo
da Diretoria Institucional e por relevantes servicos prestados & consolidagdo dos ideais
institucionais.

Art. 10- O Membro Fundador ou Titular poderd pedir desligamento a qualquer tempo, mediante
requerimento, por escrito, ao Diretor-Presidente da Instituigao.

Art.11- A demissdo ou a exclusdo de qualquer Membro Fundador ou Titular somente podera ocorrer
por decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada, se houver justa causa, nos
termos da legislagao vigente.

§1°- Qualquer Membro poderé levar a Diretoria Institucional a existéncia de motivos
relevantes ou graves sobre fato que justifique a medida.

§2°- A Diretoria Institucional promovera a apuragdo da veracidade dos fatos, concedendo o
amplo direito de defesa ao Membro, com a apresentagdo do seu relatorio para a
deliberagao da Assembleia Geral.

Art.12- Da demissdo e da exclusdo preconizadas no art. 11 cabera recurso no prazo de trinta dias do
recebimento oficial da decis&o.

Paragrafo Unico - O recurso do Membro demitido ou excluido sera julgado pela Assembleia
Geral, em sessdo extraordinaria, convocada para esse fim.

Art. 13 - Os Membros do quadro de Fundadores e Titulares deverao ter iguais direitos e deveres e
participar das atividades do CIEEMG.

Art. 14 - S#o direitos dos Membros Fundadores e Titulares:

. votar e ser votado para cargos eletivos, salvo disposigoes estatutarias diversas;
II. participar dos eventos da entidade;
IIl. ter voz e voto nas assembleias gerais, salvo disposigoes estatutarias diversas;
IV. apresentarem sugestoes que visem o fortalecimento € promog&o do CIEE/MG.
Art. 15- Sfo deveres dos Membros Fundadores e Titulares:
. respeitar e observar o presente estatuto, as disposigbes regimentais e as deliberagoes da

Assembleia Geral,
:' /) 8/16
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Art. 17 -

Art. 18 -

Art. 19 -

Art. 20 -
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Il. prestar a entidade toda a cooperagdo moral, material e intelectual e lutar pe
engrandecimento da mesma;

IIl. praticar, em seu &mbito de atuagéo a filosofia, as politicas e as diretrizes institucionais
estabelecidas pelo CIEE/MG;

IV.comparecer as assembleias gerais e reunides, quando convocado;

V. comunicar, por escrito, mudangas de enderego.

Segao Il
. Das demais Categerias de Membros

As demais categorias de membros s&o classificadas em:

|. Membros Cooperadores: pessoas juridicas que prestem ou prestaram a instituigio
CIEE/MG valiosa colaborag&o cientifica, técnica, educacional, cultural e social, ou através de
doagdes, contribuigdes e/ou subvengdes.

Il. Membros Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, por deliberagdo da Diretoria,
recebam esse fitulo de distingdo por terem prestado relevantes servigos a integragéo
Empresa-Escola ou que destinem ou possibilitem contribuigdes materiais em favor do
CIEE/MG.

Os membros de qualquer categoria ndo respondem solidaria e nem subsidiariamente pelas
obrigages assumidas pelo CIEE/MG.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO, DA DIREGAO, DA FISCALIZAGAO E DA CONSULTA

O CIEE/MG é constituido pelos seguintes érgéos de deliberagdo, diregdo, fiscalizagdo e
consulta:

- Assembleia Geral;

- Diretoria Institucional;
- Conselho Fiscal;

- Conselho Consultivo.

Segao |

Das Assembleias Gerais

A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo do CIEE/MG e sera composta por Membros
Fundadores e Membros Titulares em pleno gozo de seus direitos.

As Assembleias Gerais, reunidas em sess@o ordinaria, ocorrerao uma vez por ano,
formalmente convocadas pelo Diretor-Presidente ou pela Diretoria, por corresponqencla.
telefone, circular ou qualquer outro meio de comunicagéo habil, com antecedéncia minima de
dez dias.
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§1°. As Assembleias Gerais reunidas, em Sessdo Ordinaria, terdo por escopo, entre outro
relatar as atividades desenvolvidas pela Instituicdo e empossar nova Diretoria ¢ glalhods

P
conforme disposicdes estatutérias. %3 0‘1«65“ "/‘
§2°. Os trabalhos das Assembleias Gerais, quando reunidas em sess&o ordinaria %erao
sempre presididos pelo Diretor-Presidente da Instituigao. N

§3°. As Assembleias Gerais, reunidas em sessao ordinaria, terdo poder para deliberar sob e

todos os assuntos postos na pauta de convocagéo e sobre as questdes que vierem a
ser apresentadas.

§4°. Considerar-se-do regularmente ir;;taladas, em primeira convocagdo, com a maioria
simples da totalidade de seus Membros, isto & metade mais um, e, em segunda

convocagdo, meia hora depois de instalada, com qualquer nimero de Membros
presentes.

§5°. As deliberagbes das Assembleias Gerais, reunidas em sessdo ordinaria, serdo sempre
tomadas por maioria absoluta de votos dos Membros presentes a Assembleia Geral.

Poderdo ser convocadas Assembleias Gerais em sess&o extraordinaria pela Diretoria, pelo
Diretor-Presidente ou por 5 (cinco) Membros Fundadores efou Titulares, com antecedéncia
minima de dez dias, desde que os assuntos a serem deliberados sejam de grande relevancia e

urgéncia, sendo defeso, em tais Assembleias, tratar de assuntos estranhos & convocagao
regularmente realizada.

§1°. As Assembleias Gerais, reunidas em sessao extraordinaria, serdo convocadas da
mesma maneira estabelecida para as Assembleias Gerals, reunidas em sessdo
ordinaria, e serdo presididas por uma Mesa Diretora, constituida pelos Membros no
inicio dos trabalhos.

§2°. A mesa Diretora, que presidira os trabalhos das Assembleias Gerais, reunidas em
sessdo extraordindria, sera composta por um Presidente e um Secretario.

§3°. O quorum para instalagdo e deliberagéo é o mesmo da Assembleia Geral em Sesséo
Ordinaria.

§4°. Sera necessario o quorum de dois tercos, em primeira convocagdo, e em segunda
convocagao a Assembleia se instalara com qualquer niimero, para deliberar sobre:

1)  Alteragao do objeto social da existéncia do CIEE/MG,
2) Extingo ou dissolugéo da instituigao e destino do seu patriménio;
3) Alteragdo ou reforma do estatuto.

Podera ser convocada Assembleia Geral, em sesso extraordinaria, para a eleigao de nova
Diretoria, a ser realizada, sempre, com antecedéncia minima de dois meses do término de
cada mandato.

Nas votagdes, prevalecera o principio do voto unitario, pessoal e intransferivel.

Segao Il
Da Diretoria Institucional

O CIEE/MG ser4 dirigido por uma Diretoria Institucional e sua administrag&o sera conduzida
por uma Superintendéncia-Executiva.
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Art.25- A Diretoria Institucional ser4 composta de sete Membros, residentes em Minas Gerais, a saber:

1) Diretor-Presidente

2) 1° Diretor Vice-Presidente

3) 2° Diretor Vice-Presidente

4) 1° Diretor Financeiro

5) 2° Diretor Financeiro

6) 1° Diretor-Secretario

7) 2° Diretor-Secretéario -

Art.26-  Os Diretores serfo eleitos pela Assembleia Geral, reunida em sessédo extraordindria, para um
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por duas vezes, por igual periodo.

§1° O mandato da Diretoria teré inicio no primeiro dia de janeiro, do primeiro ano do biénio da
gestdo, e encerramento, no dia trinta e um de dezembro do segundo ano.

§2° O CIEEMG tera um periodo de 31 (trinta e um) dias corridos para a formalizagéo da
constituigdo da nova Diretoria, sendo validos os atos praticados pelos membros da

Diretoria e pelo Superintendente-Executivo da gestdo anterior, nesse periodo de
transigao.

Art. 27 - Constituem fungdes da Diretoria Institucional:
a) Defender a filosofia institucional.

b) Aprovar anualmente os planos orgamentarios e administrativos e as demonstragdes
contabeis.

¢) Decidir sobre a aceitagdo de propostas para admiss&o de novos membros.

d) Referendar os atos urgentes praticados pelo Diretor-Presidente, transcendentes de suas
atribuigGes ordinarias.

e) Aprovar a nomeagdo do Superintendente-Executivo do CIEE/MG, indicado pelo Diretor-
Presidente dentre pessoas de reconhecido vinculo a filosofia institucional e & causa do
CIEEMG.

f) Prestar, anuaimente, a Assembleia Geral em sesséo ordinaria, relatorio das atividades
desenvolvidas pela Instituigao.

g) Designar atribuigdes, tarefas e missdes a serem cumpridas pelo Conselho Consultivo.
Art.28- A Diretoria Institucional devera reunir-se, ordinariamente, a cada trés meses, oOU,

extraordinariamente, por convocagdo da maioria de seus Membros, ou de seu Diretor-
Presidente.

Art.29- O CIEE/MG podera constituir procuradores, devendo o instrumento de mandato especificar os
atos que os mandatérios poderéo praticar e ser assinado por dois Diretores; ou isoladamente,
tanto pelo Diretor-Presidente, quanto pelo Superintendente-Executivo.

Paragrafo Unico - As procuragoes outorgadas nos termos deste artigo terao prazo de
vigéncia que n&o poderdo ultrapassar trinta dias, aps o término da gestéo da Diretoria que as

outorgou, salvo aquelas constituidas ad judicia.
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Art. 30 -  Compete ao Diretor-Presidente:

a) Representar o CIEE/MG em juizo ou fora dele, inclusive perante entidades brasilgire
estrangeiras ou internacionais, e autoridades publicas, bem como presidir delegagoge |

CIEE/MG a eventuais conferéncias ou congressos. 5
b) Convocar e dirigir as Reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais reunidas e  gesséo
ordinaria. ~

c) Praticar atos urgentes que transcendam suas atribuicGes ordinarias, "ad referendum™d
Diretoria Institucional.

-

d) Indicar o Superintendente-Executivo, para nomeagéo e contratagdo, conforme o art. 27,
letra "e".
e) Determinar atribuigbes especificas aos demais Diretores e ao Superintendente-Executivo.

f) Designar representantes do CIEE/MG as conferéncias e congressos nacionais e
internacionais.

Art.31-  E de competéncia do Primeiro elou do Segundo Diretor Vice-Presidente:

. Substituir o Diretor-Presidente em sua auséncia e impedimento, sem prejuizo de suas
atribuigdes.

Art.32-  Compete ao Primeiro e/ou ao Segundo Diretor Financeiro:
a) Ter sob seu controle as receitas e as despesas do CIEE/MG.

b) Proceder & abertura e movimentagao de contas bancérias dos fundos sociais, emitindo ou
endossando cheques em conjunto com o Superintendente-Executivo, respeitando os planos
orgamentarios e administrativos.

¢) Ter a seu cargo o acompanhamento da tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade
financeira adequada.

d) Elaborar, com o apoio da Superintendéncia-Executiva, ao final de cada exercicio, proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte.

e) Apresentar, trimestraimente, balancetes e, a0 final do exercicio, balango financeiro e
patrimonial, para a aprovagéo da Diretoria Institucional.

Art.33- Ao Primeiro efou ao Segundo Diretor-Secretario, compete.
a) Proceder & convocagéo para as reunioes trimestrais da Diretoria Institucional;

b) Participar das reunides da Diretoria Institucional, secretariando-as e procedendo aos
registros adequados.

Art.34- Em caso de necessidade de complementagdo da previsdo orcamentaria anual, a Diretoria
Institucional sera convocada extraordinariamente para a deliberagao.

Art.35- Em casos de auséncias e impedimentos, os Diretores substituir-se-d0 entre si, mediante
deliberagao da Diretoria Institucional.

§1°. Em caso de vacancia na Diretoria Institucional, ocorrida até metade do mandato, o cargo
sera preenchido por eleigio em Assembleia Geral Extraordinaria, para isso convocada.

§2°. Se a vaga ocorrer apos metade do mandato, a Diretoria podera prover o cargo, indicando
um novo Diretor para completar o mandato do Diretor afastado.

QWP
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Art. 37 -

Art. 38 -

Art. 39 -
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pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Unico - O CIEE/MG néo distribuira resultados, dividendos, bonif
participagdes ou parcela do patriménio, sob nenhuma forma, mantendo a escrituragéo de
despesas e receitas em livros formais que assegurem a sua exatidao.

Visando cumprir os objetivos sociais, bem como a execugdo das atividades a que se propde, 0
CIEE/MG contara com a colaboragéo de uma Superintendéncia-Executiva, que tera sua
estrutura e funcionamento dispostos em seu Regimento, aprovado pela Diretoria.

§ 1°. A indicagdo do Superintendente-Executivo, que dirigira a Superintendéncia, sera sempre
feita pelo Diretor-Presidente do CIEE/MG, com a aprovagdo da Diretoria, conforme o
estabelecido na letra "e" do artigo 27 e letra "d" do artigo 30 deste Estatuto.

§2°. O Superintendente-Executivo assessorara e participara das reunides de diretoria, sem
direito a voto.

E de competéncia do Superintendente-Executivo:

a) Dirigir o complexo executivo do CIEE/MG, cumprindo e fazendo cumprir, perante a
Diretoria  Institucional, os aspectos: estrutural/funcional, técnico/operacional,
pessoalladministrativo, financeiro/contébil e patrimonial, praticando os atos necessarios
para atingir os objetivos e metas da entidade.

Apresentar a proposta do plano administrativo anual.
Apoiar e assessorar o Diretor Financeiro na elaboragéo da proposta orgamentaria anual.
d) Assinar convénios/contratos de cooperagao educacional, cultural, técnica ou cientifica.

e) Assinar os contratos de prestagdo de servigos celebrados com pessoas fisicas e juridicas
para o fiel cumprimento dos objetivos da Instituigao.

f)  Executar as atribuigdes delegadas pelo Diretor-Presidente.

) Proceder & abertura e movimentagéo de contas bancarias dos fundos sociais, emitindo ou
endossando cheques em conjunto com o Diretor-Financeiro, respeitando os planos
orgamentarios e administrativos.

h) Outorgar, com a prévia ciéncia ao Diretor-Presidente e aprovagdo da Diretoria
Institucional, procuragdo a um funcionério da casa para substitui-io, eventualmente, em
seus impedimentos temporarios, tais como viagens, ferias, doengas, dentre outros,

Secéo lll
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal serda composto por trés Conselheiros Efetivos e trés Conselheiros
Suplentes.

Paragrafo Unico - Os Membros do Conselho Fiscal serdo eleitos juntamente com os
Membros da Diretoria, para mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos uma (nica vez
por igual periodo.
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Art. 40 - E de competéncia do Conselho Fiscal: oyl

a) Examinar, anualmente, as Demonstrages Contabeis e a Prestagdo de Contas da Diretoria
Institucional, emitindo parecer a respeito.

b) Reunir-se, sempre que convocado, para opinar sobre assuntos que lhe forem submetid
Diretoria Institucional.

Segdo IV
Do Conselho Consultivo

Art. 41- 0 Conselho Consultivo seré constituido por representantes dos diversos segmentos sociais:
educacionais, empresariais, setor plblico, entidades de classe, conselhos profissionais e
outras organizagdes, cuja atuag&o junto a comunidade esteja relacionada com os objetivos do
CIEE/MG, a critério da Diretoria, para:

a) Apreciar os assuntos sobre os quais seja solicitado se manifestar em conjunto ou em
comiss6es formadas por seus membros, transmitindo em pareceres suas consideragdes;

b) Sugerir & Diretoria o que entender conveniente aos interesses institucionais.

Art.42- O Conselho Consultivo sera formado por membros convidados pelo Diretor-Presidente elou
por sugestéo de quaisquer membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§1°. Os Membros do Conselho Consultivo serdo designados pela Diretoria Institucional.

§2°. O mandato do Conselho devera coincidir com o mandato da Diretoria Institucional, que o
compas.

Art.43-  Aos Membros do Conselho Consultivo é permitida a comunicagdo com a Diretoria, com a
finalidade de encaminhar sugestdes pertinentes aos assuntos relacionados com a filosofia
institucional.

Paragrafo Unico - O Conselho Consultivo se reunira todas as vezes que se fizer necessario,
a critério da Diretoria, ou por solicitagdo de seus membros.

Art.44- O Conselho Consultivo serd constituido pelos Presidentes de Honra da Instituicdo e por
Conselheiros para assuntos especiais, sendo 02 (dois) representantes para cada érea,
conforme disposigdo a seguir:

- Presidentes de Honrg;

- Conselheiros para Assuntos Especiais:
« Educacional

Empresarial

Comunicagao/Divulgagao

Orgéos Publicos

Internacionais

Paragrafo Unico - O Presidente de Honra mais antigo presidira o Conselho Consultivo. Na
falta, assume as suas fungdes o proximo, sucessivamente.

Art.45-  Os ex-Diretores-Presidentes do CIEE/MG poderdo ser nomeados Presidente de Honra da
Instituigd@o, por convite da Diretoria Institucional.

§1°. O titulo de Presidente de Honra, de carater altamente honorifico, sera vitalicio.
§2°. Os Presidentes de Honra, a convite da Diretoria, poderdo desempenhar fungdes e

missdes especials, opinar e manifestar-se sobre assuntos de interesse do CIEE/MG.
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§3°. E facultado a cada Presidente de Honra dirigir-se a Diretoria para encaminhar sugestoes 6‘»
proposito de assuntos relacionados com os objetivos do CIEE/MG. ,
'8

O quadro dos Conselheiros para Assuntos Especiais sera composto por, no maximo, 10 (dez) R
mempros_, a serem indicados pela Diretoria ou pelo Diretor-Presidente, a critério desses, cabendo-
Ihes distribuir entre os mesmos as fungdes ou atribuigbes que as suas gestdes reclamarem.

Paragrafo Unico — Cabera ao Diretor-Presidente e a Diretoria a designagao das atribuicdes g
missoes a serem cumpridas pelos Conselheiros.

-

CAPITULO IV
DA EXPANSAO

A Diretoria Institucional, por proposta da Superintendéncia-Executiva, para consecugdo dos
objetivos institucionais, podera determinar a instalagdo de unidades regionais, com 0 apoio das
comunidades locais e dos 6rgdos de classes empresariais e profissionais, da forma que melhor
convier, sendo essas sempre consideradas unidades dependentes do CIEE/MG.

Paragrafo Unico - Tais unidades tém por finalidade obter melhores resultados nas aspiragbes
das comunidades regionais, sendo sua estrutura e seu funcionamento estabelecidos no
Regimento do CIEE/MG.

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL, DA GESTAO PATRIMONIAL
E DA PRESTAGAO DE CONTAS

O Exercicio Social do CIEE/MG coincidira com 0 ano civil e, findo 0 mesmo, sera levantado o
Balango Patrimonial, as Demonstragdes do Resultado do Exercicio e demais Demonstragoes
Obrigatorias e que se fizerem necessarias & prestagéo de contas aos Membros da Diretoria.

a) O CIEE/MG faré a escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

b) O CIEE/MGdaraa publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
a0 relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade.

Todas as rendas, recursos e eventuals resultados operacionais obtidos pelo CIEE/MG serdo
integralmente aplicados no pais, visando a manutengéo e o desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, sendo-lhe defeso distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou das rendas
obtidas, a qualquer titulo, devendo manter sempre atualizada a escrituragdo de suas despesas €
receitas em livros proprios que possam assegurar a sua exatiddo e lisura.

O patriménio do CIEE/MG sera composto de:

a) Bens moveise iméveis;

b) Doagdes, herangas, legados e contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

¢) Receitas que forem obtidas por meio de outras atividades, servigos, produtos ou publicagdes,
por acaso praticados ou negociados pela Instituigao;

d) Rendas em aplicagdes financeiras realizadas;

e) Direitos autorais, de marca, expressdes e sinais de propaganda.

¥ /
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CAPITULO VI
DO PRAZO DE DURAGAO, DA DISSOLUGAO OU EXTINGAO

Art. 51 - E indeterminado o prazo de duragéo da Instituiggo.

Art.52- A dissolugao ou extingdo do CIEE/MG sé podera ser deliberada através de Assembleia Geral
Extraordinaria, especificamente convocada para tal finalidade, e tera por mister deliberar sobre
qual destino sera dado ao patriménio social, que, obrigatoriamente, deveré ser destinado a uma
ou mais entidades congéneres, devidamente registradas como Entidade Beneficenje~1&;
Assisténcia Social nos 6rgaos competentes.™

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53- A estrutura e o funcionamento da Superintendéncia-Executiva, para o desenvolvimento das

atividades-meio e das atividades-fim, serdo estabelecidos no Regimento, aprovado pela
Diretoria.

. Art.54- O Centro de Integragdo Empresa-Escola de Minas Gerais - CIEE/MG, tendo em vista o artigo
21, §§ 1° e 2° do Estatuto do CIEE/Nacional e artigo 50 do Estatuto do Centro de Integragéo
Empresa-Escola — CIEE, de &mbito nacional, com sede em S&o Paulo, Estado de Sao Paulo,
tem autorizagdo para utilizar-se com exclusividade do nome Centro de Integracdo Empresa-
Escola e da sigla CIEE e aceita participar da Federagéo dos CIEEs.

Art.55- O CIEE/MG & o Gnico e exclusivo titular dos direitos autorais, das marcas nominativas,
configurativas, mistas, das expressbes e sinais de propaganda, que se encontrarem
devidamente registrados nos institutos ou entidades apropriadas a tais registros, constituindo
todos esses direitos bens imateriais incorporados o patriménio da instituigao.

Art.56- Os Membros Fundadores e Titulares, que forem contratados para exercer fungdes na entidade,
como empregados pelo regime Celetista, ficarfio impedidos de votar em quaisquer Assembleias
Gerais da Instituigao.

Art. 57 - A presente reformulagéo estatutaria entraré em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 06 de dezembro de 2016, e tera eficacia plena, a fim de ser cumprida pela
Diretoria vigente.

Parégrafo Unico - Os atos praticados pelos Membros do CIEE/MG, anteriores a aprovagéo e a
vigéncia desta Reformulagdo Estatutaria, permanecerao em vigor, no que n@o contrariar o que
ora se estabelece, devendo ser substituidos, no menor prazo possivel, aqueles atos que
necessitem se adequar ao presente instrumento.

Secretario

16/16

MG-061



M- 060

. CENTRO DE INTEGRAGCAO
EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS
A Associagdo Social de Interesse Publico

ASSOCIAGAC DE DIREITO PRIVADO, DE AMBITO ESTADUAL, AUTONOMA, DE
RECONHECIDA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL (BH), ESTADUAL E FEDERAL,
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) NOS SETORES ATINENTES AQ
DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE FORMAGAC PROFISSIONAL, TECNICA,
CULTURAL E CIENTIFICA, BEM COMO NA INTEGRAGAQ ENTRE AS INSTITUICOES
OE ENSINO E EMPRESAS (PARTICULARES OU PUBLICAS) COM VISTAS A
OTIMIZAGAQ DA ABSORGAD DO PROFISSIONAL PELO MERCADO DE TRABALHO

Ata da Reunido em Sessdo Extraordinaria da Diretoria do Centro de Integrag
Empresa-Escola de Minas Gerais — CIEE/MG, realizada aos dois dias de setembro
de dois mil e quatorze.

Local Sede do CIEE/MG -
Rua Célio de Castro, 79 - Floresta — Belo Horizonte/MG
Horario: B8h30min (oito horas e trinta minutos)

Convocacgdo: Via Telefone.

Pauta: Aprovagcdo da indicacdo do Superintendente-Executivo do Centro de
Integragao Empresa-Escola de Minas Gerais - CIEE/MG.

Presentes - Diretores: Presidente: Antonio Carlos Dias Athayde. Vice-Presidentes:
Edna Maria das Gragas Damasceno e Ney Guimardes Secretarios: Flavio Augusto
Barros e Jane Malaguth Isidoro Trindade. Financeiros: Waldir Esmero Campos e
Osvaldo Hitoshi Kobata. Convidado: Membro Fundador e Superintendente-
Adjunto: Sebastido Alvino Colomarte. Desenvolvimento dos Trabalhos A Reuniao
em Sessdo Extraordinaria da Diretoria do Centro de Integragao Empresa-Escola de
Minas Gerais — CIEE/MG foi instalada pelo Diretor-Presidente, Anténio Carlos Dias
Athayde, nos termos do alinea “b” do art. 30 do Estatuto da Instituicao, que
cumprimentou e deu boas-vindas aos presentes. Em seguida, solicitou que a Diretora-
Secretaria, Jane Malaguth Isidoro Trindade, secretariasse a reunidao. Emocionado, o
Dr. Anténio Carlos Dias Athayde iniciou a reunido com as seguintes palavras:
‘Lamentamos a incontestadvel perda do nosso queridc Membro Fundador e
Superintendente-Executivo, Professor Waldemar Dornas Pereira, idealizador e
precursor do Centro de Integragdo Empresa-Escola no Estado de Minas Gerais, que
faleceu no udltimo domingo, em 31 de agosto de 2014. Certamente, a nossa Instituigdo
ndo sera mais a mesma sem ele. Mas em nome desta Diretoria, assumo o
compromisso de sensibilizar a todos para levar adiante a filosofia institucional
disseminada até entdo, por ele, desde os primérdios desta Instituigdo. com tanto amor
e dedicaggdo.” E diante do passamento do Prof. Waldemar Dornas Pereira, por
designios divinos. em conformidade com a alinea "d" do art. 30 do Estatuto desta
Associagao, o Diretor-Presidente, Antonio Carlos Dias Athayde, submeteu a aprovagao

da Diretoria Institucional a indicagdo do Membro Fundador e Superintendente-Adjunto,

RUA CELIO DE &
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Sebastido Alvino Colomarte, para exercer a fungao de Superintendente-Executivo, a

partir de 02 de setembro de 2014. Todos os membros da Diretoria Institucional, por
unanimidade, aprovaram a nomeacdo do Membro Fundador, Sebastiao Alvino
Colomarte, para assumir a fungdo do Superintendente-Executivo, de acordo com a
alinea “e" do art. 27 do Estatuto e, neste mesmo ato, 0 empossaram para assum
todas as atribuicbes do cargo, a partir de 02 de setembro do corrente ano F g

concedida a palavra ac empossado Superintendente-Executive, Prof. Sebastiac Alvino
Colomarte, que pronunciou as seguintes palawas: "Afirmo que é uma tristeza infinita
perder um amigo-irmédo: Prof Waldemar Dornas Pereira. Para mim, fol uma honra
integrar o Grupo de Trabalho, dirigido por ele, para a implantagdo do Centro de
Integragdo Empresa-Escola. no Estado de Minas Gerais, na década de 1970, com a
participagdo de Anténio Eustaquio Oliver, Hélio José Muzzi de Queiroz e Therezinha
Dardengo. E um grande privilégio ser indicado para dar continuidade ao proficuo
trabalho dedicado pelo Prof. Waldemar Dornas Pereira, ao longo de 35 (trinta & cinco
anos), em prol do Centro de Integragdo Empresa-Escola de Minas Gerais, como razéo
de sua prépria vida. Assumo o compromisso perante esta Diretoria de exercer as
atribuicbes da Superintendéncia-Executiva com muita ética e responsabilidade para
disseminar a filosofia. politica e diretrizes desta Instituigdo, consolidada e idealizada
pelo nosso amavel Professor Waldemar Dornas Pereira.” O Diretor-Presidente propés
aos membros da Diretoria Institucional um minuto de siléncio em homenagem ao Prof
Waldemar Dornas Pereira. ENCERRAMENTO: Finalizando os trabalhos, o Diretor-
Presidente, Antdnio Carlos Dias Athayde, concedeu a palavra a quem desejasse. Nao
havendo nenhuma manifestagéo, os trabalhos foram encerrados para que a presente
Ata fosse transcrita em instrumento proprio, a gual vai assinada por mim, Jane
Malaguth Isidoro Trindade, Diretora-Secretaria e pelo Diretor-Presidente. As demais
assinaturas constam em instrumento proprio de registro de presenca. Belo Horizonte,
02 de setembro de 2014,

TN
Jane Mala uth Isndorsq' ,
Dirdtora-Secrelaria

s Dias Athayde
or-Presidente
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, CENTRO DE INTEGRACAO
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ASSOCIACAC DE DIREITO PRIVADO, DE AMBITG ESTADUAL. AUTONOMA, DE
RECONHECIDA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL (BH) ESTADUAL E FEDERAL
BENEFICENTE DE ASSISTENGCIA SOCIAL (CNAS) NOS SETORES ATINENTES AO
DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE FORMAGAD PROFISSIONAL TECNICA,
CULTURAL E CIENTIFICA, BEM COMO NA INTEGRACAD ENTRE AS INSTITUICOES
DE ENSING E EMPRESAS (PARTICULARES OU PUBLICAS), COM VISTAS A
OTIMIZAGAD DA ABSORGAC DO PROFISSIONAL PELO MERCADO DE TRABALHO

Registro de presenca da Reunido em Sessao Extraordinaria da Diretoria do Centro
de Integragdo Empresa-Escola de Minas Gerais - CIEE/MG, realizada em sua Sede, a
Rua Célio de Castro, 79, Floresta — Belo Horizonte - Minas Gerais, as 8h30min (oito
horas e trinta minutos) do segundo dia de set:mbro de 2014.

Diretores:
Presidente Anténio Carlos Dias Athayde {a) Anténio Carlos Dias Athayde
N Vice-Presidentes  Edna Maria das Gracas Damasceno (a) Edna Maria das Gragas Damasceno

Ney Guimaraes (a) Ney Guimaraes

Secretarios. Flavio Augusto Barros (a) Flavio Augusto Barros
Jane Malaguth Isidoro Trindade (a) Jane Malaguth Isidoro Trindade

Financeiros: Waldir Esmerc Campos (a) Waldir Esmero Campos
Osvalde Hitoshi Kobata (a) Osvaldo Hitoshi Kobata

Convidado (indicado para a fungéo de Superintendente-Executivo):

Membro Fundador e Superintendente-Adjunto

Sebastido Alvinc Colomarte (a) Sebastido Alvino Colomarte

Declaramos que essa copia confere com o Registro de Presenca original

Jane Malaguth
Diretgra-Secretdria

CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA ESCOLA DE MINAS .
e GERAIS

Belo Horizonte, 02 de setembro de 2014.

m Athayde

» Diretor-Presidente
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
JOSE NADI NERI - OFICIAL
Av. Afonsc Pena, 732, 2° andar Centro
Telefax: 3132243878
Site: www.ocartoricpesscasjuridicas.com.br

E-mail: cartrcpjfuai.com.br

CEP: 30130003 - Belo Horizonte, MG
EXPEDIENTE: de 9 as 1B horas

REGISTRO

53994

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS - LIVRO A
CEEE/MG

Ead

E

Convocacac para a RE do dia 27/03/14. Dou fé. Belo Horizonte, 30
de maio de 2.014. (a) José Nadi Néri. Emol: RS 73,74 TFJ: RS 28,
57 Rec: RS 4,42 Total: R$ 104,73

Ata da reunido em sessac extraordinaria da Diretoria do CIEE/MG,
de 02/9/2.014, em que, pelo passamentc do Superintendente-
Executivo, Prof. Waldemar Dornas Pereira, em 31/8/14 e em
conformidade com a alinea “d” do art. 30 do Estatuto, © Diretor
Presidente, Anténio Carles Dias Athayde, submeteu a aprovacgdo da
Diretoria Institucional a indicagde do membro fundador e
Superintendente-Adjunto, Sebastidc Alvino Colomarte, para
exercer a funcdoc de Superintendente-Executlvo, a partir de 02/9/
14. Todos os membros da Diretoria Institucional, por unanimidade
, aprovaram a nomeagdo do Membrc Fundador, Sebastidc Alvino
Colomarte, para assumir a fungdo do Superintendente-Executivo,
de acordo com a alinea “e” do art. 27 do Estatutec e, neste mesmo
ato, o empossaram para assumir todas as atribuigdes do cargo, a
partir de 02 de setembro do corrente ano. Dou fé. Belo Horizonte
, 05/9/2.014, (a) José Nadi Neri. Emcl: RS 73,74 TFJ: RS 26,57
Rec: RS 4,42 Total: RS 104,73

Convocacao de 1°/9/14, assinada por Anténio Carlos Dias Athayde,
Diretor-Presidente, para a reunido em sessao extraordinaria de
02/9/14. Dou fé. Belo Horizonte, 05/9/2.014. (a) Jose Nadi Neéri.
Emol: RS 73,74 TFJ: RS 26,57 Rec: R§ 4,42 Total: RS 104,73

AV342

Registro de presenga da reunido em sSessado extraordinadria da
Diretoria de 02/9/14. Dou fé. Belo Horizonte, 05/9/2.014. (a)
José Nadi Néri.Emol: R$ 73,74 TFJ: R§ 26,57 Rec: RS 4,42 Total
RS 104,73

A presente certidao fol extraida em 05/09/2014 ,"

Belo Horizonte, 05/09/2014

Emol: (§501:1) RS 12.04 TFJ RS 488 Rec: RS 0.78- Tota}‘RSﬂ{
(6502.9) RS 0.00 TFJ: RS 0.00 Rec: RS 0.00 - Total: RS 0.00
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Associagdo Social de Interesse Publico
ASSOCIAGAO DE DIREITO PRIVADO, DE AMBITO ESTADUAL, AUTONOMA, DE
RECONHECIDA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL (BH), ESTADUAL E FEDERAL,
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) NOS SETORES ATINENTES AO
DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL, TECNICA,
CULTURAL E CIENTIFICA, BEM COMO NA INTEGRAGAO ENTRE AS INSTITUICOES
DE ENSINO E EMPRESAS (PARTICULARES OU PUBLICAS), COM VISTAS A
orlwucAo DA ABSORGAO DO PROFISSIONAL PELO MERCADO DE TRABALHO.

Empresa-Escola de Minas Gerais — CIEE/MG, realizada aos trés dias do
de dezembro de dois mil e quinze.

Local: Sede do CIEE/MG
Rua Célio de Castro, 79 - Floresta— Belo Horizonte — MG.
Horario: 18h30min
Convocagéo: Correio (Via AR)
Pauta:

» Apresentacdo do Relatério de Atividades do Exercicio 2015.

» Posse da Diretoria Institucional e Conselho Fiscal para o Biénio 2016-2017.

« Recondugao do Superintendente-Executivo para o Biénio 2016-2017.

« Encerramento e comemoragao do trigésimo sexto aniversario da Instituigao.
Presentes: Membros Fundadores: Sebastido Alvino Colomarte e Wilbe Curty
Ribeiro. Membros Titulares: Anténio Carlos Dias Athayde, Antonio Maluf, Edna
Maria das Gragas Damasceno, Euvaldo de Castro, Flavio Augusto Barros,
Gilberto Duarte Amaral, Gilson Elesb3do de Siqueira, Hélio da Silva Machado
Filho, Jane Malaguth Isidoro Trindade, Joaquim Gaspar Ventura, Luiz Carlos
Amantino, Maximiliano Martins Hermeto, Osvaldo Histohi Kobata, Patricia
Augusta de Alvarenga, Raimundo Alves de Jesus e Waldir Esmero Campos.
Convidados presentes: Vice-Presidente: Ney Guimardes. Conselheiros
Fiscais: Suplentes: Ana Roberta da Cruz e Paulo Roberto Banho Bordoni.
Novos integrantes eleitos para o Conselho Fiscal do Biénio 2016/2017:
Titulares: José Pedro Barbosa e Flavia Dias de Castro. Suplente: Cassio André
Madureira Martins. Desenvolvimento dos Trabalhos: A Assembleia Geral em
Sessio Ordinaria do CIEE/MG foi instalada, em primeira convocagéo as dezoito
horas e trinta minutos, pelo Diretor-Presidente, Anténio Carlos Dias Athayde, nos
termos do artigo 20 do estatuto da Instituigdo, com o nimero de 1 (um) Membro
Fundador e 5 (cinco) Membros Titulares presentes, de acordo com o Registro de
Presenca. Ele expressou boas-vindas aos presentes, agradecendo-os pela
participagdo. Em seguida, solicitou que a Diretora-Secretaria, Jane Malaguth
Isidoro Trindade, secretariasse a Assembleia. Como o numero de Membros
presentes ndo representava o quérum necessario, comunicou que, nos termos do
§3° do art. 20 do estatuto da Instituigdo, todos deveriam aguardar trinta minutos
para iniciar os trabalhos, com qualquer nimero de presentes. Passados 30 (trinta)
minutos, as 19h, o Presidente da Assembleia instalou a Sessdo em segunda
convocagao, informando o numero de presentes, conforme assinaturas no
Registro de Presenga, quais sejam 02 (dois) Membros Fundadores e 15 (quinze)
Membros Titulares, por comunicagédo desta Secretaria, dando inicio a Assembleia,
com as seguintes congratulagdes: “Boa noite, Senhoras e Senhores! E com

RUA CELIO DE CASTRO, 79 (Sede Propria) - FLORESTA - FONE (0xx31) 3429-8100 - FAX: (Oxx31) 3421-6214
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2016-2017. Concluida a sessdo de Posse, o Presidente da Assembleia, Anténio
Carlos Dias Athayde fez um pronunciamento, também em nome dos demais \

diretores e conselheiros empossados para o Biénio 2016-2017, conforme
transcricdo a seguir: “Senhoras e Senhores, membros fundadores, titulares e

?J\MUJ"'V;,

. ca

cooperadores, funcionarios e convidados do CIEE/MG. Boa noite! Conta-nos um

dos relatos da vida do mestre dos mestres que, em um determinado dia, el q@?‘o\ﬂ
reuniu seus discipulos para um encontro especial, durante o qual tratavam e’ ;
assuntos importantes;, quando um deles, entusiasmado pela agradévk’;,} % g?’
convivéncia, que desfrutavam, dirigiu-se &6 mestre e disse: Senhor, como é bom %m@e‘ﬁ’
estarmos aqui! Da mesma forma, reunidos neste dia especial, que se repete a
cada ano, para tratarmos de assuntos importantes para o nosso CIEE, podemos
também dizer: Como é bom estarmos aqui! Como é bom tomarmos conhecimento
das realizagbes, fazermos um balango das atividades deste trigésimo sexto ano
que se completa e recarregar a bateria de nossos propésitos, por mais uma
reflexdo sobre o ideal que fundamenta e alimenta a missdo de nossa instituigéo,
como fazia o mestre naquele tempo e como bem recomenda a técnica do bom
planejamento estratégico das organizagbes nos dias de hoje. Como é bom, nesta
solenidade de posse da Diretoria Institucional, revivificar esse ideal, assumido
pelos fundadores hé 36 anos, de contribuir para proporcionar aos jovens
estudantes a oportunidade de comegar a aplicar o conhecimento tedbrico que
adquirem nos bancos escolares, de iniciar sua vida profissional e de viabilizar sua
dignidade como pessoa humana. Fertilizar esse ideal que se materializa na
parceria de trés entidades vocacionadas a servirem ao bem comum: a escola, por
sua reconhecida missdo de formar a pessoa, o cidaddo e o profissional; a
empresa e demais organizagbes, por sua capacidade de produgdo de bens e
servigos Uteis as necessidades humanas; e o agente integrador, por sua expertise
em aproximar as duas primeiras entidades e em construir a ponte que
proporciona ao jovem estudante, razéo de ser de todos eles, a oportunidade de
tomar sua vida em suas méos e de construir sua dignidade e seu futuro. Estamos
convictos de que, nestes tempos de vida acelerada e interconectada que
assumimos, momentos como esta solenidade sdo espagos raros, possiveis e
férteis que devemos aproveitar para dar solidez aos fundamentos de nossas
convicgbes e significado as nossas relages humanas e profissionais, numa
época em que a superficialidade, a insensibilidade e a provisoriedade estéo se
tornando o habito comum. Assim é que j§ é sobejamente sabida, e cantada em
prosa e verso, a fungdo da escola em estimular e orientar a formagdo de
competéncias humanas, cientificas, técnicas e de cidadania da crianga e do
Jovem, para o exercicio de direitos e deveres, com vistas & sua integragédo e
aperfeicoamento da sociedade a que estd inserido. Também & com satisfagdo
que vimos assistindo, em anos mais recentes, a uma germinagédo, lenta, mas
persistente, tal como o fermento no bolo, de uma consciéncia da fungdo social e
humana das empresas e outras organizagées prestadoras de servigos, no &mbito
da economia e da gestdo dos negécios. Esta consciéncia, que vem crescendo &
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margem do controle das religibes e dos interesses das ideologias, vem se
nutrindo dos milenares preceitos éticos, da atual preocupagdo com a
responsabilidade e sustentabilidade ambiental, e agora esta se materializando
dentro das organizagbes empresariais por obra de lideres comprometidos com

um mercado consumidor global e impessoal, mas também ser um espago
realizagédo pessoal e profissional de seus agentes. E a consciéncia de que 2
empresa deve também estar voltada para a viabilizagdo do bem comum e ser um
espago em que seus dirigentes, funcionéarios e agentes fornecedores tenham a
oportunidade de desenvolver seus dons e talentos pessoais e profissionais, em
um ambiente digno e respeifoso. Esta consciéncia, que esta sendo gestada no
seio de varias instituigbes e iniciativas nos quatro cantos do mundo, ja se faz
presente no ambiente econbmico / financeiro e técnico/cientifico através do
recente langamento do documento “A Vocagdo do Lider Empresarial” e da norma
técnica internacional ISO 26000 - Diretrizes Sobre Responsabilidade Social -
chamando até a atengédo de liderangas mundiais, como o Papa Francisco, o qual
em recente entrevista manifestou a expectativa de que agbes eficazes para a
edificagdo de um mundo mais justo e humanizado talvez sejam viabilizadas mais
por obra das liderangas empresariais do que pelas liderangas politicas. Mas, o
que isto tem a ver com o CIEE/MG? Tudo, porque essa conscientizagdo no
ambito da empresa vem dar mais sentido e legitimidade a existéncia do Estégio,
‘como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e & preparagdo para o trabalho produtivo de educandos”, conforme
disposto nos primeiros artigos da Lei do Estégio. E nos faz crer que essa fase de
transi¢do e completude da formagdo do jovem estudante realmente serd mais
efetiva, porque ter& um ambiente mais propicio ao seu desenvolvimento
profissional. Essa conscientizagdo vem justificar a existéncia do CIEE e é a
confirmagéo de que seu ideal e sua missao tém tanto ou mais sentido hoje quanto
tinham ha 36 anos. Neste sentido, o CIEE/MG esta hoje, e estard, onde sempre
esteve: completando esse tripé - escola, empresa e agente de integragdo —
viabilizando a formagdo académica e profissional dos jovens estudantes.
Reconhecemos, entretanto, que essas trés instituigbes (repito, escola, empresa e
agente de integragdo), ndo estdo imunes aos efeitos dos desequilibrios de nosso
meio ambiente econdémico, politico e social, que ciclicamente geram dificuldades e
desafios a serem enfrentados. Mas ao mesmo tempo estamos certos de que
equilibrio de gestéo, trabalho duro e cuidado com essa atual onda de pessimismo
excessivo sdo os antidotos eficazes que os manterdo sauddveis e auto
sustentaveis. Pois, quem trabalha para e com os jovens ndo tem direito a ter
desesperanga e deve ter a clarividéncia suficiente de ndo se deixar abater por ela.
Bem, senhoras e senhores. Nesta Assembleia Geral Ordindria e Sessédo Especial
de posse da Diretoria Institucional e do Conselho Fiscal para o mandato do Biénio

MG-061



& CENTRO DE INTEGRAGAO
CE
A\ EVPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS

Associacdo Social de Interesse Publico

2016-2017, os membros fundadores e titulares, objetivando a perenidade do
CIEE/MG, conquistam e fazem o rito de passagem de mais trés discipulos (José
Pedro Barbosa, Flévia Dias de Castro e Cassio André Madureira Martins, como
membros do Conselho Fiscal) e, & semelhanga dos condutores da tocha olimpica,
passam a chama do ideal a um novo conselho diretor e conselho fiscal, que terdo
a responsabilidade de conferir legitimidade e estabilidade institucional nos <
préximos dois anos. Portanto, em nome dessa nova diretoria e desse novo <
conselho fiscal, agradecemos, aos membros fundadores e titulares, na pessoa do
Prof. Sebastido Alvino Colomarte, pela confianga em nés depositada.
Agradecemos e damos boas vindas aos novos integrantes da familia cieeniana,
pela disposigdo em emprestar seu tempo e seu prestigio & causa do CIEE, e
sobretudo queremos agradecer aos companheiros Osvaldo Hitoshi Kobata, Jane
Malaguth Isidoro e Anténio Maluf, por sua contribuigéo, dedicagdo e estimulo
durante tanto tempo, e esperamos contar sempre com sua presenga e apoio,
pois, como dizia o Prof. Domas, o casamento com o CIEE ndo tem separagéo.
Queremos destacar a lideranga firme e empreendedora do Superintendente
Executivo, Prof. Colomarte, e a dedicagdo e comprometimento de todos os
funcionérios e estagiarios, sobretudo no primeiro periodo seguinte ao passamento
de nosso querido e saudoso Prof Dornas. A melhor homenagem que poderemos
fazer & sua memoria é manter a sustentabilidade do CIEE/MG. Nesse ultimo ano,
o CIEE cresceu e testemunhamos que aqui ndo se fica falando em crise, mas se
trabalha. Obrigado a fodos pela atengdo e apoio!” Logo apés o seu discurso, o
Diretor-Presidente do CIEE/MG, Anténio Carlos Dias Athayde, nos termos do art.
30, item d, do Estatuto da Instituigdo, propds aos Diretores empossados a
recondugao do Superintendente-Executivo, Sebastido Alvino Colomarte, para
o Biénio 2016/2017 (periodo de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de
2017). Todos os integrantes da Diretoria Institucional empossados foram
undnimes a recondugdo do Superintendente-Executivo, Sebastido Alvino
Colomarte, nos termos do art. 27, item e, do Estatuto da Instituicdo, aprovando a
indicagdo realizada pelo Diretor-Presidente para o Biénio 2016/2017.
Encerramento da Assembleia: Nio havendo mais nenhum assunto a ser
tratado, o Presidente agradeceu a presenca de todos. E, em nome dos Membros
Fundadores e Titulares, Diretores, Conselheiros e Funcionarios convidou todos
para brindarem o trigésimo sexto aniversario da Instituicdo. Deu por encerrada a
Assembleia, para que a presente ata fosse transcrita e assinada por mim, Jane
Malaguth Isidoro Trindade, que secretariei a respectiva Assembleia, pelo
Presidente Antdnio Carlos Dias Athayde e pelos integrantes da Diretoria
Institucional e do Conselho Fiscal empossados para o Biénio 2016/2017, bem
como pelo Superintendente-Executivo reconduzido para o mesmo mandato. Belo
Horizonte, 03 de dezembro de 2015.

flos Dias Athayde

iretor-Presidente

Jane Mal fﬂfls or de /Ahténio
Difetora-Sgcreta / /
/ e
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Diretores e Conselheiros Fiscais empossados para o Biénio 2016-2017
Superintendente-Executivo reconduzido, em 03 de dezembro de 2015.

Diretoria:

Diretor-Presidente: Antbnio Carlos Dias Athayd ~

1* Diretora Vice-Presidente: Edna Maria das Gragas PamagCteno

2° Diretor Vice-Presidente: Ney Guimarges

1° Diretor Financeiro: Paulo Roberto Banho Borddni/

2° Diretora Financeira: Patricia Augusta Alvarenga

1° Diretor-Secretario: Flavio Augusto Barros

4 £ s
2° Diretor-Secretirio: Waldir Esmero Campos ___~—__ sic | R

Superintendente-Executivo: Sebastido Alvino Colomaﬁ%

Conselho Fiscal:

Titulares: Raimundo Alves de Jesus i F=
— g

José Pedro Barbosa

4

Flavia Dias de Castro -

Suplentes: Luiz Carlos M N

—_

Cassio André Madureira Martin%

Ana Roberta da Cruz

W, v
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ASSOCIAGAO DE DIREITO PRIVADO, DE AMBITO ESTADUAL, AUTONOMA, DE
RECONHECIDA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL (BH), ESTADUAL E FEDERAL,
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) NOS SETORES ATINENTES AQ
DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL, TECNICA,
CULTURAL E CIENTIFICA, BEM COMO NA INTEGRAGAO ENTRE AS INSTITUICOES
DE ENSINO E EMPRESAS (PARTICULARES OU PUBLICAS), COM VISTAS A
OTIMIZAGAO DA ABSORGAO DO PROFISSIONAL PELO MERCADO DE TRABALHO.

Registro de presenga dos Membros Fundadores e Titulares na Assembleia Geral
em Sessdo Ordinaria do Centro de Integragio Empresa-Escola de Minas Gerais -
CIEE/MG, realizada no terceiro dia do mésqde dezembro de dois mil e quinze, as
18h30min, em sua sede, a2 Rua Célio de Castro, 79 - Floresta — Belo Horizonte - MG.

Presentes: Membros Fundadores:

» Antbnio Eustaquio Oliver n&o compareceu

¢ Evando José Neiva nao compareceu

e Fabio do Nascimento Moura ndo compareceu

» Francisco Pereira da Silva ndo compareceu

* Luiz Guimardes Mesquita nao compareceu

¢ Manoel Hygino dos Santos ndo compareceu

» Mario Pereira Orsini nao compareceu

* Raimundo Batista Sabino n&o compareceu

* Romeu Rebello Marinho nao compareceu

e Sebastido Alvino Colomarte (a) Sebastido Alvino Colomarte
e Therezinha Dardengo n&o compareceu

e Wilbe Curty Ribeiro (a) Wilbe Curty Ribeiro

RUA CELIO DE CASTRO, 79 (Sede Propria) - FLORESTA - FONE (0xx31) 3429-8100 - FAX: (0xx31) 3421-6214
CEP: 31110-000 - BELO HORIZONTE - MG
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Membros Titulares:

* Antdnio Carlos Dias Athayde (a) Antdnio Carlos Dias Athayde

* Antbnio Maluf (a) Anténio Maluf

* Arlindo José Pinto de Castro nao compareceu

e Atanasio Geraldo Amorim ndo compareceu

* Carlos Humberto de Assis Rezende i nao compareceu

¢ Edna Maria das Gragas Damasceno (a) Edna Maria das Gragas Damasceno
» Efraim da Silva Lima nao compareceu

* Euvaldo de Castro (a) Euvaldo de Castro

* Fernando Alberto Cambraia de Carvalho nao compareceu

¢ Flavio Augusto Barros (a) Flavio Augusto Barros

¢ Flavio Riani ndo compareceu

* Francisco Afonso Noronha ndo compareceu

* Geraldo Dirceu de Oliveira nao compareceu

¢ Geraldo Magela Martins ndo compareceu

¢ Gilberto Duarte Amaral (a) Gilberto Duarte Amaral

e Gilberto José Lafeta nao compareceu

* Gilmar Vila Nova Lopes nao compareceu

* Gilson Elesbao de Siqueira (a) Gilson Elesb&o de Siqueira

* Gustavo Heitor de Aratijo Abreu ndo compareceu

* Heélio da Silva Machado Filho (a) Hélio da Silva Machado Filho
* Jairo Fernandes n&o compareceu

* Jane Malaguth Isidoro Trindade (a) Jane Malaguth Isidoro Trindade
* Jodo Henrique Vieira Prado ndo compareceu

* Jodo Ladeira Cardoso nao compareceu

* Joaquim Gaspar Ventura (a) Joaquim Gaspar Ventura
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Jorge Solivellas Perellé

José Anténio Braga

José Darci Costa

José Epiphanio Camillo dos Santos
José Ledo Marinho Falcéo Filho
José Osvaldo de Miranda
Josemar Trant de Miranda
Luciano Lopes Macedo

Luiz Carlos Amantino

Luiz Fernando Coelho Lopes de S4
Luiz Fernando Reis

Luiz Motta Pinto Coelho

Manoel Carlos Baydo

Mércio Mendes Ferreira

Marco Antdnio Gomide Reis
Maria Elizabeth Reis
Maximiliano Martins Hermeto
Osvaldo Hitoshi Kobata

Patricia Augusta de Alvarenga
Paulo de Melo Franco

Paulo Pereira Garcia

Plinio de Souza Filho

Raimundo Alves de Jesus
Roberval Brand&o Nunes

Silvio Dias de Souza

Waldir Esmero Campos

ndo compareceu

ndo compareceu

nao compareceu

ndo compareceu

ndao compareceu

nao compareceu

nao compareceu

nao compareceu

(a) Luiz Carlos Amantino

nao compareceu

nao compareceu

nd@o compareceu

nao compareceu

néao compareceu

ndo compareceu

nao compareceu

(a) Maximiliano Martins Hermeto
(a) Osvaldo Hitoshi Kobata
(a) Patricia Augusta de Alvarenga
n&o compareceu

n&o compareceu

ndo compareceu

(a) Raimundo Alves de Jesus
ndo compareceu

ndo compareceu

(a) Waldir Esmero Campos
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Convidados:

Diretores:

Vice-Presidente: Ney Guimaries (a) Ney Guimaraes

Conselheiros Fiscais:

Suplentes: Ana Roberta da Cruz (a) Ana Roberta da Cruz

Paulo Roberto Banho Bordoni (a) Paulo Roberto Banho Bordoni

Novos Integrantes eleitos para o Conselho Fiscal do Biénio 201 6/2017:

Titulares:  José Pedro Barbosa (a) José Pedro Barbosa
Flavia Dias de Castro (a) Flavia Dias de Castro

Suplente:  Cassio André Madureira Martins (a) Cassio André Madureira Martins

Declaramos que essa cdpia confere com o Registro de Presenca original.

Belo Horizonte, 03 de dezembro de 2015.

//

ala - . .
Jane Majaguth Isiforo Trndade Antbénio £arlos Dias Athayde
.~

Diretor-Presidente

iretora-Secretaria
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PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTIGA
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

SELO ELETRONICO N° ALO94663
COD. SEG.: 2285.3277.8627.1 094
Quantidade de Atos Praticados: 00001
Emol:RS 2.81 TFJ: R$0.89 Total RS 3.70
Conputa Al Jeste Seio 0o Sie s (/ssog dma s br
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Belo Horizonte, 0810172018




17/07/2017  https:/iwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Cri/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=2516977&VARPessoa=2516977&VARUf=. .,

CAIXA ECOI\QMGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 21728779/0001-36
Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS
Nome Fantasia:CIEE/MG

Endereco: ;.UA ((.;.Etl).(IJD0 DE CASTRO 79 / FLORESTA / BELO HORIZONTE / MG /
1110~

-

A Caixa Econ8mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,

O presente Certificado n&o servirad de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacGes com o FGTS.

Validade: 09/07/2017 a 07/08/2017

Certificagdo NGmero: 2017070901112399091839
Informacg&o obtida em 17/07/2017, as 12:28:49.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel estd
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hnps:/mw.slfgs.csln.gov.brlemaICrf!CrﬂFgeCFsmﬂmerapeI.asp?VARPmouMah@%1SDW&VARPmoa%WBT?&VARUhMG&VA... 1/
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Prefeitura Munidﬁsr de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Finangas
Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadacées

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

Certiddo de Débitos n°: 8.663.794/2017 Nimero de Controle: ABIIKJIKLP
Emitida em: 26/07/2017 requerida s 10:10:52 Valldade: 25/08/2017

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS CIEE/MG

CNPJ: 21,728.779.0001.36

Ressalvando & Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar débitos posteriormente apurados, a Geréncla
de Divida Ativa da Secretaria Municipal Adjunta de ArrecadacBes, no uso de suas atribuigdes legais, certifica que o
Contribuinte acima encontra-se quite com a Fazenda P(blica Municipal, em relagéo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa.

CERTIDAO GRATUITA - hitp/icndonline siatu pbh.gov.br

g
L
2
i
]
|

Esta Certiddo so tera validade quando confirmada a sua autenticidade na Internet no enderego:
http:llcndonline.slatu.pbh.gcw.br

hitp://endonline.slatu.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND xhtml n
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MINISTERIO DA FAZENDA / 3 Ub &
Secretaria da Receita Federal do Brasil i o
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 2 Qq‘:
’1"1.'.’& {_)(_:‘, {)’&A‘f: .

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS lAAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MG CIEE/MG
CNPJ: 21.728.779/0001-36

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o junto @ Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & vdlida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a’ a 'd' do parégrafo Gnico do art. 11 da Lel n28.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 09:18:02 do dia 26/07/2017 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 22/01/2018.

Cédigo de controle da certiddo: A397.D59B.FC08.B21D

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
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CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 0/05/2017
Negativa CERTIDAQ VALIDA ATE:
28/08/2017

NOME: CENTRO INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS

CNPJ/CPF: 21.728.779/0001-36

LOGRADOURO: CELIO DE CASTRO NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: COTEGIO BATISTA CEP: 31110000
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de

0
azsgonsabllldade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Pablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura pablica ou raqlstro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agio
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unifio estavel e de escritura piiblica de
doacio de bens imoveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certidio de
Pagamento / Desonaruqﬁo do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da emgesa alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em jvida Ativa.

IDENTIFICACAQ NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacao da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ: 2017000210541969

https:/Amwww2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CD T/DETALHE_7467ACAO=VISUALIZAR&num Protocolo=2017066058977&autenticacaoModel=rO0ABXNy... 1/1
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CADASTRO GERAL DE CONVENENTES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - CAGEC-MG
(Instituido pelo Decreto Estadual N° 44,293, de 10 de maio de 2006)

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL DE CONVENENTE
N° do CRC: 458

Razdo Social: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS
CNPJ / CPF: 21,728.779/0001-36

Municipio: BELO HORIZONTE

Representante Anténio Carlos Dias Athayde

CPF: 13481878672 RG/Orgdo: M490589
Cargo: Presidente Mandato: 31/12/2017

Situagéo atual no CAGEC: REGULAR

Situagao atual no SIAFI: NORMAL

Data / Hora de Emissao: 13/06/2016 - 09:38:43

N° de Autenticacgio: 3163093843.184309.120161306.67974

Validade: 13/06/2017

| DOCUMENTO VENCIMENTO |
Atestado Cadastro / assisténcia social/SEDESE, dentro do prazo de validade 04/03/2017
Certidéo do INSS - Atualizada / Prova de inexisténcia débito INSS / 03 meses anteriores 27/06/2016
Certidao de regularidade perante o FGTS 04/07/2016

OBS.: a validade deste documento condiciona-se a regularidade da documentagéo relativa
a habilitagao juridica e regularidade fiscal, bem como os prazos de validade dos documentos.
Site para consulta: http://www.portalcagec.mg.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CADASTRO GERAL DE CONVENENTES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - CAGEC-MG
(Instituido pelo Decreto Estadual N° 44,293, de 10 de maio de 2006)

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL DE CONVENENTE
N° do CRC: 458

Razdo Social: CENTRO DE INTEGRAGAQO EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS
CNPJ | CPF: 21.728.779/0001-36

Municipio: BELO HORIZONTE

Representante Antonio Carlos Dias Athayde

CPF: 13481878672 RG/Orgao: M490589
Cargo:  Presidente : Mandato: 3111212017

Situagdo atual no CAGEC: REGULAR

Situagdo atual no SIAFI: NORMAL

Data / Hora de Emissao: 20/04/2017 - 11:29:04

N° de Autenticacao: 3280112904.192831.120172004.49021

Validade: 20/04/2018

5 LY S L \DOCUMENTO" : W VENC] Ta)
Atestado Cadastro I asmsténma socuaUSEDESE dentro do prazo de vahdade 17/03/2018
Cer’udao do INSS Atualuzada I Prova de mexrslencna déhito INSS l 03 meses anlenores 21/08/2017 J
Certldac; de regulandade perante 0 FGTS . 04/05/2017 |

OBS.: a validade deste documento condiciona-se a regularidade da documentagao relaliva
a habilitagdo juridica e regularidade fiscal, bem como os prazos de validade dos documentos.
Site para consulta: http:/www.portalcagec.mg.gov.br
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Procedéncia: Secretaria de Estado de Governo

Interessado: Secretario de Estado de Governo

Superintendente Executivo do Centro de Integragdo Empresa-

Escola/MG
Numero: 1.931 -
Data: 18 de junho de 2009

Assunto: Dispensa de Licitagdo — Possibilidade juridica de contratacdo direta
com arrimo no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93 — CIEE — Centro de
Integra¢do Empresa-Escola/MG - Associagdo declarada de utilidade publica no
ambito federal e estadual e portadora de Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - Atualizacdo do Parecer AGE n° 9.291, de 02/01/1996 —

Ressalvas - Incidéncia da orientagdo contida nas Notas Juridicas n% 1.567 e
1.854, ambas de 2008.

e AR CE Lo
*}/6 j et F‘W *“L F“’"&'I L~/

",-,}_? cooin Pre Jds Castro
Sérgis Poss

MARD G982 JJ‘JR GADME 62597

NOTA JURIDICA

O Sr. Secretario de Estado de Governo, em atendimento a pleito do
Superintendente Executivo do, Centro de Integragdo Empresa-Escola/MG —
CIEE, solicita atualizagdo do Parecer n° 9.291/96, da Consultoria Juridica da
Advocacia-Geral do Estado, cuja conclusio foi no sentido de “dispensa
(d)aquela Associagéo c}e participar de licitagdes”.

L]
£

e

O Ilustre e saudeso Procurador do Estado, Dr. Celso Barbi Filho,
naquela oportunidade, concluiu ser “dispensavel a participag¢do do CIEE/MG em
licitacdes para fins de celebragio e renovagio de convénios de estagios com o0s

o
udey

O
Av, Afonso Pena. n® 1901, 37 andar, Bairro Funciondrios - CEP 30.130-004 — Belo Horizonte/MG \
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orgdos da Administragdo Publica do Estado de Minas Gerais, relativos ao
encaminhamento de estudantes a empresas”.

Para extrair tal conclusgo, em breve sintese, considerou ser regra a
“necessidade de prévio procedimento licitatorio”, nos termo do art. 37, XXI, da
CR/BB, ressalvadas as excegdes previstas na Lei Geral de Licitagdes, Lei

8.666/93, entre as quais a do art. 24, inciso XIII, entendendo-se pelo
enquadramento da Associagio, em virtude de "

“ser uma sociedade civil sem fins lucrativos, reconhecida por lei como de
utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal, com noidria especializagio
em realizar atividades de cardter educativo, cultural, téenico e cientifico,
voliadas para a integracao Educacao-Trabalho-Comunidade. £t
A celebragdo ou renovagdo de convénios de érgdos da Administragdo estadual
com o CIEE/MG configura, portanto. inequivoca hipétese de dispensa de
licitagdo, que se verifica em situagdes onde, embora vidvel a competi¢do dos
particulares. o processo de concorréncia afigura-se objetivamente

inconveniente ao interesse publico, em se considerando a relagdo de custos ¢
beneficios envolvidos. ™

Dos fundamentos contidos no Parecer 9.291, colhe-se o
entendimento de que a Associagdo preenche os requisitos exigidos pelo inciso

XIII do art. 24, autorizando-se, pois, a dispensa de licitagdo para celebragdo de
contratos referentes a estagio.

Ao exame do Estatuto do CIEE-MG verifica-se ser objetivo
primordial da Associacdo de direito privado a atuagdo “nos setores atinentes ao
desenvolvimento dos processos de formagdo profissional, técnica, cultural e
cientifica, bem como na integracdo entre as instituigdes de ensino e empresas”,
com vistas a otimizagdo da absor¢@o do profissional pelo mercado de trabalho
(art. 1°).

A Associagdo trabalha com programas relacionados a orientagdo
educacional proﬁssionajl (PROEP), a estagio (PROES), entre outros, destacando-
se, nas atividades fins; a contribuicdo em programas de pesquisas cientificas ou
tecnologicas de escolas ou insfituigc")es, o fomento na realizacdo de seminarios,
simposios, conferéncias. Enfim, trata-se de institui¢do brasileira com objetivo

de atuar na drea de ensino e pesquisa, mais especificamente, no

Ay. Afonso Pena. n® 1.901, 3" andar. Bairro Funciondrios - CEP 30.130-004 — Belo Horizonte/MG 2
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encaminhamento de estudantes para estagio informal ou formal.

O estagio curricular de estudantes, previsto na Lei Federal n°
6.494/77 e regulamentado pelo Decreto 87.407/82, é um procedimento didatico-
pedagogico que colabora com o processo educativo. Com efeito, nesse ponto, a
Associagdo atende ao requisito imposto pelo art. 24, inciso XIII, da Lei
8.606/93, de se cuidar de instituicao brasileira, cujo estatuto preveé a contribui¢o
em programas de pesquisas cientificas ou tecnoldgicas e a busca!de

oportunidades de estagios como atividades fins, além de muitas outras voltadas
para o aperfeigoamento do saber.

Quanto a exigéncia de ndo ter fins lucrativos, a nosso ver, também
se revela atendida, posto deter, a interessada, Certificado de Entidade
Beneficente atualizado (Resolugdo n° 7, de 3 de fevereiro de 2009, do Conselho

Nacional de Assisténcia Social), que pressupde o atendimento do disposto no
art. 3° da Lei 8.742/93, in verbis:

“Art. 3° Consideram-se entidades e organizagoes de assisténcia social aquelas
que prestam, sem fins lucratives, atendimento e assessoramento aos
beneficidrios abrangidos por esta lei, bem como as que atuam na defesa e
garantia de seus direitos. " (Destacamos)

No que tange ao desenvolvimento institucional — porque nio pode
ser tido como qualquer ato voltado para o aperfeigoamento das instituicdes — no
caso, e em conformidade com a visdo doutrindria a respeito, se evidencia diante
das ag¢des sociais empreendidas pela Associagdo, que se incluem como de
interesse do Estado.

Entretanto, tal' como asseverado nas Notas Juridicas n%. 1567 e
1.854/08, também aqui se trata de exame de questdo em tese, porque nio foi
trazida a andlise uma situacdo concreta. Tampouco hé elementos fornecidos na
consulta que nos pgrmita identificar qual seria o objeto da futura contratagao
para concluir pelatpertinéncia entre o objeto de eventual contrato e a
finalidade estatutiria da.instituigdo. Nesse passo, ja fica advertido que a
eventual contratagio direta da Associagdo somente estard autorizada se o objeto
do contrato tiver intima relagio com seus objetivos primordiais, relacionados a .

Av. Afonso Pena, 1° 1.901, 3° andar, Bairro Funciondrios - CEP 30.130-004 ~ Belo Horizonte/MG :
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pesquisa e ensino.

Lado outro, também na esteira dos contundentes fundamentos
contidos nas Notas Juridicas-AGE n% 1.567 e 1.854/08, ratificam-se as
ressalvas ali expostas, as quais se aplicam integralmente a espécie, eis que
consentdneas com a orientagdo do Tribunal de Contas da Unido, que vem
decidindo, em relacdo ao inciso XIII do art. 24 da Lei n° 8.666/93, ndo bastar
que a instituicdo “tenha a incumbéncia estatutaria de promover a pesquisa, 0
ensino ou o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico. E preciso
que os contratos de fato se refiram a essas atividades. Nio teria razio de ser o
apoio incondicional do legislador a uma determinada classe de pessoa juridica,
desvinculado de um proposito maior, necessario para dar, mais que um suporte
legal, um fundamento legitimo para a excecdio adotada (e as hipoteses de

dispensa de licitagdo sdo sempre excepcionais, como se sabe).”(Acorddo
777/2004 - Plenario).

No mesmo sentido, acérddo n° 1.549/2003, em que a Corte de
Contas advertiu para a necessidade de se restringir as contratagdes por dispensa
de licitagio com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, “aos especificos
casos em que esteja comprovado o nexo entre o mencionado dispositivo, a

natureza da instituicio e o objeto a ser contratado, observando sempre a
razoabilidade do prego cotado”.

Ainda a propésito do tema pode-se destacar:

"(..) necessidade de ficar demonstrado nos autos que a entidade contratada,
além de ser brasileira, sem fins lucrativos, detentora de inquestiondvel
reputacio ético-profissional e incumbida regimenial e estatutariamente do
ensino, da pesquisa ou do desenvolvimento institucional, tem capacidade de
execular, com sua propria estrutura e de acordo com suas competencias, o
objeto do contrato". ( Decisdo n®881/1997 — Plendrio do TCU)

e desenvolvimemu institucional ndo pode significar, simplesmente, ao
menos mo contexto do inciso XII, melhoria ou aperfeicoamento das
organizagdes pohncm (cf voto condutor da Decisdo n. 830/1998). Segundo ali
registrado, umd interpretagdo larga da lei, nesse ponlo, conduziria,
necessariamente, & inconstitucionalidade do dispositivo, uma vez que 0s
valores fundamentais da isonomia, da moralidade e da impessoalidade, \\

Av. Afonso Peni. n° 1.901. 3° andar, Bairro Funcionarios - CEP 30.130-004 — Belo Horizonte/MG 4
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expressamente salvaguardados pela Constitui¢do. estariam sendo, por for¢a

de norma de hierarquia inferior, relegados..." (Decis@o n. 655/2002 - Plendrio
do TCU)

"(...) observe o cardter de excepcionalidade e os requisitos estritos da norma
contida no art. 24, inciso XII da Lei n. 8.666/93, tomando como regra a

realizagdo do procedimento<icitatério”. ( Acordao n. 601/2003 — Plendrio do
7CU)

"(...) a jurisprudéncia desta Corte vem repudiando a utilizagdo de dispensa de’
licitagdo, fundada no art. 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93, quando o objeto
licitado ndo se encontra claramente relacionado com o desenvolvimento
cientifico e tecnologico da instituigdo, sendo esses ultimos termos as reais
acepgdes da expressdo desenvolvimento institucional. A titulo exemplificativo,
citem-se decisdes n°s 657/1997, 612/1998, 830/1998. 252/1999 e 316/1999.
todas do Plendrio, relativas a prestagdo de servigos de informdtica e, com
maior pertinéncia ao prese’me caso, o Acorddo 1306/2003 — Primeira
Cdmara. "( Acorddo n® 1.481/2004 — Plenario- TCU)

Convém reforgar, também, a orientacdo quanto a necessaria
observancia do principio da isonomia — e, nesse particular, deve ser feita uma
releitura do entendimento exposto no Parecer 9.291/96 para adapta-lo a atual
compreenséo do tema pelo TCU. E que, se ha diversas instituigdes aptas a
contratagdo para realizar a atividade de interesse do Estado ¢ a competi¢do entre
elas é viavel, impde-se licitar para escolher a que apresente a melhor proposta,
ou, pelo menos, para subsidiar a motivacdo da Administragdo quanto a
preferéncia por uma delas. E, aqui, para se atender ao impostergavel comando
do art. 26 e paragrafo unico da Lei 8.666/93.

Destarte, em sintese esquematica da posi¢do do Tribunal de Contas
da Uni#o, apresentada pelo professor Jessé Torres Pereira Junior, sdo requisitos
de validade da contratacao direta amparavel pelo art. 24, XIII, da Lei
8.666/93:

“(a) a pessoa juridica a ser contratada atender a qualificagdo expressa no
texto legal ,Eo estatuto ou regimento interno fazé-la dedicada ao ensino, a
pesquisa ou ao desenvolvimento institucional; (b) o objeto do contrato
corresponder a uma Hessas especialidades; (¢) o cardter intuito personae do
contrato, a impor que a execu¢do das obrigagdes seja feita pela propria
entidade, vedadas, em principio, a subcontratagdo e a lerceirizagdo; (d) @ _~
expressdo ‘desenvolvimento institucional ' compreender bem ou atividade sob u,(f[)

Av. Afonso Pena, n® 1.901, 3° andar, Bairro Funciondrios- CEP 30.130-004 — Belo Horizonte/MG
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tutela da Constituigdo, conferindo a dispensa nota de excepcionalidade, com a
qual ndo se compadecem servigos corrigueiramente encontrados no
mercado” (In Comentarios 4 Lei de Licitagbes e Contratagdes da
Administraggo Publica. 7.ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2007, p. 316)

Nos termos da fundamentagdo supra, ratifica-se, com as ressalvas
apresentadas, a conclus@o do Parecer AGE n° 9.291/96 quanto a possibilidade,
em tese, de dispensa de licitagdo da interessada CIEE/MG- Centro de Integracéo
Empresa-Escola de Minas Gerais, com amparo no art. 24, XIII, da Lei 8.666/93,
acrescendo-se, portanto, as condicionantes explicitadas no corpo desta Nota
Juridica, em conformidade com a orientacdo contida nas Notas Juridicas-AGE
n’s 1.567 e 1.854, ambas de 2008, a qual ¢é integralmente acolhida e deve ser

atendida na espécie, notadamente quanto a necessaria observancia do disposto
no art. 26 e pardgrafo tnico da Lei de Licitagdes. o

A consideracdo superior.

Belo Horizonte, em 18 de junho de 2009.

! ’[ \ x-( LA
NILZA APARE{CID AMOS NOGUEIRA
Procuradora do Estado
MASP 345.172-1 - OAB/MG 91.692

Av. Afonso Pena n® 1.901. 3° andar. Bairro Funcionarios - CEP 30.130-004 — Belo Horizonte/MG 6



CAMAR A MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO - MG

Rua José Maria Botelho, s/n° - Centro - Santana do Deserto - MG - CEP: 36.620-000

Tel: (32) 3275-1155/ 3275-1177
E-mail: santanalegis@gmail.com / contato@santanadodeserto.cam.mg.gov.br

Site: www.santanadodeserto.cam.mg.gov.br - CNPJ: 73.920.415/0001-57

A Assessoria Contabil;

Solicito  manifestagdo quanto a  disponibilidade
orcamentaria e saldo financeiro para atendimento da pretenséo do
Exmo. Sr. Presidente especificada a fl. 02 dos autos.

Santana do Deserto, 13 de julho de 2017.

9

L%#M?da Silva

Secretaria Geral da Camara
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PARECER CONTABIL

Informo haver previsdo orgamentaria para a sequéncia do presente processo.

~ DOTAGAO N°: 3.3.90.39.00.1.01.00.01.031.0020.2.0002

Santana do Deserto, 17 de julho de 2017.
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A Assessoria Juridica;
Solicito parecer quanto a legalidade do Convénio, a
forma de contratagéo, e sobre a minuta constante dos autos.

Santana do Deserto, 18 de julho de 2017.

1

cie ﬁoé;a :ﬁa Silva

Secretaria Geral da Camara
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Exmo. Sr. Presidente;

Trata-se da pretensdo de realizagdo de Convénio entre
a Camara Municipal de Santana do Deserto/MG e o Centro de
Integragéo Empresa Escola - CIEE/MG, para realizagio de estagio
remunerado no ambito da Camara, mediante pagamento de taxa
administrativa em favor do CIEE/MG.

Inicialmente, no que tange a possibilidade de realizagéo
do Convénio, nédo vislumbro qualquer 6bice, mesmo porque a Lei
Municipal n® 1.034 de 02 de junho de 2017, autoriza a realizagéo do
mesmo.

Quanto ao aspecto da forma de contratagdo, passo a
emitir as seguintes consideragdes:

O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE é de
fato uma instituicdo reconhecida nacionalmente, com servicos

prestados no meio privado e em todos os Poderes do meio publico.

O CIEE/MG ¢é reconhecido de utilidade publica no
ambito do Estado de Minas Gerais pela Lei Estadual n° 8.544 de
10/05/1984, e no ambito nacional através do Decreto Federal
97.889 de 29/06/1989.



CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO - MG

Rua José Maria Botelho, s/n” - Centro - Santana do Deserto - MG - CEP: 36.620-000
Tel: (32) 3275-1155 / 3275-1177

E-mail: santanalegis@gmail.com / contato@santanadodeserto.cam.mg.gov.br

Site: www.santanadodeserto.cam.mg.gov.br - CNPJ: 73.920.415/0001-57

A Assessoria Juridica;

Solicito parecer quanto a legalidade do Convénio, a
forma de contratagéo, e sobre a minuta constante dos autos.

Santana do Deserto, 18 de julho de 2017.

e Rosa da Silva
Secretaria Geral da Camara



CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO - MG
Rua José Maria Botelho, s/n° - Centro - Santana do Deserto - MG - CEP: 36.620-000
Tel: (32) 3275-1155/ 3275-1177
E-mail: santanalegis@gmail.com / contato@santanadodeserto.cam.mg.gov.h

Site: www.santanadodeserto.cam.mg.gov.br - CNPJ: 73.920.415/0001-

A Advocacia Geral do Estado de Minas Gerais, em.
consulta realizada pelo Secretario de Estado de Governo,
posicionou pela possibilidade de contratagcédo direta do CIEE pela
Administragdo Publica (fls. 57/62).

E de ftrivial conhecimento que o CIEE vem sendo
contratado rotineiramente por diversos 6rgaos publicos em todo o
territério nacional, também de forma direta, sem que haja qualquer
oposicao manifesta dos érgaos de controle (MP e TCE), inclusive

ha estagiarios do CIEE atuando no Ministério Publico.

Assim, entendo pela possibilidade de contratagc&o por
dispensa de licitagdo, ou seja, contratacdo direta com arrimo no
artigo 24, inciso Xlll, da Lei Federal 8.666/93, eis que o Centro de
Integragdo Empresa Escola/MG é uma Associagdo Declarada de
utilidade publica no ambito federal e estadual, sem fins lucrativos,
aléem de ser portadora de Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social.

Em relagdo a minuta do Convénio, a mesma atende as
exigéncias da Lei 8.666/93, estando claramente definido o objeto e

a responsabilidade das partes convenentes.

Por outro lado, sugiro que seja transferida a

responsabilidade prevista na alinea “c” da clausula terceira ao
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7 CIEE/MG, de forma a garantir maior impessoalidade na
selecdo dos estagiarios, podendo, ‘para tanto, ser alterada ou
suprimida a redacédo da referida alinea.

Ante ao exposto, posiciono definitivamente pela
viabilidade de realizagdo do Convénio, dispensada a licitacdo nos
termos do artigo 24, Xlll, da Lei Federal n° 8.666/93.

E o parecer.

Santana do Deserto, 18 de julho de 2017.

iretora Juridica




- PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO

i ; o ESTADO DE MINAS GERAIS

yo=l LU e

TELEFAX: (32) 3275-1052
Praca Mauro Roguete Pinto, 01 - Centro - CEP: 36.620-000 - Santana do Deserto - MG

Lei n.° 1.034 de 02 de junho de 2017.

“Autoriza o Executivo Municipal a
celebrar Convénio e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Santana do Deserto aprova e o Prefeito sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam os Podefes Executivo- e Legislativo autorizados a celebrar
CONVENIO com o CENTRO DE1NF'E A(;AO EMPRESA ESCOLA — CIEE Organismo
Social de agéo auxiliar, deydireito privado, sem fins: lucrativos, filantrépico, apolitico e de
utilidade publica federal E>%rﬂdual’e mummpal ‘com a finalidade de operacionalizar
ESTAGIOS DE ESTUDAN S/r;sldsnte& no- MUHICIptO regularmente matriculados em
ensino superior, ensino éd io-e-de educagédo pr@fssxonal vinculados a estrutura do

ensino publico ou par_tL ,a , de interesse curricular, o torios ou néo.

Art. 2- Os estaguos
Lei Federal 11. 788/20@8 e

Art. 3°- As de;s,pgsaég. oriun
propria do ort;amenté.VEgente.

E_qy_e se refere o artigo ; aﬂterlor deverdo seguir os ditames da
nd ei Municipal 801/2006

rerao pqr-conta de dotacgéo orcamentaria

Art. 4° - Estal Ie1 entra e vigor na‘_’ data de 'sua publicagdo, revogadas as

- disposi¢des em contrario,’

IL

Santana do Deseﬁbﬁﬁ? d o Efe 2017

Mfﬁ&ScﬁashﬂoVnscmfoswte

Prefeito Municipal de

Santana do Deserto
Wa;ace geBa\uao asconcelos Lelte

Prefeito Municipal
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CMSD: 071/2017

ASSUNTO: Manifestagéo (Faz)

ORIGEM: Presidéncia da Cdmara Municipal
DATA: Em, 17 de julho de 2017.

llma. Senhora;

Sirvo-me do presente para manifestar a Vossa Senhoria o interesse
da Camara Municipal de Santana do Deserto/MG em firmar Convénio com 0
CIEE/MG, nos seguintes termos:

02 (dois) estagiérios de nivel superior — valor da bolsa R$ 500,00;
02(dois) estagiarios de nivel médio — valor da bolsa R$ 300,00;
auxilio transporte por estagiario - R$ 100,00;

taxa administrativa excluido o valor do auxilio transporte — 13%;
inicio do convénio — 01/08/2017

prazo — 12 meses renovaveis por até 60 meses

valor mensal maximo estimado - R$ 2.208,00

valor anual maximo estimado — R$ 28.704,00

dotagdo orgamentaria — 3.3.90.39.00.1.01.00.01.031.0021 .2.0002

Y VV V VYV Y Y ¥V Y

Em relagdo ao Termo do Convénio, por sugestio da Assessoria
Juridica da Camara, solicito que seja suprimida a alinea “c” da Clausula
Terceira, ficando a selegao dos estagiarios a cargo do CIEE/MG.

Aguardo o retorno, € disponibilizo os seguintes contatos: (32) 3275-
1155 ou (32) 3275-1177.

Sendo o que se oferece para o0 momento, aproveito o ensejo para
apresentar protestos de elevada estima e consideragao.

L%m:iosamente.
éél’a' éoaquim%::ﬁes Mm

Presidente

lima. Senhora

Célia Tellado

CIEE/MG - Unidade Regional de Juiz de Fora

Praca Dr. Jodo Penido, n° 52, Juiz de Fora — Estado de Minas Gerais.



GE’E CENTRO DE INTEGRAGAO
JE A\ ENPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS

Associagao Social de Interesse Pilblico
ASSOCIACAO DE DIREITO PRIVADO, DE AMBITO ESTADUAL, AUTONOMA, DE
RECONHECIDA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL (BH), ESTADUAL E FEDERAL,
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) NOS SETORES ATINENTES AO
DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL, TECNICA,
CULTURAL E CIENTIFICA, BEM COMO NA INTEGRAGAO ENTRE AS INSTITUICOES
DE ENSINO E EMPRESAS (PARTICULARES OU PUBLICAS), COM VISTAS A
OTIMIZAGAO DA ABSORGAO DO PROFISSIONAL PELO MERCADO DE TRABALHO.

C.576/SUPEX/17 Belo Horizonte, 25 de julho de 2017.

Exmo. Sr.

Fabio Joaquim Lopes Moreira

DD. Presidente da Camara Municipal de Santana do Deserto
Minas Gerais

Excelentissimo Senhor:

E com grande satisfagdo que encaminhamos o Termo de Convénio celebrado com essa Camara para
operacionalizagdo do programa de estagio para estudantes. Agradecemos a confianga depositada no
trabalho desta Institui¢&@o, consolidado ha 37 anos na comunidade mineira. O nosso principal objetivo sera
sempre melhor atendé-los.

Para o CIEE/MG é importante a participagdo dessa Camara na consecugdo dos nossos programas,
porque consolida uma agdo educacional e social em prol dos estudantes, visando & integragdo do
estagiario ao mercado de trabalho e o seu efetivo exercicio de cidadania.

Destacamos os beneficios da celebragéo dessa parceria com a nossa Instituigao:

» Treinamento dos estudantes-estagiarios, futuros profissionais, de acordo com a érea especifica de
cada empresa e consequente redugdo dos custos operacionais com recrutamento e selegdo de RH;

e Seguro de vida “24 horas” com coberturas para caso de morte de qualquer natureza, com auxilio
funeral, e para caso de invalidez permanente provocada por acidentes pessoais, em favor dos
estudantes-estagiarios;

o \Visitas de manutengdo, realizadas por Consulfores de Integragdo Empresa-Escola, para
acompanhamento de todo o processo;

e Adogao de fodos os procedimentos juridicos para a descaracterizagdo de vinculo empregaticio, em
conformidade com a legislagdo especifica em vigor.

Com os nossos renovados agradecimentos, colocamo-nos a disposicdo de Vossa Exceléncia e dessa
Camara, por intermédio da nossa Consultora Célia Maria de Almeida Tellado, no telefone (032) 3215-
8446, para prestar assisténcia e esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas por este CIEE/MG.

Cordialmente,
‘% Colomarte
Superintendente-Executivo

RUA CELIO DE CASTRO, 79 (Sede Prépria) - FLORESTA - FONE (0xx31) 3429-8100 - FAX: (0xx31) 3421-6214
CEP: 31110-000 - BELO HORIZONTE - MG
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CONVENIO N° 263/17 QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO MG E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO, com sede na Rua José Maria
Botelho, S/N, centro, Santana do Deserto MG, CEP. 36.620-000, inscrito no CNPJ sob n°
73.920.415/0001-57, denominado UNIDADE CONCEDENTE, neste ato representado pelo
Excelentissimo Presidente Fabio Joaquim Lopes Moreira, casado, portador do CPF 088.401.957-85
e 0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS, Associago
Social de Interesse Publico, de ambito estadual, de direito privado, beneficente de assisténcia social,
reconhecido de Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal, com sede a4 Rua Célio de Castro,
79, Floresta - Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 21.728.779/0001-36, doravante
denominado CIEE/MG, neste ato representado por seu Superintendente-Executivo, Sebastido
Alvino Colomarte, PM-028049-5, brasileiro, professor, casado, residente em Belo Horizonte,
observados os termos das Leis Federais n°. 8.666/93, n° 9.394/96e n°. 11.788/08, firmam o presente
CONVENIO mediante as cldusulas e condig¢des a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Este CONVENIO estabelece Cooperagdo reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de
atividades conjuntas capazes de propiciar a operacionalizag¢do da Legislagdo em vigor, relacionada
ao Estagio de Estudantes curricular obrigatério ou ndo, entendido como uma estratégia de
profissionalizagdo, que complementa o processo Ensino-Aprendizagem, ficando a UNIDADE
CONCEDENTE, neste ato, inscrito no Quadro de Membros Cooperadores do CIEE/MG,
conforme determina seu Estatuto Social.

§ 1° O CIEE/MG, exercendo seu papel de Agente de Integragdo Empresa-Escola, facilitard
formalmente os procedimentos de carater legal, técnico, burocratico e administrativo para a
UNIDADE CONCEDENTE perante as Institui¢des de Ensino.

§2° O Estagio representa a oportunidade que a UNIDADE CONCEDENTE oferece, em suas
dependéncias, ao estudante de receber um treinamento pratico na linha de sua formagdo, em
situagdes reais de trabalho.

§3° A oportunidade concedida se traduz pelo conjunto de fatores que, durante o periodo de
realiza¢dodo Estagio, sdo colocados a disposigdo do estudante-estagiario, sob a foprfia néo s6
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de tempo e espago fisico operacional, mas também de recursos humanos técnicos e
instrumentais.

-

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CIEE/MG:
Para cumprir o estabelecido na Clausula Primeira, caberd ao CIEE/MG:

a) Relacionar-se com instituigdes de Ensino e com elas celebrar Convénios especificos, contendo
as condig¢des exigidas pelas mesmas para a caracterizagdo e defini¢do dos estagios de seus
alunos;

b) Informar 8 UNIDADE CONCEDENTE as condigdes mencionadas na alinea “a”;

¢) Promover o ajuste das condigdes de Estdgio, definidas pelas Institui¢des de Ensino, com as
condigdes/disponibilidade da UNIDADE CONCEDENTE, explicitando as principais
atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario;

d) Encaminhar & UNIDADE CONCEDENTE os estudantes identificados com as oportunidades
de Estagio concedidas;

e) Diligenciar para que a UNIDADE CONCEDENTE preencha formalmente a autorizagdo para
elaboragdo do Termo de Compromisso de Estagio informando o nome dos Estudantes que
efetivamente irdo realizar as atividades de Estagio;

f) Diligenciar para que a UNIDADE CONCEDENTE, a Institui¢do de Ensino e o Estudante
assinem o respectivo Termo de Compromisso de Estagio;

g) Disponibilizar o Relatério de Acompanhamento de Estagio — RAE para a UNIDADE
CONCEDENTE e para os estagiérios, que deverio providenciar a emissdo, o preenchimento e
as respectivas assinaturas, via eletrnico, no portal: www.cieemg.org.br ou por e-mail ou
pessoalmente, na Sede e Unidades do CIEE/MG.

h) Preparar toda a documentagdio legal referente ao Estigio, bem como efetivar o respectivo
Seguro de Vida em favor dos estagidrios, com a apélice devidamente identificada no TCE;

i) Conceder, através do Programa de Bolsa-Auxilio (PROBA), a Bolsa-Auxilio mensal ao
Estudante que tenha tido sua solicitagdo deferida pelo CIEE/MG, mediante a transferéncia
efetivada pela UNIDADE CONCEDENTE;

i) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, de acordo com a legislagéo
especifica em vigor.

e
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA UNIDADE CONCEDENTE:
Para cumprir o estabelecido na Clausula Primeira, caberd 8 UNIDADE CONCEDENTE:

a) Informar ao CIEE/MG as oportunidades de Estagio disponiveis, conciliando suas condigdes
com as exigidas pelas Institui¢des de Ensino;

b) Receber os Estudantes encaminhados pelo CIEE/MG, para informa-los sobre as condigdes de
realizag@o do Estéagio;

¢) Celebrar com os Estudantes os respectivos Termos de Compromisso de Estdgio com a
interveniéncia obrigatéria da Institui¢do de Ensino e com a facilitagdo do CIEE/MG:

d) Participar da sistemética de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos Estagios fornecendo,
quando for o caso, dados as Institui¢des de Ensino, diretamente ou através do CIEE/MG;

e) Informar, mensalmente, ao CIEE/MG, a frequéncia dos Estudantes ao Estagio;

f) Transferir ao CIEE/MG, mensalmente, mediante entendimentos, Contribuigdes Institucionais
destinadas ao Programa Interno de Bolsa-Auxilio - PROBA, cujos valores serdio aplicados,
tinica e exclusivamente, na concessdo de Bolsa-Auxilio aos Estagiarios. As Bolsas-Auxilio sdo
acrescidas de 13% (treze por cento) sobre seus valores, a titulo de Receita Institucional;

g) Conceder recesso remunerado aos estagiérios, nos termos da legislagdo especifica.

h) Observar a obrigatoriedade da concessdo da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, quando se
tratar do estagio nfio obrigatorio, conforme legislagdo especifica.

i) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estégio, de acordo com a legislacdo

especifica em vigor.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL:

A UNIDADE CONCEDENTE destinara, mensalmente, a0 CIEE/MG uma contribui¢do de 13%
(treze por cento) sobre o valor da bolsa-auxilio por estudante-estagidrio em decorréncia deste
CONVENIO, a titulo de Receita Institucional.

§1° - O valor da Receita Institucional serd depositado juntamente com a bolsa-auxilio dos
estagiarios, correspondente a contribuigdo institucional, na conta corrente do CIEE/MG, n°
00504378-2, Agéncia 0081, Operagdo 003, Caixa Econdmica Federal.

§2° — O valor da bolsa-auxilio sera definido de acordo com o disposto na dotagdo orgamentaria
estipulada para tal finalidade.
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CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os pagamentos das despesas oriundos do cumprimento do presente CONVENIO correrdo por conta
da Dotagiio Orgamentaria n° 3.3.90.39.00.1.01.00.01.031.0021.2.0002 fonte Recurso Préprio no
corrente exercicio e sua correspondente, para exercicios subsequentes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA:

O presente CONVENIO teré o prazo de 12 (doze meses), com vigéncia a partir da assinatura deste
Instrumento, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, por meio de termos aditivos,
limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses, conforme o disposto na Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO:

O presente CONVENIO podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde que uma das
partes notifique a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para posterior celebragio do
Termo de Rescisdo.

CLAUSULA OITAVA - DA DISPENSA DE LICITACAO:

A celebragdo deste CONVENIO dispensa a precedéncia de Procedimento Licitatério, nos termos do
art. 24, inciso XIII, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DOS PROJETOS ESPECIAIS:

O CIEE/MG, sempre em atendimento e em consondncia com o que estabelecem seu Estatuto,
poderd, também, executar outros projetos especiais de interesse para a UNIDADE
CONCEDENTE, se este assim o desejar.

Vbt




E-mail: santanalegis(@ gmail.com / contato(@ santanadodeserto.cam.mg.gov.b
Site: www.santanadodeserto.cam.mg.gov.br - CNPJ: 73.920.415/0001-5

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO - MG

Rua José Maria Botelho, s/n° - Centro - Santana do Deserto - MG - CEP: 36.620-000

Tel: (32) 3275-1155 / 3275-1177

?}Mx

Parigrafo Unico - A execugiio desses projetos especiais serd feita mediante estudos especificos,
com a devida configuragdo e qualificagdo técnjca e quantificagdo de recursos humanos,
instrumentais e financeiros necessarios.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

As partes elegem o Foro da Comarca de Matias Barbosa - MG para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da execugio deste CONVENIO, com rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

E por estarem justas e concordes, as partes assinam o presente CONVENIO, em duas vias de igual

teor.
UNIDADE CONCEDENTE
(‘.‘1“ L) e 5
Fabio uim Lopes Moreira

Presidente da Camara Municipal

de Santana do Deserto

Testemunhas:

Rk

‘Danniel de Mirafida
CPE: 039.397.096 54

Santana do Deserto, 21 de julho de 2017.

CIEE/MG

‘St%mma g

Superintendente-Executivo

2) Nome: Célia Maria de Almeida Tellado
CPF: 294.580.211-20

A



D‘E CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS
E Associagdo Social de Interesse Publico

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

Mediante termos de convénios firmados com o Centro de Integragdo Empresa-Escola de Minas Gerais - CIEE/MG (inscrito
no CNPJ sob o n°21.728.779/0001-36), a Instituigéo de Ensino e a Unidade Concedente, abaixo discriminadas, celebram
este Termo de Compromisso de Estagio - TCE com (a) Estudante designado (a), convencionando as clausulas e ccndi
seguintes em conformidade com a Lei do Estagio N°.: 11.788/2008:

S .
CONCEDENTE : CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO gV 4
Local de Realizagéo do Estagio (Preenchimento néo Obrigatorio): \"{’, \ Q0
CV. n°/EM: __263/17() Data:___21 / 07 / 2017 CNPJ/CPF:__73.920.415/0001-57 2, ’7
Enderego :_RUA JOSE MARIA BOTELHO N°: /N - COMPLEMENTO: . % Do 9%
Bairro: CENTRO Cidade: _SANTANA DO DESERTO UF: _mG_CEP: _ 36.620-000
E-mail: santanalegis@gmail.com Tel: _(032)3275-1155
Representada por. FABIO JOAQUIM LOPES MOREIRA Cargo: PRESIDENTE
Responsavel pelo Estagio: BIANCA MANES BRITO LIMA - Cargo: DIRETORA JURIDICA
INSTITUICAO DE ENSINO; SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA
CV. n%EM: 659 Data: 08 / 05 / 2017 CNPJ: 34.075.739/0098-07
Enderego: _AV. PRESIDENTE JOAO GOULART 600
Bairro: _CRUZEIRO DO SUL Cidade: _auiz DE FORA UF: MG CEP: 36.030-900
OBS.: Tel.: (032)3249-3600
Representada por: _MARCIA MEDEIROS MOTA Cargo : _ REITORA
Responsavel pelo Estagio: RENATA MENEZES DE JESUS Cargo: ___COORD. CURSO
ESTAGIARIO (A) - TAITSON MEDEIROS LUCIANO .
Filiagdo: APARECIDO JACINTO LUCIANO / MARIA MADALENA MEDEIROS
Nascimento: 04 /07 | 1994  RG.: 285493888 CPF.: 128.097.926-74 Tel:  (32)8514-3871
Celular; (32)8513-2643 E-mail; _ taitsonmedeiros@yahoo.com.br
Enderego; RUA FRANCELINO CORREIA 696
Bairro: _CENTRO Cidade:  SANTANA DO DESERTO UF: _MG_CEP: _ 36620000

Matriculado e frequente no Curso: _DIREITO
Ano/periodo:__ 8 - Periodo(s)

CLAUSULA 12 - Este TCE tem por finalidade proporcionar experiéncias praticas ao ESTUDANTE através da realizagao do

 Estagio - atividade que faz parte do projeto pedagdgico da ESCOLA (de interesse curricular, obrigatorio ou no) e é entendido

como uma Estratégia de Profissionalizagao por complementar o processo de Ensino - Aprendizagem, NAO CONFIGURANDO
VINCULO EMPREGATICIO.

CLAUSULA 22 - A CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO deverdo comunicar ao CIEE/MG, a interrupgéo, concluséo ou as eventuais
modificagdes do convencionado neste TCE, conforme legislagao especifica em vigor, para que seja providenciada a emisso
da Rescis&o ou do Termo Aditivo.

CLAUSULA 32 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigbes basicas de realizagéo do Estagio:

a) Este TCE tera vigénciade o1/ 00 / 20m7a_ 31 /12 / 208 , observando-se o limite da legislagéo especifica
em vigor, podendo ser denunciado a qualquer tempo, por uma das partes, mediante comunicagdo escrita, ou ser
prorrogado, através da emiss@o de um TERMO ADITIVO.

b) As atividades de Estagio a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO serdo desenvolvidas no horario de _0s:00 as 12:00 e de

as__: horas, totalizando _20 (_VINTE ) horas semanais.

¢)A jomada da atividade de Estagio devera ser compativel com o horério escolar do ESTAGIARIO, em acordo com a
CONCEDENTE e conforme os limites da legislagéo especifica em vigor.

d) A CONCEDENTE conceder4 ao ESTAGIARIO o recesso de 30 (trinta) dias, quando o estagio tiver duragao igual ou superior
a 1 (um) ano, preferencialmente no periodo de férias escolares. E nos casos do estagio com duragdo inferior a 1(um)
ano, o recesso sera concedido de forma proporcional. Ademais, sera remunerado quando o ESTAGIARIO receber bolsa
ou outra forma de contraprestac&o.

e) A CONCEDENTE proporcionara & INSTITUICAQ DE ENSINO, periodicamente e em prazo n&o supenor a sens meses
subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisdo e avaliagdo do Estagio, através de Relatorios de &
Acompanhamento de Estéagio, emitidos pelo CIEE/MG, com a participagao efetiva do estagiario, nos termos da legislagéo
especifica em vigor.

‘f (it
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E CENTRO DE INTEGRAGAOD
% EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS
Assoclagio Social de Interesse Pablico

f) Aplica-se a0 ESTAGIARIO as normas de salide e seguranga no trabalho, sendo a implementagdo dessas normas de responsabilidade da CONCEDENTE.
| g) Pela CONCEDENTE, serdo concedidos Bolsa - Auxilio (Calculado: Por Més )novalorde RS 500,00
' (_QUINHENTOS REAL(IS) )& Auxilio - Transporte (Calculado:
' Por Més ) no valor de RS 100,00 , cujos valores poderdo variar de acordo com a frequéncia do estagiario e estardo sujeitos 3 retengao do Imposto
| de Renda, conforme tabela de incidéncia em vigor fixada pelo Orgdo competente.
h) A concessdo da Bolsa-Auxilio e do Auxilio-Transporte pela CONCEDENTE sera facultativa, quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatério, ou
compulsdria, nos casos de Estagio Curricular Nao-Obrigatdrio, nos termos da legislagao especifica em vigor,
| i) A seguir, as principais afividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, compativeis com o contexto basico de seu curso, conforme PLAND DE
ATIVIDADES DO ESTAGIO (ELABORADO EM CONFORMIDADE COM O PARAGRAFQ UNICO, DO ARTIGO 7°, DA LEI N° 11.788/08),
INCORPORADO AO TCE:

‘ Auxiliar em acompanhamento processual: arquivo de documentos; elaboragio de relatérios para contestagdo.

|

| ) Os obijetivos do estagio constantes no Plano de Atividades do Estagio séo:

. * Propiciar um campo de experiéncia e conhecimento que constitua em possibilidade de articulagao tedrico - pratica;
* Criar um espago de integragao entre a vida estudantil e a vida profissional;
* Incentivar o interesse e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes necessérias para aquisigéo de competéncias, como aprendizagem de um procer
pedagadgico. W,
k) As atividades acima descritas poderao ser alteradas, ampliadas, reduzidas ou substituidas, de acordo com a progressividade do estagio e do curriculo, sempre
dentro do contexto basico da profissdo ao qual se refere o curso, através de Termos Aditivos.

' CLAUSULA 42 - Na vigéncia regular do presente TCE, o ESTAGIARIO estara incluido na cobertura do seguro contra acidentes pessoais na APOLICE coletiva n°

; 63775 no valor de R$ _11500,00 _ emitida pela seguradora MET LIFE SEGUROS E PREVIDENCIA PRIVADA S/A - CIEE/MG

- Para maiores informagBes acesse 0 nosso portal www.cieemg.org.br.

CLAUSULA 5° - No desenvolvimento do Estagio, ora compromissado, cabera 8 CONCEDENTE proporcionar, ao ESTAGIARIO, atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, compativeis com o contexto basico de seu curso.
CLAUSULA 6° - No desenvalvimento do Estagio, ora compromissado, cabera ao ESTAGIARIO observar e obedecer as normas internas da CONCEDENTE,

' bem como outras eventuais recomendagdes ou requisitos ajustados, por escrito, entre as partes, preservando o sigilo e a confidencialidade das informagdes que

| tiver acesso.

i CLAUSULA 72 O estagio pode ser rescindido a qualquer tempo pela CONCEDENTE, pela ESCOLA ou pelo ESTUDANTE-ESTAGIARIO por uma das razdes
seguintes: - N&o cumprimento das cléusulas deste TCE; - Conclusao/Abandono/Trancamento do curso; - InadequagZo das atividades desenvolvidas; - Contratagao
em regime da C.L.T.; - Interesses administrativos (Empresa) ou particulares (Estudante).

CLAUSULA 8° - Relatério de Acompanhamento do Estagio - R A.E.

I a) A Instituigao de Ensino e a Unidade Concedente deverao exigir do estagiario a apresentagéo peribdica, em prazo ndo supeior a 6 (seis) meses, do relatorio das
atividades.

' b) O CIEE/MG disponibilizars 0 RAE para o ESTAGIARIO e para a UNIDADE CONCEDENTE, eletronicamente, via e-mail e no portal: www.cieemg.org.br,

0 qual também ficaré disponivel na sede e unidades deste CIEE/IMG, para retirada pessoalmente,

| ¢) Cabera ao Estagiario o preenchimento do RAE, bem como a coleta das assinaturas de todas as partes envolvidas, semestralmente.

' d)Apds o preenchimento e as assinaturas, o estudante deversd DIGITALIZAR O RELATORIO e encaminhdlo para oE-MAIL:

rae@cieemg.org.br ou por outro meio eficaz, quando no for possivel o envio elefrénico, bem como entregar as vias da EMPRESA e da ESCOLA. e

e) E obrigatéria a DEVOLUCAQ do Relatério no prazo estabelecido. A NAO devolug3o acarretard: - o bloqueio da bolsa auxilio; - a exclusao do estagiario da

apolice coletiva de seguro de acidentes pessoais; e a rescisao automatica do TCE, eximindo o CIEE/MG de quaisquer responsabilidades.

|E por estarem de inteiro & comum acordo com as condigdes deste TCE, as partes assinam em todas as vias de igual teor.

| JUIZ DE FORA TN e | ABOSTO de 2017

0Ol Ldlid U<

- A

B ; ot Soppediaimbo) | INSTITUICAQ DE ENSINO {Assinatura sobre Carimbo)
presidente i~ Deserto
de Santana do Dese

A S o

ESTAGIARIO (A)

CIE l}i‘?cil'

UR - JUF

Representante ou Assistente Legal (Estudante menor) - Nome & RG
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PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO
(ELABORADO EM CONFORMIDADE COM O PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 7°, DA LEI N° 11.788/08.)

01 | DADOS DO ESTAGIARIO (A)

Nome: TAITSON MEDEIROS LUCIANO

Enderego: RUA FRANCELINO CORREIA 696 Telefone:(32)8514-3871
Bairro: CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: 36620000

RG N°: 285493888 CPF N° 128.097.926-74 oMU
Curso: DIREITO Periodo / Ano do Curso: 8 - Periodo(s) [ ‘
Horario do estéglo 08:00/12:00/ : / : 0 M
Estagio ) Curricular: () Obrigatério (Carga horaria: ) () Néao-obrigatério ”;3, ' %
02 | DADOS DA UNIDADE CONCEDENTE DO ESTAGIO Nyl i

CNPJ: 73.920.415/0001-57

Nome: CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO

Endereco: RUA JOSE MARIA BOTELHO N° S/N - COMPLEMENTO: . Telefone: (032)3275-1155

Bairro: CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: 36.620-000

Nome do Supervisor de Estagio: BIANCA MANES BRITO LIMA

03 [ DADOS DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Nome: SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA

Enderego: AV. PRESIDENTE JOAO GOULART Telefone: (032)3249-3600
Bairro: CRUZEIRO DO SUL Cidade: JUIZ DE FORA UF: MG CEP: 36.030-900

‘Iome do Responsavel pelo Estagio: RENATA MENEZES DE JESUS
04| DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Objetwos do Estagio:

* Propiciar um campo de experiéncias e conhecimentos que constitua em possibilidade de articulagéo tedrico-pratica;

* Criar um espaco de integracéo entre a vida estudantil e a vida profissional;

* Incentivar o interesse e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes necessarias para aquisi¢éo de compe-
téncias profissionais, como aprendizagem de um processo pedagogico.

Descnt;,ao das Atlwdades

| Auxiliar em acompanhamento processual; arquivo de documentos; elaboragdo de relatorios para contestagéo.

Observagodes: A Vigéncia do estagio evidenciado neste Plano de Atividades sera estabelecida no Termo de Compromisso
do Estagio - TCE e/ou Termo Aditivo - TAD.

wﬂide Q9 del? MM

ianca Manes Brito Lim)rocal dia, més e ano Assinatura do Estudante

Diretora Juridica da Camara
~.".umcipal de o Deserto

Assinatura e carj da \Superﬂljééo de E§tégio Assinatura e canmbo da Ihstltmgéo de Ensino
da U d e Concedente



' TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

. seguintes em conformidade com a Lei do Estagio N°.: 11.788/2008:

I CENTRO DE INTEGRAGAD
'gg EMPRESA-ESCOLADE MINAS GERAIS

Associagio Social de Interesse Publico

Mediante termos de convénios firmados com o Centro de Integragdo Empresa-Escola de Minas Gerais - CIEE/MG (inscrito
no CNPJ sob o n®21.728.779/0001-36), a Instituicao de Ensino e a Unidade Concedente, abaixo discriminadas, celebram
este Termo de Compromisso de Estagio - TCE com (a) Estudante designado (a), convencionando as clausulas e condi

CONCEDENTE ; CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO i \ @ 5
Local de Realizagéo do Estagio (Preenchimento n&o Obrigatorio): \z /
CV. n°/EM: _263/17() Data: 21 / 07 / 207 CNPJ/CPF:__73.920.415/0001-57 N, .
Enderego :_RUA JOSE MARIA BOTELHO N°: $/N - COMPLEMENTO: . i
Bairro; CENTRO Cidade;: _SANTANA DO DESERTO UF: _mG_CEP: _ 36.620-000

- E-malil: santanalegis@gmail.com Tel: _(032)3275-1155

- Representada por: FABIO JOAQUIM LOPES MOREIRA Cargo: PRESIDENTE
Responsavel pelo Estagio: LUCIENE ROSA DA SILVA il Cargo: SECRETARIA GERAL

" INSTITUICAO DE ENSINO: COLEGIO RUY BARBOSA LTDA - EPP
CV.n%EM: 25 Data: 29 / 05 /| 2015 CNPJ: 42.498.659/0001-60
Enderego: _RUA 14 DE SETEMBRO 271

- Bairro: _ceENTRO Cidade: _TRES RIOS UF: RJ_ CEP: 25802210
OBS.: Tel.: (024)2255-1821
Representada por: _GETULIO MACHADO MARQUES Cargo : __ DIRETOR
Responsavel pelo Estagio: _GETULIO MACHADO MARQUES Cargo : __DIRETOR

ESTAGIARIO (A) :JOAO VICTOR TAVARES COSTA .
Fmaqéo LUIZ CARLOS COSTA / MARIA APARECIDA TAVARES COSTA

Nascimento; 01 /02 /[ 1999  RG.: _ 304569874 CPF.: _ 132.558.346-43 Tel  (32)3275-1112
Celular: (32)8438-6031 E-mail:  tavareso211@icloud.com

Enderego: RUA MELO BRANDAO 113

Baio: CENTRO Cidade: _ SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: 36620000

Matriculado e frequente no Curso: _ENSINO MEDIO
Ano/periodo;__3- Ano

CLAUSULA 12 - Este TCE tem por finalidade proporcionar experiéncias praticas ao ESTUDANTE através da realizagédo do
Estagio - atividade que faz parte do projeto pedagégico da ESCOLA (de interesse curricular, obrigatério ou ndo) e é entendido
como uma Estratégia de Profissionalizagao por complementar o processo de Ensino - Aprendizagem, NAO CONFIGURANDO
VINCULO EMPREGATICIO.

CLAUSULA 22 - A CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO devero comunicar ao CIEE/MG, a interrupgéo, conclusao ou as eventuais
modificagdes do convencionado neste TCE, conforme legislagao especifica em vigor, para que seja providenciada a emisséo
da Rescisao ou do Termo Aditivo.

" CLAUSULA 32 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigdes basicas de realizagdo do Estagio:

a) Este TCE tera vigénciade o1/ 09 / 2017 a_ 31 / 12 /_ 2017 , observando-se o limite da legislagdo especifica
em vigor, podendo ser denunciado a qualquer tempo, por uma das partes, mediante comunicagdo escrita, ou ser
prorrogado,atraves da emissao de um TERMO ADITIVO.

b) As atividades de Estagio a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO serso desenvolvidas no horario de _13:00 s 17:00 e de

as __: horas, totalizando 20 (_VINTE ) horas semanais.

c) A jomada da atividade de Estagio devera ser compativel com o horario escolar do ESTAGIARIO, em acordo com a
CONCEDENTE e conforme os limites da legislag&o especifica em vigor.

d) A CONCEDENTE concedera ao ESTAGIARIO o recesso de 30 (trinta) dias, quando o estagio tiver duragao igual ou superior
a 1 (um) ano, preferencialmente no periodo de férias escolares. E nos casos do estagio com duragao inferior a 1(um)
ano, o recesso sera concedido de forma proporcional. Ademais, sera remunerado quando o ESTAGIARIO receber bolsa
ou outra forma de contraprestagao.

e) A CONCEDENTE proporcionara a INSTITUIGAO DE ENSINO, periodicamente e em prazo ndo superior a seis meses,
subsidios que possibilitem 0 acompanhamento, a superviséo e avaliagdo do Estagio, através de Relatorios de
Acompanhamento de Estagio, emitidos pelo CIEE/MG, com a participagéo efetiva do estagiario, nos termos da legislagao
especifica em vigor.

" VIA-EMPRESA - 2" VIA-INSTITUICAD DE ENSIND - 3* VIA-ESTUDANTE - & VIA-TIEEMG 172



m CENTRO DE INTEGRAGAO
Gﬁ EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS
Associagio Soclal de interesse Piblico

i ) Aplica-se a0 ESTAGIARIO as normas de satide e seguranga no trabalho, sendo a implementago dessas normas de  responsabilidade da CONCEDENTE.
g) Pela CONCEDENTE, serdo concedidos Bolsa - Auxilio (Calculado: Por Més ) novalorde R$ 300,00
' (_TREZENTOS REAL(IS) ), & Auxilio - Transporte (Calculado:

' Por Més ) no valor de R$ 100,00 |, cujos valores poderao variar de acordo com a frequéncia do estagiario e estario sujeitos & retengdo do Imposto

| de Renda, conforme tabela de incidéncia em vigor fixada pelo Orgdo competente.

' h) A concesso da Bolsa-Auxilio e do Auxilio-Transporte pela CONCEDENTE sera facultativa, quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatério, ou
| compulsdria, nos casos de Estégio Curricular Nao-Obrigatério, nos termos da legislagao especifica em vigor.

| i) A sequir, as principais atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, compativeis com o contexto basico de seu curso, conforme PLANO DE
 ATIVIDADES DO ESTAGIO (ELABORADO EM CONFORMIDADE COM O PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 7°, DA LEI N° 11.788/08),

| INCORPORADO AQ TCE:

| Auxiliar no acompanhamento de preenchimento e digitagio de documentos em geral; recepgio e atendimento ao piblico; atendimento telefonico:
| elaboragdo, digitagdo, organizagio e arquivo de documentos. Colaborar no recebimento, expedigéo e controle de documentos.

|
 j) Os objetivos do estagio constantes no Plano de Atividades do Estagio sao:
* Propiciar um campo de experiéncia e conhecimento que constitua em possibilidade de articulago tedrico - pratica;
| * Criar um espago de integragéo entre a vida estudantil e a vida profissional;
' * Incentivar o interesse e o desenvolvimento de habilidades, habitos e aitudes necessarias para aquisigao de competéncias, como aprendizagem de um proce
 pedagagico. =
k) As atividades acima descritas poderdo ser alteradas, ampliadas, reduzidas ou substitu idas, de acordo com a progressividade do estégio e do curriculo, sempre
dentro do contexto basico da profissdo ao qual se refere o curso, através de Termos Aditivos.
| CLAUSULA 4° - Na vigéncia regular do presente TCE, o0 ESTAGIARIO estara incluido na cobertura do seqguro contra acidentes pessoais na APOLICE coletiva n°
_ 63775  novalordeR$ 11500,00  emitida pela seguradora MET LIFE SEGUROS E PREVIDENCIA PRIVADA S/A - CIEE/MG
- Para maiores informagdes acesse o nosso portal Wwww.cieemg.org.br.
CLAUSULA 52 - No desenvolvimento do Estagio, ora compromissado, cabera 4 CONCEDENTE proporcionar, ao ESTAGIARIO, atividades de aprendizagem
| social, profissional e cultural, compativeis com o contexto basico de seu curso.
| CLAUSULA 6° - No desenvolvimento do Estagio, ora compromissado, cabera ao ESTAGIARIO observar e obedecer as normas internas da CONCEDENTE,
bem como outras eventuais recomendagdes ou requisitos ajustados, por escrito, entre as partes, preservando o sigilo e a confidencialidade das informagdes que
' liver acesso.
' CLAUSULA 7* - O estagio pode ser rescindido a qualquer tempo pela CONCEDENTE, pela ESCOLA ou pelo ESTUDANTE-ESTAGIARIO por uma das razdes
| seguintes: - Ndo cumprimento das cléusulas deste TCE; - Conclus&o/Abandono/Trancamento do curso; - Inadequago das atividades desenvolvidas; - Contratago
em regime da C.L.T.; - Interesses administrativos (Empresa) ou particulares (Estudante).
CLAUSULA 8* - Relatorio de Acompanhamento do Estégio - RA E.
a) A Instituicio de Ensino e a Unidade Concedente deverdo exigir do estagiério a apresentacao periédica, em prazo ndo supeior a 6 (seis) meses, do relatério das
atividades.
| b)O CIEE/MG disponibilizara o RAE para o ESTAGIARIO e para a UNIDADE CONCEDENTE, eletronicamente, via e-mail e no portal: www.cieemg.org.br,
0 qual também ficara disponivel na sede e unidades deste CIEE/MG, para retirada pessoalmente.
 ¢) Cabera ao Estagiario o preenchimento do RAE, bem como a coleta das assinaturas de todas as partes envolvidas, semestralmente.
' d)Apés o preenchimento e as assinaturas, o estudante devera DIGITALIZAR O RELATORIO e encaminhddo para o E-MAIL:
| rae@cieemg.org.br ou por outro meio eficaz, quando no for possivel o envio eletrdnico, bem como entregar as vias da EMPRESA e da ESCOLA. o
e) E obrigatéria a DEVOLUGAO do Relatério no prazo estabelecido. A NAQ devolucao acarretara: - o bloqueio da bolsa auxilio; - a exclusdo do estagiario da
' apdlice coletiva de seguro de acidentes pessoais; e a rescis3o automatica do TCE, eximindo o CIEE/MG de quaisquer responsabilidades.

| E por estarem de inteiro & comum acordo com as condigdes deste TCE, as partes assinam em todas as vias de igual teor.

JUIZ DE FORA e de AGOSTO de 2017
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PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO
(ELABORADO EM CONFORMIDADE COM O PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 7°, DA LEI N° 11.788/08.)

01| DADOS DO ESTAGIARIO (A)
Nome: JOAO VICTOR TAVARES COSTA

Enderego: RUA MELO BRANDAO 113 Telefone:(32)3275-1112
Bairro: CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: 36620000

RG N°: 304569874 CPF N° 132.558.346-43 @
Curso: ENSINO MEDIO Periodo / Ano do Curso: 3 - Ano $ r\
Horario do estagio: 13:00/17:00/ : / : O
 Estagio Curricular: () Obrigatério (Carga horaria: ) () Nao-obrigatério k"’ \%
02 [ DADOS DA UNIDADE CONCEDENTE DO ESTAGIO \m Vel

CNPJ: 73.920.415/0001-57

Nome: CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO

Enderego: RUA JOSE MARIA BOTELHO N° S/N - COMPLEMENTO: . Telefone: (032)3275-1155
Bairro: CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: 36.620-000

Nome do Supervisor de Estagio: LUCIENE ROSA DA SILVA

03 fDADOS DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Nome: COLEGIO RUY BARBOSA LTDA - EPP

Enderego: RUA 14 DE SETEMBRO Telefone: (024)2255-1821
Bairro: CENTRO Cidade: TRES RIOS UF. RJ CEP: 25.802-210

\lome do Responsavel pelo Estagio: GETULIO MACHADO MARQUES

04 DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

ObjetIVOS do Estagno

* Propiciar um campo de experiéncias e conhecimentos que constitua em possibilidade de articulag&o teérico-pratica;

* Criar um espago de integragdo entre a vida estudantil e a vida profissional

* Incentivar o interesse e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes necessarias para aquisicao de compe-
téncias profissionais, como aprendizagem de um processo pedagbgico

Descrlg:éo das At;wdades

| Auxiliar no acompanhamento de preenchimento e digitagdo de documentos em geral; recepgdo e atendimento ao publico: atendimento telefonico;
| elaboragdo, digitagdo, organizagdo e arquivo de documentos. Colaborar no recebimento, expedi¢do e controle de documentos.

[

|

Observagdes: A Vigéncia do estagio evidenciado neste Plano de Atividades sera estabelecida no Termo de Compromisso
do Estagio - TCE e/ou Termo Aditivo - TAD.
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EE CENTRO DE INTEGRAGAOQ
EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE ' E Associagdo Social de Interesse Publico

Mediante termos de convénios firmados com o Centro de Integragdo Empresa-Escola de Minas Gerais - CIEE/MG (inscrito
no CNPJ sob o n®21.728.779/0001-36), a Instituicdo de Ensino e a Unidade Concedente, abaixo discriminadas, celebram
este Termo de Compromisso de Estagio - TCE com (a) Estudante designado (a), convencionando as clausulas e condj
seguintes em conformidade com a Lei do Estagio N°.: 11.788/2008:

CONCEDENTE : CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO 7
Local de Realizagéo do Estagio (Preenchimento ndo Obrigatério): \o, m X
CV. n%EM: _263/17() Data: 21/ 07 / 2017 CNPJ/CPF: _ 73.920.415/0001-57 P &
Enderego :_RUA JOSE MARIA BOTELHO N°: $/N - COMPLEMENTO: . J DO~
Bairro: CENTRO Cidade: _SANTANA DO DESERTO UF: _MmG CEP: _ 36.620-000
E-mail: santanalegis@gmail.com Tel: _(032)3275-1155
Representada por; FABIO JOAQUIM LOPES MOREIRA Cargo: PRESIDENTE
Responsavel pelo Estagio: DANNIEL DE MIRANDA GRAZINOLI — Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
INSTITUICAO DE ENSINQ: CENTRO DE ESTUDOS SUPLETIVOS TRES RIOS - CEJA TRES RIOS
CV. n%EM: 25 Data: _29 / 08 / 2015 CNPJ:__ 42.498.659/0001-60
Enderego: _RUA IGLESIAS LOPES 870
Bairro: _CANTAGALO Cidade: _TRES R10S UF: RI__ CEP: 25.806-140

| OBS.: Tel.: (032)2255-6231
Representada por: _LUCIMAR RODRIGUES Cargo : __ DIRETORA
Responsavel pelo Estagio: _LUCIMAR RODRIGUES Cargo : __DIRETORA

ESTAGI AR[O (A) : SANTIAGO PEREIRA GONCALVES .
Filiagdo: ALEXANDRE MARQUES GONCALVES / RITA DE CASSIA PEREIRA

Nascimento: 20 /07 [/ 1997  RG.: _ 286534755 CPF.: _ 124.434.216-51 Tel:  (32)3275-1281
Celular: (32)8417-3011 Bl aeaietstonalvesiailion

Enderego: MINAS GERAIS 260

Bairro: _CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: 36620000

Matriculado e frequente no Curso: _EDUCACAO JOVENS E ADULTOS
Ano/periodo:__ 3 - Ano

CLAUSULA 12 - Este TCE tem por finalidade proporcionar experiéncias praticas ao ESTUDANTE através da realizagao do
Estagio - atividade que faz parte do projeto pedagogico da ESCOLA (de interesse curricular, obrigatério ou néo) e é entendido
como uma Estratégia de Profissionalizagéo por complementar o processo de Ensino - Aprendizagem, NAO CONFIGURANDO
VINCULO EMPREGATICIO.

CLAUSULA 22 - A CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO deverso comunicar ao CIEE/MG, a interrupgao, conclusdo ou as eventuais
modificagdes do convencionado neste TCE, conforme legislagdo especifica em vigor, para que seja providenciada a emisséo
da Rescisdo ou do Termo Aditivo.

| CLAUSULA 3° - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigdes basicas de realizagdo do Estagio:

a) Este TCE tera vigénciade 01/ 0o / 2017a_ 31 / 12 |/ 207 , observando-se o limite da legislagéo especifica
em vigor, podendo ser denunciado a qualquer tempo, por uma das partes, mediante comunicagdo escrita, ou ser
prorrogado,através da emiss&o de um TERMO ADITIVO.

b) As atividades de Estagio a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO serdo desenvolvidas no horario de _os:00_ as 12:00 e de

as__: _ horas, totalizando 20 (_VINTE ) horas semanais.

c)A jorada da atividade de Estagio devera ser compativel com o horario escolar do ESTAGIARIO, em acordo com a
CONCEDENTE e conforme os limites da legislag&o especifica em vigor. .

d) A CONCEDENTE concedera ao ESTAGIARIO o recesso de 30 (trinta) dias, quando o estagio fiver duraggo igual ou superior
a 1 (um) ano, preferencialmente no periodo de férias escolares. E nos casos do estagio com duragdo  inferior-a 1(um)
ano, 0 recesso sera concedido de forma proporcional. Ademais, sera remunerado quando o ESTAGIARIO receber bolsa
ou outra forma de contraprestagéo.

) A CONCEDENTE proporcionara & INSTITUICAO DE ENSINO, periodicamente e em prazo ndo superior a seis meses,
subsidios que possibilitem o acompanhamento, a superviséo e avaliagdo do Estégio, através de Relatorios de
Acompanhamento de Estagio, emitidos pelo CIEE/MG, com a participagéo efetiva do estagiério, nos termos da legislagao
especifica em vigor.

" VIA-EMPRESA - 2* VIA-INSTITUICAD DE ENSING - 3



f E CENTRO DE INTEGRAGAO
- "Z] EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS
E Associagio Social de Interesse Piblico

f) Aplica-se ao ESTAGIARIO as normas de salide e seguranga no trabalho, sendo a implementagdo dessas normas de responsabilidade da CONCEDENTE.
g) Pela CONCEDENTE, ser&o concedidos Bolsa - Auxilio (Calculado: Por Més )novalordeR$ 300,00

(_TREZENTOS REAL(IS) ), & Auxilio - Transporte (Calculado:
Por Més ) no valor de R$ 100,00 , cujos valores podero variar de acordo com a frequéncia do estagiario e estardo sujeitos 4 retengao do Imposto

- de Renda, conforme tabela de incidéncia em vigor fixada pelo Orgao competente.
| h)A concessdo da Bolsa-Auxilio e do Auxilio-Transporte pela CONCEDENTE seré facultativa, quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatorio, ou

! compulséria, nos casos de Estagio Curricular Nao-Obrigatorio, nos termos da legislagéo especifica em vigor.

i) A seguir, as principais atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, compativeis com o contexto basico de seu curso, conforme PLANO DE
| ATIVIDADES DO ESTAGIO (ELABORADO EM CONFORMIDADE COM O PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 7°, DA LEI N° 11.788/08),

| INCORPORADOC AO TCE:

| Auxiliar no acompanhamento de preenchimento ¢ digitacio de documentos em geral; recepgio e atendimento ao pablico; atendimento telefonico:
| elaboragdo, digitagéo, organizagdo e arquivo de documentos. Colaborar no recebimento, expedigiio e controle de documentos.

j) Os objetivos do estagio constantes no Plano de Atividades do Estagio séo;
* Propiciar um campo de experiéncia e conhecimento que constitua em possibilidade de articulagdo tedrico - pratica;
* Criar um espago de integragao entre a vida estudantil e a vida profissional;
* Incentivar o interesse e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes necessérias para aquisicao de competéncias, como aprendizagem de um proces*
- pedagogico. e
k) As atividades acima descritas poderdo ser alteradas, ampliadas, reduzidas ou substituidas, de acordo com a progressividade do estagio e do curriculo, sempre
| dentrodo contexto basico da profisséo ao qual se refere o curso, através de Termos Aditivos.
| CLAUSULA 4° - Na vigéncia regular do presente TCE, o ESTAGIARIO estara incluido na cobertura do seguro contra acidentes pessoais na APOLICE coletiva n°
| 63775  novalorde RS _11500,00  emitida pela seguradora MET LIFE SEGUROS E PREVIDENCIA PRIVADA S/A - CIEE/MG
Para maiores informagdes acesse 0 nosso portal www.cieemg.org.br.
CLAUSULA 5° - No desenvolvimento do Estagio, ora compromissado, cabera 8 CONCEDENTE proporcionar, ao ESTAGIARIO, atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, compativeis com o contexto basico de seu curso,
CLAUSULA 6° - No desenvolvimento do Estagio, ora compromissado, cabera ao ESTAGIARIO observar e obedecer as normas internas da CONCEDENTE,
bem como outras eventuais recomendagdes ou requisitos ajustados, por escrito, entre as partes, preservando o sigilo e a confidencialidade das informagdes que
tiver acesso.
CLAUSULA 7° - O estagio pode ser rescindido a qualquer tempo pela CONCEDENTE, pela ESCOLA ou pelo ESTUDANTE-ESTAGIARIO por uma das razdes
sequintes: - N&o cumprimento das clausulas deste TCE; - Conclus&o/Abandono/Trancamento do curso; - Inadequagao das atividades desenvolvidas; - Contratagio
| em regime da C.L.T ; - Interesses administrativos (Empresa) ou particulares (Estudante).
CLAUSULA 8° - Relatério de Acompanhamento do Estégio - RA.E.
a) A Instituigéo de Ensino e a Unidade Concedente deverdo exigir do estagiario a apresentagao periodica, em prazo ndo supeior a 6 (seis) meses, do relatorio das
atividades.
b) O CIEEMG disponibilizara o RAE para o ESTAGIARIO e para a UNIDADE CONCEDENTE, eletronicamente, via e-mail e no portal: www.cieemg.org.br,
0 qual também ficara disponivel na sede e unidades deste CIEE/MG, para refirada pessoalmente.
c) Cabera ao Estagiério o preenchimento do RAE, bem como a coleta das assinaturas de todas as partes envolvidas, semestralmente.
d)Apbs o preenchimento e as assinaturas, o estudante deverd DIGITALIZAR O RELATORIO e encaminhddo para o E-MAIL:
| rae@cieemg.org.br ou por outro meio eficaz, quando nao for possivel o envio eletrénico, bem como entregar as vias da EMPRESA e da ESCOLA. oy
e) E obrigatéria a DEVOLUGAO do Relatério no prazo estabelecido. A NAQ devolugdo acarretara: - o bloqueio da bolsa auxilio; - a exclusdo do estagidrio da
apdlice coletiva de seguro de acidentes pessoais; e a rescisdo automatica do TCE, eximindo o CIEE/MG de quaisquer responsabilidades.

E por estarem de inteiro & comum acordo com as condigGes deste TCE, as partes assinam em todas as vias de igual teor,

JUIZ DE FORA 17 4o AGOSTO de 2017
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PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO
(ELABORADO EM CONFORMIDADE COM O PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 7°, DA LEI N° 11.788/08.)

01 | DADOS DO ESTAGIARIO (A)
Nome: SANTIAGO PEREIRA GONCALVES

Endereco: MINAS GERAIS 260 Telefone:(32)3275-1281
Bairro: CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: 36620000

RG N°: 286534755 CPF N° 124.434.216-51

Curso: EDUCACAO JOVENS E ADULTOS Periodo / Ano do Curso: 3 - Ano LGN
Horario do estagio: 08:00/12:00/ : / : g 3
'Estagio Curricular: () Obrigatério (Carga horaria: 5 () Na&o-obrigatérig© h r
02 | DADOS DA UNIDADE CONCEDENTE DO ESTAGIO R I
CNPJ: 73.920.415/0001-57 X"fﬂ.f,q O D”ﬁ@
Nome: CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO Gy 29
Enderego: RUA JOSE MARIA BOTELHO N° S/N - COMPLEMENTO: . Telefone: (032)3275-1155
Bairro: CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: 36.620-000

Nome do Supervisor de Estagio: DANNIEL DE MIRANDA GRAZINOLI

03 | DADOS DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Nome: CENTRO DE ESTUDOS SUPLETIVOS TRES RIOS - CEJA TRES RIOS

Endereco: RUA IGLESIAS LOPES Telefone: (032)2255-6231
Bairro: CANTAGALO Cidade: TRES RIOS UF: RJ CEP: 25.806-140

Nome do Responsavel pelo Estagio: LUCIMAR RODRIGUES
© 04 DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Objetlvos do Estégto

* Propiciar um campo de experiéncias e conhecimentos gue constitua em possibilidade de articulagdo tedrico-pratica;

* Criar um espaco de integracéo entre a vida estudantil e a vida profissional;

* Incentivar o interesse e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes necessarias para aquisicéo de compe-
téncias profissionais, como aprend|zagem de um processo pedagogico.

Descrigao das Athldades 7

Auxiliar no acompanhamento de preenchimento e digitagdo de documentos em geral; recepgdo e atendimento ao piblico; atendimento telefonico;
elaboragdo, digitagdo, organizagdo e arquivo de documentos. Colaborar no recebimento, expedigdo e controle de documentos.

Observagdes: A Vigéncia do estagio evidenciado neste Plano de Atividades sera estabelecida no Termo de Compromisso
do Estagio - TCE e/ou Termo Aditivo - TAD.
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!JE CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE BE A .ccicio Soca e noresse Pibico

Mediante termos de convénios firmados com o Centro de Integragdo Empresa-Escola de Minas Gerais - CIEE/MG (inscrito
no CNPJ sob o n°21.728.779/0001-36), a Instituicdo de Ensino e a Unidade Concedente, abaixo discriminadas, celebram

este Termo de Compromisso de Estagio - TCE com (a) Estudante designado (a), convencionando as clausulas e condigées™ |7~ |
seguintes em conformidade com a Lei do Estagio N°.: 11.788/2008: [ (ng:i, q
CONCEDENTE ; CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO i 4%/
Local de Realizagdo do Estagio (Preenchimento ndo Obrigatério): V2. ¥ gy
CV. n%EM:  263/17() Data; 21 [ 07 [ 2007 CNPJ/CPF:__73.920.415/0001-57 \1 0005
Enderego :_RUA JOSE MARIA BOTELHO N°: S/N - COMPLEMENTO: . Ty |
Bairro: CENTRO Cidade: _SANTANA DO DESERTO UF: _mG CEP; _ 36.620-000

E-mail: santanalegis@gmail.com Tel: _(032)3275-1155

Representada por: FABIO JOAQUIM LOPES MOREIRA Cargo: PRESIDENTE

Responsavel pelo Estagio:PATRICIA DE SOUZA MACHADO - Cargo: ASSESSORA CONTABIL

INSTITUICAO DE ENSINO: FACULDADE MACHADO SOBRINHO

CV. n°EM: 77 Data: 23 / 05 |/ 1984 (CNPJ: 21.576.822/0001-95

Endereco: _RUA PEDRO CELESTE S/N

Bairro: _ CRUZEIRO DO SUL Cidade: _JuiZ DE FORA UF: MG __ CEP: 36.030-140

OBS.: Tel.: (032)3234-1436

Representada por: _PROF. JOSE LUIZ DE SOUZA BOTTI Cargo :__ DIRETOR
___2sponsavel pelo Estagio: MUSSOLINI SUTANA FERNANDES Cargo | __COORD. DE ESTAGIOS

ESTAGlARlO (A) - CAIO LIMA LOPES SOARES .

Filiagio: ALEXANDRE LOBATO SOARES / ANA LUCIA LIMA LOPES SOARES

Nascimento: 17 /11 [ 1997  RG. 16565077 CPF.: 099.108.666-09 Tel:  (32)3275-1179

Celular: (32)9984-6473 E-mail: _ caiolimachinal711@gmail.com

Enderego: JOSE ALENCAR ALMEIDA 06

Bairro: CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: _ 36620000

Matriculado e frequente no Curso: _CIENCIAS CONTABEIS
Ano/periodo;___5 - Periodo(s)

CLAUSULA 12 - Este TCE tem por finalidade proporcionar experiéncias praticas ao ESTUDANTE através da realizagdo do
Estagio - atividade que faz parte do projeto pedagégico da ESCOLA (de interesse curricular, obrigatério ou néo) e é entendido
como uma Estratégia de Profissionalizagéo por complementar o processo de Ensino - Aprendizagem, NAO CONFIGURANDO
VINCULO EMPREGATICIO.

CLAUSULA 2% - A CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO deverao comunicar ao CIEE/MG, a interrupgao, conclusdo ou as eventuais
»Hificagdes do convencionado neste TCE, conforme legislacéo especifica em vigor, para que seja providenciada a emisséo
ta Rescisdo ou do Termo Aditivo.

CLAUSULA 32 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigdes basicas de realizagdo do Estégio: /

a) Este TCE terd vigénciade _o1 /02 / 2m8a_31 / 12 / 2019 ,observando-se o limite da legislacdo especifica
em vigor, podendo ser denunciado a qualquer tempo, por uma das partes, mediante comunicagdo escrita, ou ser
prorrogado,através da emissdo de um TERMO ADITIVO.

b) As atividades de Estagio a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO serdo desenvolvidas no horrio de __os:00_as 12:00 e de

as__: _horas, totalizando _20 (_VINTE ) horas semanais.

c) A jomada da atividade de Estagio devera ser compativel com o horario escolar do ESTAGIARIO, em acordo com a
CONCEDENTE e conforme os limites da legislagao especifica em vigor.

d) A CONCEDENTE concedera ao ESTAGIARIO o recesso de 30 (trinta) dias, quando o estagio tiver duragdo igual ou superior
a 1 (um) ano, preferencialmente no periodo de férias escolares. E nos casos do estagio com duragdo inferior a 1(um)
ano, o recesso sera concedido de forma proporcional. Ademais, sera remunerado quando o ESTAGIARIO receber bolsa
ou outra forma de contraprestagao. i

e) A CONCEDENTE proporcionara & INSTITUICAO DE ENSINO, periodicamente e em prazo n&o superior a seis meses,
subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisao e avaliagdo do Estagio, através de Relatérios de
Acompanhamento de Estagio, emitidos pelo CIEE/MG, com a participagao efetiva do estagiario, nos termos da legislagéo
especifica em vigor.

NN\

" VIA-EMPRESA -  VIA-INSTITUICAO DE ENSING - 3° VIA-ESTUDANTE - # VIA-CIEEMG 12



jm CENTRO DE INTEGRAGAOQ
GZE EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS
Associagdo Social de Interesse Pibiico

) Aplica-se ao ESTAGIARIO as normas de satide e sequranga no trabalho, sendo a implementagZo dessas normas de responsabilidade da CONCEDENTE.
g) Pela CONCEDENTE, serdo concedidos Bolsa - Auxilio (Calculado; Por Més )novalorde R§ 500,00

(_QUINHENTOS REAL(IS) ), e Auxilio - Transporte (Calculado:
Por Més ) no valor de R§ 100,00 , cujos valores poderao variar de acordo com a frequéncia do estagiario e estaréo sujeitos a retengao do Imposto

de Renda, conforme tabela de incidéncia em vigor fixada pelo Orgdo competente.
h) A concesséo da Bolsa-Auxilio e do Auxilio-Transporte pela CONCEDENTE ser4 facultativa, quando se tratar de Estagio Cumicular Obrigatorio, ou

compulsdria, nos casos de Estagio Curricular Nao-Obrigatério, nos termos da legislagéo especifica em vigor.

i) A seguir, as principais atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAG IARIO, compativeis com o contexto basico de seu curso, conforme PLANO DE
ATIVIDADES DO ESTAGIO (ELABORADO EM CONFORMIDADE COM O PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 7¢, DA LEI N° 11.788/08),
INCORPORADO AO TCE:

Auxiliar na emissio de guias em geral, procedimentos de licitagdo e compras e elaboragio de planilhas.

i) Os objetivos do estagio constantes no Plano de Atividades do Estégio séo;

* Propiciar um campo de experiéncia e conhecimento que constitua em possibilidade de articulagao tedrico - pratica;

* Criar um espago de integragéo entre a vida estudantil e a vida profissional;

* Incentivar o interesse e o desenvolvimento de habilidades, hébitos e atitudes necessérias para aquisigdo de competéncias, como aprendizagem de um processo

pedagogico.

k) As atividades acima descritas poderdo ser alteradas, ampliadas, reduzidas ou substituidas, de acordo com a progressividade do estagio e do curriculo, sempre

dentro do contexto basico da profissdo ao qual se refere o curso, através de Termos Aditivos.

CLAUSULA 42 - Na vigéncia regular do presente TCE, o ESTAGIARIO estar4 incluido na cobertura do seguro contra acidentes pessoais na APOLICE coletiva n°
63775 no valor de R$ _11500,00 __ emitida pela sequradora MET LIFE SEGUROS E PREVIDENCIA PRIVADA S/A - CIEE/MG

Para maiores informagoes acesse o nosso portal www.cieemg.org.br.

CLAUSULA 5° - No desenvolvimento do Estégio, ora compromissado, cabera 8 CONCEDENTE proporcionar, a0 ESTAGIARIO, atividades de aprendizagem

social, profissional e cultural, compativeis com o contexto bésico de seu curso.

CLAUSULA 6° - No desenvolvimento do Estégio, ora compromissado, caberé ao ESTAGIARIO observar e obedecer as normas internas da CONCEDENTE,

bem como outras eventuais recomendag@es ou requisitos ajustados, por escrito, entre as partes, preservando o sigilo e a confidencialidade das informages que

tiver acesso,

CLAUSULA 7 - O estagio pode ser rescindido a qualquer tempo pela CONCEDENTE, pela ESCOLA ou pelo ESTUDANTE-ESTAGIARIO por uma das razdes

seguintes: - Ndo cumprimento das clausulas deste TCE; - Conclusdo/Abandono/Trancamento do curso; - Inadequagéo das atividades desenvolvidas; - Contratagao

em regime da C.L.T.; - Interesses administrativos (Empresa) ou particulares (Estudante).

CLAUSULA 8° - Relatério de Acompanhamento do Estagio - RAE.

a) A Instituigéo de Ensino e a Unidade Concedente deverao exigir do estagiério a apresentagao periddica, em prazo néo supeior a 6 (seis) meses, do relatério das

atividades.

b) O CIEE/MG disponibilizara o RAE para o ESTAGIARIO e para a UNIDADE CONCEDENTE, eletronicamente, via e-mail e no portal: www.cieemg.org.br,

o qual também ficara disponivel na sede e unidades deste CIEE/MG, para retirada pessoalmente.

c) Cabera ao Estagiario o preenchimento do RAE, bem como a coleta das assinaturas de todas as partes envolvidas, semestralmente.

d) Apés o preenchimento e as assinaturas, o estudante deverd DIGITALIZAR O RELATORIO e encaminhd-lo para oE-MAIL: A

rae@cieemg.org.br ou por outro meio eficaz, quando nao for possivel o envio eletrénico, bem como entregar as vias da EMPRESA e da ESCOLA.

e) E obrigatéria a DEVOLUGAQ do Relatério no prazo estabelecido. A NAO devolugdo acarretara; - o blogueio da bolsa auxilio; - a excluséo do estagiario da

apolice coletiva de seguro de acidentes pessoais; e a rescisdo automética do TCE, eximindo o CIEE/MG de quaisquer responsabilidades.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes deste TCE, as partes assinam em todas as vias de igual teor.

JUIZ DE FORA 29 de JANEIRO de 2018

raculdade Machado Sobrinho
L MA/‘/—/

Prof,Mussolini S. Fernandes
Coord. de Estagio

INSTITUICAQ DE ENSINO (Assinatura sobre Carimbo)

CONCEWENTE/ (Assinatura sobre Carimbo)
Fdbio Joaquim Lopes Moreira
Presi©s o1 Camatal 7 fal )

6Ra 00 Devag v

: Qul)
ESTAGIARIO Qlfye’(Facmtador)
Coonde s

UR - JUF

Representante ou Assistente Legal (Estudante menor) - Nome e RG

1" VIA-EMPRESA - 2* VIA-INSTITUICAO DE ENSINO - 3* VIA-ESTUDANTE - # VIA-CIEEMG 272



PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO
(ELABORADO EM CONFORMIDADE COM O PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 7°, DA LEI N° 11.788/08.)

01 | DADOS DO ESTAGIARIO (A)

Nome: CAIO LIMA LOPES SOARES

Endereco: JOSE ALENCAR ALMEIDA 06 Telefone:(32) 3275-1179
Bairro: CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: 36620000 ol
RG N°: 16565077 CPF N° 099.108.666-09

Curso: CIENCIAS CONTABEIS Periodo / Ano do Curso: 5 - Periodo(s)

Horario do estagio: 08:00/12:00/ : / :

Estagio Curricular:  ( ) Obrigatérioc (Carga horaria: ) () Nao-obrigatério

02 | DADOS DA UNIDADE CONCEDENTE DO ESTAGIO

CNPJ: 73.920.415/0001-57

Nome: CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO

Endereco: RUA JOSE MARIA BOTELHO N° S/N - COMPLEMENTO: . Telefone: (032)3275-1155

Bairro: CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: 36.620-000

Nome do Supervisor de Estagio: PATRICIA DE SOUZA MACHADO

03 | DADOS DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Nome: FACULDADE MACHADO SOBRINHO

Enderego: RUA PEDRO CELESTE Telefone: (032)3234-1436

ro: CRUZEIRO DO SUL Cidade: JUIZ DE FORA UF: MG CEP: 36.030-140

Nome do Responsavel pelo Estagio: MUSSOLINI SUTANA FERNANDES

04 | DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Objetivos do Estagio:

* Propiciar um campo de experiéncias e conhecimentos que constitua em possibilidade de articulagdo tedrico-pratica;

* Criar um espago de integragdo entre a vida estudantil e a vida profissional;

* Incentivar o interesse e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes necessarias para aquisicdo de compe-
téncias profissionais, como aprendizagem de um processo pedagdgico.

Descrigédo das Atividades

Auxiliar na emisséo de guias em geral, procedimentos de licitagdo e compras e elaboragao de planilhas.

Observagoes: A Vigéncia do estagio evidenciado neste Plano de Atividades sera estabelecida no Termo de Compromisso
do Estégio - TCE e/ou Termo Aditivo - TAD.

, B\ _de_ og de ac\a p .

Local dia, més e ano fdctﬁ‘f?ast%a%z%gc% %3153:,'3%

M e

nstituicdo de Ensino

carimbo da Supervisdo de Estagio
da Unidade Concedente

Patricia de Souza Machado
CONTACORA
CRC 078858/0-7




CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO - MG

Rua José Maria Botelho, s/n° - Centro - Santana do Deserto - MG - CEP: 36.620-000
Tel: (32) 3275-1155/ 3275-1177
E-mail: santanalegis@gmail.com / contato@santanadodeserto.cam.mg.gov.br

Site: www.santanadodeserto.cam.mg.gov.br - CNPJ: 73.920.415/0001-57

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO , pessoa juridica de Direito Publico, inscrito
no CNPJ sob 0 n° 73.920.415/0001-57 com sede & Rua José Maria Botelho, S/N, Centro, Santana do
Deserto, Minas Gerais, representada neste ato pelo Excelentissimo Presidente Fabio Joaquim
Lopes Moreira inscrito no CPF sob o n° 088.401.957-85 e o CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS - CIEE/MG, Associag&o Social de Interesse Publico, de
direito privado, com sede a Rua Célio de Castro, n° 79, Floresta Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrito no CNPJ sob o n°® 21.728.779/0001-36, devorante denominado CIEE/MG, neste ato
representado por seu Superintendente-Executivo, prof. Sebastido Alvino Colomarte, M-354.159,
brasileiro, professor, casado, residente em Belo Horizonte, resolvem de comum acordo aditar o
convénio celebrado entre as partes para operacionalizagéo de estagios, observados os termos das
Leis Federais n°8.666/93 e n°11.788/08, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

Constitui objeto do presente instrumento a prorrogagao do convénio por mais 12 (doze) meses,
vigorando, portanto, de 21/07/2018 a 20/07/2019.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PUBLICAGAO:

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO providenciaré a publicagéo deste Termo
Aditivo, em conformidade com o dispositivo no paragrafo tnico do art. 61 da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO:

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no convénio originario, que nao
conflitarem com o presente instrumento.

E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo, para fins de publicagéo, de
cumprimento e de direito.

Santana do Deserto, 20 de julho de 2018.

CAMARA MUNMCIPAL DE CIEE/MG GRIDIE
ANTANA DO DESERTO _ AT ”—‘o\
4t JoafdimEopes Moreira : :

Presidénte Superintendente-Executivo

Testemun ' gﬂ .
'J&
Nome: SAuUCLCAT e Nome: Célia M. de Almeida Tellado

CPF: 150366 €2 S CPF: 294.580.211-20




@E CENTRO DE INTEGRAGAO
Y IS A EVPRESA-ESCOLADE MINAS GERAIS

Associagdo Social de Interesse Publico

ASSOCIACAO DE DIREITO PRIVADO, DE AMBITO ESTADUAL, AUTONOMA, DE
RECONHECIDA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL (BH), ESTADUAL E FEDERAL,
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) NOS SETORES ATINENTES AQ
DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE FORMAGAQ PROFISSIONAL, TECNICA,
CULTURAL E CIENTIFICA, BEM COMO NA INTEGRAGAO ENTRE AS INSTITUIGOES
DE ENSINO E EMPRESAS (PARTICULARES OU PUBLICAS), COM VISTAS A
OTIMIZACAO DA ABSORGAO DO PROFISSIONAL PELO MERCADO DE TRABALHO.

C.449/SUPEX/18 e Belo Horizonte, 13 de junhoo de 2018.

Exmo. Sr.

Fabio Joaquim Lopes Moreira

DD. Presidente da Camara Municipal de Santana do Deserto
Minas Gerais

Excelentissimo Senhor:

E com prazer que encaminhamos o 1° Termo Aditivo a0 convénio de membro cooperador
n°. 263/17, celebrado com essa Camara para a operacionalizag@o do programa de estagio.

Agradecemos a contribuigdo desse Orgéo cuja parceria & essencial para a continuidade do
nosso trabalho em prol do desenvolvimento social e educacional da comunidade mineira.
Sobretudo, por promover a preparacao dos estudantes para as adversidades do mercado de
trabalho e para o efetivo exercicio da cidadania, por meio do programa estagio.

Colocamo-nos a disposigao de V. Exa. e dessa Camara para os assuntos de que trata este
CIEE/MG.

Cordialmente,

-~

227 2=

' o0 Alvino Colomarte
Superintendente-Executivo

RUA CELIO DE CASTRO, 79 (Sede Prépria) - FLORESTA - FONE (0xx31) 3429-8100 - FAX: (0xx31) 3421-6214
CEP: 31110-000 - BELO HORIZONTE - MG
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Relatério ce Acormpartarrerto ce Estago-RAE !
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c:f CENTRO DE INTEGRAGAO
@— EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS

Associagdo Social de Interesse Publico

CONCESSAO DE RECESSO REMUNERADO AOS ESTAGIARIOS

Belo Horizonte, ﬁ de IJ,U./YV&O de 20 _K

Nos termos do art. 13 da Lei 11.788 de 25/09/2008, que dispoe sobre os estagios de estudantes
de ensino médio regular, de educagdo profissional e de educagdo superior, a Unidade
Concedente de Estagio ' A concedera o recesso

(trinta) dias remunerado ao estagiario

"i/amr&wua buccaro

» quando o estagio tiver duragéo igual ou
Superior a um ano, na forma estabelecida a seguir:

1. () Gozara proporcionalmente ( ) dias de
recesso remunerado no periodo de / / a / /
referente & duragdo do estagio do estudante de / / a

/ /

2. () Gozara proporcionalmente ( ) dias de
recesso remunerado no periodo de / / a / /
referente & duragdo do estagio do estudante de / / a

/ {

3. (X)) Gozara integralmente, ou seja, 30 (trinta) dias de recesso remunerado no periodo de

04 / 03 /&4212 a _Q/g) / ﬂgli referente & duragdo do estagio do estudante
deQA /1A 1Q0l¥ a 20108 1 92018 .

Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duracéo inferior a 12 (doze) meses. E, por estarem de acordo, as partes assinam
O presente em 02 (duas) vias, de igual teor e forma para que surtam os efeitos legais.

Bianca Manes Brito Lima

De acordo: - Camara
] Wiretora Juridica da
Municipal o Beserto

Assinatura Estagiario(A) Concedente (Assinatura Sobre Carimbo)

1/1



CENIRW Wi B0 o AED AR
EMPRESA-ESCOLADE MINAS GERAIS
Associagao Social de Interesse Pablico

CE

CONCESSAO DE RECESSO REMUNERADO AOS ESTAGIARIOS

Belo Horizonte, Qj_ de ’?;gf_ré'ﬁ de 20ﬁ.

Nos termos do art. 13 da Lei 11.788 de 25/09/2008, que dispde sobre 0S estagios de estudantes

de ensino medio regular,

de educagao proﬁssional e de educagao superior,

a Unidade

Concedente de Estagio Y du concedera o recesso
de 30 (trinta) dias - remunerado ao estagiario

superior @ um ano, na forma estabelecida a seguir.

, quando 0 estagio tiver duragdo igual ou

1. () Gozara proporcionalmente ( ) dias de
recesso remunerado Nno periodo de o g ) TR e
referente @ duragao do estagio do estudante de _____f______/ a

! iy SR

2. () Gozara proporcionalmente ( ) dias de
recesso remunerado no periodo de e O (R
referente & duragao do estagio do estudante de _____i______f______ a

/ /

3. L] Gozara integralmente, ou seja, 30 (trinta) dias de recesso remunerado no periodo de

04, 071 IOZO,L? a 02109 18001Y  referente & duragao do estagio do estudante

de L /09 /

go1d 2300712018

Os dias de recesso previstos neste artigo seréo concedidos de maneira proporcional. nos casos

de o estagio ter duragao inferior a 12 (doze) meses. E, por estarem de acordo, as partes assinam

o presente em 02 (duas) vias, de igual teor € forma para que surtam 0s efeitos legais.

De acordo: Bianca Mangs Brito Lima
Di ridica da Camars
Munigs de'Santana do
) 199456

Assinatura Estagiario(A)

[
oncedente (Assinatura Sobre Carimbo)

1/1
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Relatério de Acompanhamento de Estagio-RAE

Caro(a) Estagiario(a): Emissao Individual -ﬁ%\' Ggf Ug
1- Esse relatério & parte intsgrante do seu TCE, sendo obrigatério o seu presnchimento semestral. =o;wass4-a.,gm
11 - Apds vock preencher e colher as assinaturas sobre carimbo da Empresa e da Instituicio de Ensino, MIRAT-ORRRIS

deverd ser entregue uma via na Instituigio d Ensino, outra na Unidade Concadents e outra via no CIEEMG.
111 - E por meio desse Relatério que a Instituigio de Ensino supervisionard e avaliard o estigio de seus alunos.
IV - A nio devolugdo deste documento poderd implicar na rescisio de seu estigio & niio emissio de seu certificado de conclusio do estigio.

Nome Estagidrio:  CAIO LIMA LOPES SOARES Informe o Periodo e'ou Ano atual: _C~
Instituigho de Ensino:  FACULDADE MACHADO SOBRINHO

Orientador do Estigio (Instituigdo de Ensino):

(Preenchizento Obrigatorio)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS Adarque o Periodo de Referéncia: || 1° Semestre (] 2° Semestre

Nome daEmpresa:. ~ CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO

Supervisor do Estdzio (Empresa):
\Preanchimants Obeigatoeic)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO T A
Wunitiar na emissdo de guias em geral, procedimentos d licitagdo & compras e elaboragdo de planithas.

SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO: (PARA PREENCHIMEN AGIA )
I)Emwmdowﬁmmtotmm%mwm&imtmwmmmmdow’
[ Jinsuficiente [ JRegular  [X] Suficiente

2) O estdgio tem propiciado experiéncias priticas, favorecendo a formagio profissional? E]Sm E] Nio
3) O estagio tem incentivado os estudos ¢ contribuido para uma melhor percepcio das finalidades dos contetidos
curriculares, permitindo inchusive, melhor assimilaggo dos conceitos? Rsim [] N0
4 0 estigio tem propiciado o desenvolvimento de uma atitude de trabalho sistematizado e a consciéncia de produtividade? IZ]S@
3) O estigio tem permitido conhecer a filosofia, diretrizes, orpanizagio ¢ funcionamento da empresa, propiciando D -
experincias que serdo Biais no exercicio profissional? Esﬂﬂ DN‘M
6 O estigio tem permitido perceber as reais possibilidades e limitagdes. contribuindo para confirmar ou redimensionar a
escolha profissional? "
7) O estigio tem permitido aprimorar o relacionamento humano, desenvolvendo a percepgio de fungdes & motivos S:m DN‘”
operacionais? "
Comente sobre o estagio realizado: Iﬂ&m Dm"

PARA PREENCHIMENTO DA INSTITUICAODEENSINO
Orientagdo diddtica pedagdgica para o estudante:

%Matricuhdoﬁrequmte [ |infrequents [] Matricula tranada [ |Formado [ [Estigio nao Obrigatorio

Abandono do Curso [ Estigio obrigatério ;
Orientacdo didati > oycapaaum&lnc:g?& ‘ﬁ;;ggtﬂa‘&g ﬂﬂg“'f_)gn ) -
o) Nl pasn O /Z* Ao Corien ,ﬂ o—‘é/,u,‘_, et Ara_
consloeprian o Cgvs  Co— v (Tdllicn

/‘[74@/

30 de Ensinc)
inatura sobre Carimbo)

Email: contratosjuf@cisemg.org.br Telefone: (32)3213-8446 Ramal

Data Devolugio:  26/102018 1* VIA-CIEE/MG - 2* VIA-EMPRESA - 3° VIA-INSTITUIGAO DE ENSINO - 4° VIA ESTUDANTE
Patricia de Souza Machado Faculdade Machado Sobrinho

CONTADORA
CRC 078858/0-7 /yﬂ WLQ
Prof, Mussolini S. Fernande'
_Coord. de tai\_mu
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MINAS GERAIS

PERIODO DE APURAGACE oifiz/2mi8 A 3tf12/208 - Ervadopara o B4l sertardegs@arvail.aom

NOVE CANVARANMUNC PAL DE SANTANA DO DESERTO COWENG EMu637)
ENDEREGCY  RUIAJCSE NARABOTELHO SN, BARRD  CENTRO

ODADE  SANTANADODESERTO UE NG CEP 36620000
CONTATG  DANNEL DE MRANDACRAZINGU TELEFONE (032 )2 751155

fanums que anibreve sat axanada a vigaia doTe‘rmdeCmpamsodeEModam cafame qudoabaixa
sdidiarns ordarode V.8 antarpohibil, pds a parmaninda do Esudarte ro estigiosama devida pranggiagio do TCE

Ipliaate

1- Desawndaizgioda oo de Bsidgia cofane legiskugioespedfiag

2- Resclsiodo TCE (Tanmode Campravissode Fsidgio desthmidoaoosiigia

Essas inpliaagdes satio de exdushn resparsabilidinde da Uridnde Caredarte, idusivea ccbartura il dis despesas, axsooEstudarie
sdfmumaddarie

) WENIATCE RORMTLRA|  PRORROCAR EEMAR  VAICR
e INCIO | TERVIND (ANONES) [Smlnad ATE [N ausaauo
TATSCNVEEERCS LLIZAND 092017 31F2018  Cer/adie A 500,00

OESERVACCES BVIPORTANTES:

1- mmjonﬁomﬁmmm(mmm
VIGENCIA DOESTAGOE NEMUETRAPASSARA DATA DA FORVIATURA

2- OPRAZOPARA DEVOLLCAODESTE RELATCRIOAOCIEENGE  1611/2018

3-CASOESTE RELATCRIONAOSEIA DEVOE MDOAOCIEEMG OCCRRERA A RESCISADDOTCE

MWESFKHMS)ETMWMS}WE
AINDWA FCDERA IWPLICAR RESFONSAB LIDDES PARA A AL DADE CONCEDENTE

4~ CUTROS ESCLARECIVENTCS:  (32)3215-8440
awt: contratosjufi@ieeng.org br




Relatério de Acompanhamento de Estagio-RAE ﬂE

Carofa) Estagiario(a): Emisséo Individual A— ’C EN Tr'; o Eg
I Emrehtédoepmemtegmudommﬁ,mdoohiplédoommmmm cﬁfﬁaﬁx»«
i} mwmmammuammmmammmwazm MINAS GERATS

Nome Estagiario:  TAITSON MEDEIROS LUCIANO Informe o Periodo e'ou Ano atual: 1) °
Instituigho de Ensino:  SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIODE SALTDA

Orientador do Estigio (Instituigio d Ensino):

(Preenchimento Obrigatgri)

Curso: DIREITO " Marque o Periodo de Referéncia: | ] 17 Semestre (K] 2 Semestre

Nome daEmpress:  CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO
Supervisor do Estdzio (Empresa):

[Presnchimento Obrizateris)

A’IWB)ADESDBENV@.VEASNO ESTAGIO ] i i i e T A

WmWWM&W&M&%mW&;&

SOBRE omomemmAexowmmmmmm ' 1
I)quueni\:el uomhedmmlotﬁdmmbﬁomhsﬁhﬁdodeinﬂo tem auxiliado no desenvolvimento do estigio?

2)0esugotmpropmdonpummﬁmmdoafamﬁopmﬁmmm Sm D Nio
3)0uﬁgomm&vaMemmﬁammmmh&ummm

curriculares, permitindo inclusive, melhor assimilagdo dos conceitos? [Asim [ o
40maplanpmpacmdood&mwhmtodaumuumdedeutbalhosidmtmdoeamdapmduﬁviﬁde? m&m
5)Omégiotempmﬁdommaﬁ}osoﬁa,d&aﬁm,omoeﬁmdonmro&mmpm D s

expui&miuqueseﬁoﬁtdsnomﬁciopmﬁsm{? Sim DNIo
60estigotmpunﬁtﬁopmebuur&dspombiﬁ&dueﬁnﬁ%,cmhibﬁndomm&mwﬂwa
escolha profissional?

HOME&MMMOWM&OM.MM:W&W!M&M [ZISm DN;"
operacionais? .
Coment sobre o estigio realizado: i g&m D Nio

%mﬂm Univertario Estdco Ju de .
Portaniade Credenciament.
N.° ,&Qﬁfﬁ/owzm 5

Orientador do Estigio (Instituicio de Ensino)
(Assinatura sobre Carimbo)

Email: L‘ﬁﬂlﬂioq'ﬂf@dumg_org.br Telefone: (32)3215-8446 Ramal
Data Devolugio: 260102018 l'mm-TVm-rm-mmommo-fmmm



Minas Gerais (inscrito no CNPJ sob o n°® 21.728.779/0001-36), a Instituicdo de Ensino e MINAS GERALS

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE
Mediante termos de convénios firmados com o Centro de Integragao Empresa-Escola de = INTE GRA‘r o

a Unidade Concedente, abaixo discriminadas, celebram este Termo de Compromisso de Estagio-TCE com (a) Estudante
designado(a), convencionando as clausulas e condigdes seguintes em conformidade com a Lei do Estagio N°.:11.788/2008:

CONCEDENTE : CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO
Local de Realizagdo do Estagio (Preenchimento ndo Obrigatorio):

CV. n%EM; __263/17() Data: 21 / 07 / 207 CNPJ/CPF.__ 73.920.415/0001-57
Enderego :_RUA JOSE MARIA BOTELHO N': S/N - COMPLEMENTO: .
| Bairro; CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO UF: _mG CEP; _ 36.620-000
E-mail: santanalegis@ gmail.com Tel:  (32)3275-1155
Representada por; FABIO JOAQUIM LOPES MOREIRA Cargo: PRESIDENTE
- Responsavel pelo Estagio: PATRICIA DE SOUZA MACHADO Cargo: ASSESSORA CONTABIL
INSTITUICAO DE ENSINQ: ASSUPERO - ENSINO SUPERIOR S/ LT DA - FACSUM
CV. n°/EM:; _660 Data: 29 |/ 05 /[ 2003 CNPJ/REGISTRO: 06.099.229/0096-72
Enderego: _ AVENIDA ITAMAR FRANCO 3.180 Complemento:
Bairro: _CENTRO Cidade: _JulZDE FORA UF: MG CEP: 36.025-290
OBS.: Tel.: +55(32) 2104-9090/(32) 4009-7000
Representada por: _RENATA VALLE MOTA COUTO Cargo :__ DIRETORA GERAL
__«esponsavel pelo Estagio: _1SABELA MATOS Cargo ! ___COORDENADORA

ESTAGIARIO (A): LETICIA DA ROCHA OLIVEIRA .
Filiaggo: JANIO DE PAULO OLIVEIRA / LINDAURA DIAS DA ROCHA OLIVEIRA

Nascimento: 29 / 12 | 1998 RG/PASSAPORTE: 224789610 CPF.: 140.358.246-74 Tel:  +55(24)99232-8524
Celular; +55(24)98823-2904 E-mail; leticiaarocha8@gmail.com

Endereco: MAURO ROQUETE PINTO COMPLEMENTO:CASA 200

Bairro: CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO UF; MG CEP: _ 36.620-000

Curso;  GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Ano/periodo;___3 - Periodo(s)

CLAUSULA 12 - Este TCE tem por finalidade proporcionar experiéncias praticas ao ESTUDANTE atraves da realizagdo do
Estagio - atividade que faz parle do projeto pedagogico da ESCOLA (de interesse curricular, obrigatério ou ndo) e € entendido
como uma Estratégia de Profissionalizagdo por complementar o processo de Ensino - Aprendizagem, NAO CONFIGURANDO
VINCULO EMPREGATICIO.

CLAUSULA 22 - A CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO deverao comunicar ao CIEE/MG, a interrupgéo, conclusdo ou as eventuais
dificagdes do convencionado neste TCE, conforme legislagdo especifica em vigor, para que seja providenciada a emissao
"0ra Resciso ou do Termo Aditivo.

CLAUSULA 32 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigoes basicas de realizagdo do Estagio:

a) Este TCE tera vigénciade _o1_ / 02 / 2m9a_ 31/ 12 | 2019 ,observando-se o limite da legislagdo especifica
em vigor, podendo ser denunciado a qualquer tempo, por uma das partes, mediante comunicagao escrita, ou ser
prorrogado,através da emissdo de um TERMO ADITIVO.

b) As atividades de Estagio a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO serdo desenvolvidas no horario de _os:00_as 12:00 e de

as___: _ horas, totalizando _20 (_VINTE ) horas semanais.

c) A jomada da atividade de Estagio devera ser compativel com o horario escolar do ESTAGIARIO, em acordo com a
CONCEDENTE e conforme os limites da legislagao especifica em vigor.

d) A CONCEDENTE concedera ao ESTAGIARIO o recesso de 30 (trinta) dias, quando o estagio tiver duragao igual ou superior
a 1 (um) ano, preferencualmente no periodo de férias escolares. E nos casos do estagio com duragao _inferior a 1(um)
ano, o recesso sera concedido de forma proporcional. Ademais, sera remunerado quando o ESTAGIARIO receber bolsa
ou outra forma de contraprestacao.

e) A CONCEDENTE proporcionara & INSTITUICAO DE ENSINO, periodicamente e em prazo nao superior a seis meses,
subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisao e avaliagdo do Estagio, através de Relatorios de
Acompanhamento de Estagio, emitidos pelo CIEE/MG, com a participagéo efetiva do estagiario, nos termos da legislagao
especifica em vigor.

R el T T T T VIATEMPRESA - ¥ VIACINSTITUIC AO DE ENSING = 3 VIAESTUDARTE - VIACTERMG 12
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE ‘ R o T ]
. i e s
f) Aplica-se ao ESTAGIARIO as normas de saiide & seguranga no trabalho, sendo a implementagao dessas i ST A

normas de respensabilidade da CONCEDENTE. ‘ MINAS GERAIS
g) Pela CQNCEDENTE. serdo’ concedidos Bolsa - Auxifio (Calculado: PorMas )novalorde R§ 500,00 i
( QUINHENTOS REALUS) ), & Auxilio - Transporte (Calculado:

Par Més ) no valor de RS 100,00, cujos valores poderao variar de acordo com & frequéncia do estagiario e estarao sujeitos a retencao do Imposto
de Renda, conforme tabela de incidéncia em vigor fixada pelo Orgéo competente,

h) A concessdo da Bolsa-Auxilio e do Auxilio-Transporte pela CONCEDENTE sera facultativa, quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatorio, ou |
compulséria, nos casos de Estagio Curricular Nao-Obrigatorio, nos termos da legislacao especifica em vigor.
i) A sequir, as principals atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, compaliveis com o contexto basico de seu curso, conforme PLANO DE

ATIVIDADES DO ESTAGIO (ELABORADO EM CONFORMIDADE COM O PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 7¢, DA LEI N° 11.788/08),
INCORPORADO AQ TCE:

XXX

j) Os objetivos do estagio constantes no Plano de Atividades do Estagio sao: f
* Propiciar um carnpo de experiéncia e conhecimento que constitua em possibilidade de articulagdo tedrico - pratica;
| * Criar um espago de integragdo entre a vida estudantil e a vida profissional; |
|+ Incentivar o interesse e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes necessarias para aquisicao de competéncias, como aprendizagem de um processo

| pedagogico.
k) As alividades acima descritas poderdo ser alteradas, ampliadas, reduzidas ou substiluidas, de acordo com a progressividade do estagio e do curriculo, sempre |
dentro do contexto basico da profissao a0 qual se refere o curso, atraves de Termos Aditivos. . ‘
CLAUSULA 4* - Na vigéncia regular do presente TCE, 0 ESTAGIARIO estara incluido na cobertura do seguro contra acidentes pessoais na APOLICE caletiva n”

|
|
|
|
|

69400 novalordeR$ _12000,00  emitida pela seguradora MET LIFE SEGUROS E PREV. PRIVADA (PASI CONV. 63545) \

Para maiores informagBes acesse o nosso portal www.cieemg.org.br. ] }

CLAUSULA 5¢ - No desenvolvimento do Estagio, ora compromissado, cabera a CONCEDENTE proporcionar, ao ESTAGIARIO, atividades de aprendizagem |

social, profissional e cultural, compativeis com o contexto basico de seu curso.

CLAUSULA 62 - No desenvolvimento do Estagio, ora compromissado, cabera a0 ESTAGIARIO observar e obedecer as normas internas da CONCEDENTE,

bem como outras eventuais recomendagdes ou requisitos ajustados, por escrito, entre as partes, preservando o sigilo e a confidencialidade das informacoes que

tiver acesso.

CLAUSULA 7° - O estagio pode ser rescindido a qualquer tempo pela CONCEDENTE, pela ESCOLA ou pelo ESTUDANTE-ESTAGIARIO por uma das razoes

seguintes: - Nao cumprimento das clausulas deste TCE: - Conclusdo/Abandono/Trancamento do curso; - Inadequagao das atividades desenvalvidas; - Contratagao

em regime da C.L.T.; - Inferesses administrativos (Empresa) ou particulares (Estudante).

CLAUSULA 82 - Relatario de Acompanhamento do Estagio - RAE.

a) A Instituigao de Ensino e a Unidade Concedente deverao exigir do estagiario a apresentagao peridica, em prazo nao supeior a 6 (seis) meses, do relatorio das

atividades.

b) O CIEE/MG disponibilizara o RAE para o ESTAGIARIO e para a UNIDADE CONCEDENTE, eletronicamente, via g-mail e no portal. www.cieemg.oro

o qual também ficara disponivel na sede e unidades deste CIEE/MG, para retirada pessealmente. N

¢) Cabera ao Estagiario o preenchimento do RAE, bem como a coleta das assinaturas de todas as partes envolvidas, semestralmente. {

d)Apos o preenchimento e as assinaturas, 0 estudante devera DIGITALIZAR O RELATORIO e encaminha-lo para o E-MAIL: i

rae(@cieemg.org.br ou por outro meio eficaz, quando néo for possivel o envio eletronico, bem como entregar as vias da EMPRESA e da ESCOLA. [

¢) E obrigatoria a DEVOLUGAQ do Relatorio no prazo estabelecido. A NAO devolugdo acarretara: - o blogueio da bolsa auxilio; - @ excluséo do estagiario da |
|
\
|

|
|

apolice coletiva de seguro de acidentes pessoais; e a rescisao automatica do TCE, eximindo o CIEE/MG de quaisquer responsabilidades.
+

| £ por estarem de inteiro e comum acordo com as condicdes deste TCE, as partes assinam em todas as vias de igual lecr,
|

JUIZ DE FORA 29 4g  JANEIRO de 2019 ;

i T 2 Renata Valle da Mota Couw |

DIRETORA '

FACSUM | FIF |

|

; Mo\ Q&y@ |

CoNCEDEFRETASInblur o Gioms INSTITUICAO DE ENSING (Assinaiuri sobre Carimbo) 5
P(eStg:"‘é::;na o Deserto

|

\

1

Loutein do Necko Dinei K ﬁ |
ESTAGIARIO (A) CIEEMG (Hacilitador) :

Carla Alves 1
1 UR - ZONA DA MATA

CIEEMG

Representante ou Assistente Legal (Estudante menor) - Nome & RG

Lt oo ytymiie el Wiameicn g s sy
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PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO
(ELABORADO EM CONFORMIDADE COM O PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 7°, DA LEI N° 11.788/08.)

\01 L DADOS DO ESTAGIARIO (A)
' Nome: LETICIA DA ROCHA OLIVEIRA

( Enderego: MAURO ROQUETE PINTO COMPLEMENTO CASR P00, 17 Telefone:+55(24)99232-8524 J
lBairro CENTRO ~ Cidade: SANTANA DO DESERTO  UF: MG CEP: 36.620-000 ﬁl
|RG N° 224789610 CPF N° 140.358.246-74 TERR |
CurSD GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

'Horario do estagio: 08:00/12:00 / :/: " Periodo/Ano do Curso:3-Periodos) I
 Estagio Curricular: () Obrigatério (Carga horaria: ) () Néo-obrigatério :

02 t DADOS DA UNIDADE CONCEDENTE DO ESTAGIO

CNPJ: 73.920.415/0001-57 Y /2 i ST
'Nome: CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO ;
‘ Enderego 'RUA JOSE MARIA BOTELHO N° S/N - COMPLEMENTO Tt Telefone: ( 32)3275-1155 |
‘Bairro: CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: 36.620-000

Nome do Supervisor de Estagio: PATRICIA DE SOUZA MACHADO it . ; SR e i

03 | DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO | |
Nome: ASSUPERO - ENSINO SUPERIOR S/S LTDA - FACSUM T

Enderego: AVENIDA ITAMAR FRANCO A Telefone +55(32) 2104-9 9090 :
f-;rro: CENTRO R Cidade: JUIZ DE FORA UF: MG CEP: 36.025-290
Nome do Responsavel pelo Estagio: ISABELA MATOS

04 | DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Objetwos do Estagio:

* Propiciar um campo de experiéncias e conhecimentos que constitua em possibilidade de articulagéo tedrico-pratica;

| * Criar um espaco de integracdo entre a vida estudantil e a vida profissional;

* Incentivar o interesse e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes necessarias para aquisi¢cdo de compe-
téncias profissionais, como aprendlzagem de um processo pedagoglco

| Descrugao das Atlvudades

| Auxiliar no atendimento go piblico ¢ telefonico, ajudar no controle de documentos, caleulo de saldrio, rescisao.

Observagoes A Vigéncia do estagio evndenmado neste Plano de Atividades sera estabelemda no Termo de Compromrsso
do Estagio - TCE e/ou Termo Aditivo - TAD.

Sonbine. o Doende 04 de 03 defold  Louliti do Rerte ORazelre.

Local dia, més e ano Assinatura do Estudante

Assinatdfa e carimbo da Supervisao de Estagio Assinatura e carlmo ﬁﬂ' qao de nsino

2 U"ﬁgg\edgc’"mde"te Isabela de . A. M. Luquine
Pamc\ mwgw » Coordenadora Tecnélogos

FACSUM



O CIEEMG estabeleceu uma parceria com o Banco Bradesco, para abertura de Conta NINAY GRRATE

Corrente para os estudantes que estejam realizando estagio por nosso intermédio. :
Esclarecemos que néo sera exigido deposito inicial, também n&o sera cobrado o primeiro cartdo, nem tarifas de
manutengéo da Conta Corrente no perido de 12 meses apo6s sua abertuda.

!‘. PO T s e - ST e, Ll BN fa A Vi 7 pra—
ORIENTACOES PARA ABERTURA DE CONTA BANCO BRADESCO ={ iy
= INTEGRACAO

Atengao: Solicite a abertura da conta nos termos da Circular Interna do Banco Bradesco CO N° 98/208 , origem: 4160
Geréncia Geral / 100 - Apoio Administrativo: Natanael Mendonga - Assinatura: Dorival Anténio Bianchi.

COMO ABRIR SUA CONTA

Providéncie copias dos seguintes documentos: CPF, CARTEIRA DE IDENTIDADE(RG), COMPROVANTE DE
RESIDENCIA (conta de agua, luz ou telefone fixo) atualizado fentamente com uma copia do TCE assinado. Caso o
estudante seja menor de 18 anos, encaminhar a cépia do CPF e CARTEIRA DE IDENTIDADE do responsavel, bem
como a assinatura do mesmo e ambos devem comparer juntos na agéncia para abertura da conta corrente.

Informagdes sobre abertura da minha CONTA no BANCO BRADESCO S/A:
EMPRESA: CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO
| Nome do Estagiario: LETICIA DA ROCHA OLIVEIRA

RG: 224789610 CPF: 140.358.246-74 Marque o tipo de conta: Corrente D Poupanca
Preencha abaixo o niimero de sua CONTA ou cole a etiqueta fornecida pelo banco com seus dados bancarios:

Cédigo da Agéncia e Digito: - COM. LEVY GAGPARLAN
‘NUITIGI'O da Conta e Dlglto: CHREENTLIETA : LETICIA LA KOCHA
Numero da Conta & g0: T T
Observacoes:

1 - Este formulario deve ser entregue no CIEEMG com todos os campos devidamente preenchidos ou vocé pode enviar
os dados bancarios para o e-mail; financeiro@cieemg.org.br.

2 - Nao serdo aceitos informagdes de conta sem o numero do RG e CPF, independente da forma de entrega,
pessoalmente ou via e-mail.

LETICIA DA ROCHA OLIVEIRA
Assinatura ESTAGIARIO

A Geréncia de Agéncia do BANCO BRADESCO S/A

Solicitamos a gentileza de providenciar a abertura da Conta Corrente, nos termos da Circular Interna do Banco Bradesco

CO N° 98/208- Origem: 4160 - Geréncia Geral / 100 - Apio Administrativo: Natanael Mendonga - Assinatura: Dorival
Antonio Bianchi, para o estagidrio citado acima.

Esclarecemos que o estagidrio, acima referido, realiza estagio conforme preconiza a Lei - 11.788/2008 em uma de
nossas empresas membro-cooperadoras e participa dos beneficios oferecidos pelo CIEEMG, sendo um deles a
abertura de uma Conta Corrente para recebimento de sua Bolsa-Auxilio.

Contando com o pronto atendimento, desde ja agradecemos.

ASSMEMG
Carla Alves
Sede Administrativa: Rua Célio de Castro, T¥SBaité*Fioresta - Belo Horizonte - MG - CEP: 31.110-000

CNPJ: 21.728.779/0001-36 - Inscrigao Estadual: ISENTO - Inscrigao Municipal: 409.061/002-7




e’_\‘l‘

[ —

Ecem TRO DE
Mediante termos de convénios firmados com o Centro de Integragéo Empresa-Escola de N OrALRO
Minas Gerais (inscrito no CNPJ sob o n°® 21.728.779/0001-36), a Instituigdo de Ensino e MINAS GERAIS
a Unidade Concedente, abaixo discriminadas, celebram este Termo de Compromisso de Estagio-TCE com (a) Estudante
designado(a), convencionando as clausulas e condigbes seguintes em conformidade com a Lei do Estagio N°.:11.788/2008:

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

CONCEDENTE :_ CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO
Local de Realizagdo do Estagio (Preenchimento ndo Obrigatério);

CV. n°/EM: __263/17() Data: ___21 / 07 / 2017 CNPJ/CPF.__73.920.415/0001-57
Enderego ;_RUA JOSE MARIA BOTELHO N°: S/N - COMPLEMENTO: .
Bairrg: CENTRO Cidade: _SANTANA DO DESERTO UF: _mG CEP; _ 36.620-000
E-mail: santanalegis@gmail.com Tel: _(32)3275-1155
Representada por; FABIO JOAQUIM LOPES MOREIRA Cargo: PRESIDENTE
Responsavel pelo Estagio: DANNIEL DE MIRANDA GRAZINOLI Cargo: AUX. ADMINISTRATIVO
INSTITUICAO DE ENSINO: ESCOLA ESTADUAL DYRCE JOSE DA SILVA E SOUZA
CV. n°%EM: 1221767 Data:_26 / 04 | 20001  CNPJ/REGISTRO: 10.343.422/0001-13
Enderego: _RUA MAL. FRANCISCO DAMASCENO 225 Complemento:.
Bairro: _CENTRO Cidade: _SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: 36.620-000
OBS.: Tel.: +55(32) 3275-1118/( ) -
Representada por: _LUCELIA DO VALLE MONTEIRO Cargo :__ DIRETORA

. Responsavel pelo Estagio: _LUCELIA DO VALLE MONTEIRO Cargo : __ DIRETORA

ESTAGlARlO (A) :GABRIEL FELESBINO PALMEIRA .
Filiagdo: PEDRO PAULO FELESBINO PALMEIRA / GLAUCIONE SILVA PALMEIRA

Nascimento: 06 / 09 [ 2001 RG/PASSAPORTE: 241158476 CPF.: 140.940.036-06 Tel: +55(22)99777-1482
Celular; +55(32)98513-1513 E-mail: _ frango2019gabriel@gmail.com

Enderego: RUA FRANCELINO CORREA .

Bairro; CENTRO Cidade: _ SANTANA DO DESERTO UF: _MG _CEP: _ 36.620-000

Curso; __ENSINO MEDIO
Ano/periodo;___1- Ano

CLAUSULA 12 - Este TCE tem por finalidade proporcionar experiéncias praticas ao ESTUDANTE através da realizagao do '
Estagio - atividade que faz parte do projeto pedagégico da ESCOLA (de interesse curricular, obrigatério ou ndo) e é entendido
como uma Estratégia de Profissionalizagdo por complementar o processo de Ensino - Aprendizagem, NAO CONFIGURANDO
VINCULO EMPREGATICIO.

CLAUSULA 2 - A CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO deverao comunicar ao CIEE/MG, a interrupgo, conclusdo ou as eventuais
modificagdes do convencionado neste TCE, conforme legislagéo especifica em vigor, para que seja providenciada a emissao
T~da Resciséo ou do Termo Aditivo.

CLAUSULA 32 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigdes basicas de realizagdo do Estagio:

a) Este TCE tera vigénciade 11/ 03 / 2019a__10 /03 / 2020 , observando-se o limite da legislagao especifica
em vigor, podendo ser denunciado a qualquer tempo, por uma das partes, mediante comunicagdo escrita, ou ser
prorrogado,através da emissao de um TERMO ADITIVO.

b) As atividades de Estagio a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO serdo desenvolvidas no horario de _13:00_ s 17:00 e de

as__:  horas, totalizando 20 (_VINTE ) horas semanais.

c) A jomada da atividade de Estagio devera ser compativel com o horario escolar do ESTAGIARIO, em acordo com a
CONCEDENTE e conforme 6s limites da legislagdo especifica em vigor.

d) A CONCEDENTE concedera ao ESTAGIARIO o recesso deg0 (trinta) dias, quando o estagio tiver duragéo igual ou superior
a 1 (um) ano, preferencialmente no periodo de férias escolares. E nos casos do estagio com duragéo inferior a 1(um)
ano, o recesso sera concedido de forma proporcional. Ademais, sera remunerado quando o ESTAGIARIO receber bolsa
ou outra forma de contraprestagao.

e) A CONCEDENTE proporcionara & INSTITUICAO DE ENSINO, periodicamente e em prazo ndo superior a seis meses,
subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisao e avaliagdo do Estégio, através de Relatorios de
Acompanhamento de Estagio, emitidos pelo CIEE/MG, com a participagéo efetiva do estagiario, nos termos da legislagéo
especifica em vigor.

T"VTA-EMPRESA - 2 VIA-INSTITUTCAO DE ENSING - 3° VIA-ESTUDANTE - #° VIA-CIEE/MG 2
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE
A— CNTRO D

p’

) Aplica-se a0 ESTAGIARIO as normas de salide e seguranga no trabalho, sendo a implementagéo dessas = P'\’:’IFCER,ACAO X
normas de responsabilidade da CONCEDENTE. MINAS GERAIS

g) Pela CONCEDENTE, sero concedidos Bolsa - Auxilio (Calculado: Por Més )novalorde R§ 300,00

{ TREZENTOS REAL(IS) ), & Auxilio - Transporte (Calculado:

Por Més ) no valor de R$ 100,00 |, cujos valores poderdo variar de acordo com a frequéncia do estagiario e estardo sujeitos & retencéo do Imposto
de Renda, conforme tabela de incidéncia em vigor fixada pelo Orgdo competente.

h) A concessao da Bolsa-Auxilio e do Auxilio-Transporte pela CONCEDENTE seré facultativa, quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatério, ou
compulséria, nos casos de Estagio Cumicular N&o-Obrigatério, nos termos da legislagao especifica em vigor.

i) A seguir, as principais atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, compativeis com o contexto bésico de seu curso, conforme PLANO DE
ATIVIDADES DO ESTAGIO (ELABORADO EM CONFORMIDADE COM O PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 7°, DA LEI N° 11.788/08),

INCORPORADO AQ TCE:

Auxiliar no acompanhamento de preenchimento e digitagio de documentos em geral; recepgio e atendimento ao publico; atendimento telefonico:
elaboragiio, digitagio, organizagio e arquivo de documentos. Colaborar no recebimento, expedigio e controle de documentos.

-

j) Os objetivos do estagio constantes ne Plano de Atividades do Estégio séo: s

* Propiciar um campo de experiéncia e conhecimento que constitua em possibilidade de articulagio tedrico - pratica;

* Criar um espago de integracdo entre a vida estudantil e a vida profissional;

* Incentivar o interesse e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes necessérias para aquisigéo de competéncias, como aprendizagem de um processo

pedagogico.

k) As atividades acima descritas podero ser alteradas, ampliadas, reduzidas ou substituidas, de acordo com a progressividade do estégio e do curriculo, sempre

dentro do contexto basico da profissdo ao qual se refere o curso, através de Termos Aditivos.

CLAUSULA 42 - Na vigéncia regular do presente TCE, o ESTAGIARIO estara incluido na cobertura do seguro contra acidentes pessoais na APOLICE coletiva n®
69400 no valor de R$ _12000,00 _ emitida pela sequradora MET LIFE SEGUROS E PREV. PRIVADA (PASI CONV. 63545)

Para maiores informagdes acesse o nosso portal www.cieemg.org.br.

CLAUSULA 58 - No desenvolvimento do Estagio, ora compromissado, cabera 8 CONCEDENTE proporcionar, a0 ESTAGIARIO, atividades de aprendizagem

social, profissional e cultural, compativeis com o contexto basico de seu curso.

CLAUSULA 6° - No desenvolvimento do Estagio, ora compromissado, caberd ao ESTAGIARIO observar e obedecer as normas internas da CONCEDENTE,

bem como outras eventuais recomendagdes ou requisitos ajustados, por escrito, entre as partes, preservando o sigilo e a confidencialidade das informagdes que

tiver acesso.

CLAUSULA 7* - O estagio pode ser rescindido a qualquer tempo pela CONCEDENTE, pela ESCOLA ou pelo ESTUDANTE-ESTAGIARIO por uma das razdes

seguintes: - N&o cumprimento das clausulas deste TCE; - Concluséo/Abandono/Trancamento do curso; - Inadequagdo das atividades desenvolvidas; - Contratagao

em regime da C.L.T.; - Interesses administrativos (Empresa) ou particulares (Estudante).

CLAUSULA 82 - Relatério de Acompanhamento do Estagio - R.AE.

a) A Instituigdo de Ensino e a Unidade Concedente deverdo exigir do estagiario a apresentagéo periodica, em prazo no supeior a 6 (seis) meses, do relatorio das

atividades.

b) O CIEE/MG disponibilizara o RAE para o ESTAGIARIO e para a UNIDADE CONCEDENTE, eletronicamente, via e-mail e no portal: www.cieemg.org.br,

o qual também ficara disponivel na sede e unidades deste CIEE/MG, para retirada pessoalmente. =

¢) Cabera ao Estagiario o preenchimento do RAE, bem como a coleta das assinaturas de todas as partes envolvidas, semestralmente.

d)Apés o preenchimento e as assinaturas, o estudante devera DIGITALIZAR O RELATORIO e encaminhé-lo para oE-MAIL:

rae@cieemg.org.br ou por outro meio eficaz, quando néo for possivel o envio eletronico, bem como entregar as vias da EMPRESA e da ESCOLA.

&) E obrigatdria a DEVOLUCAQ do Relatério no prazo estabelecido. A NAO devolugdo acarretara: - o blogueio da bolsa auxilio; - a exclusdo do estagiario da

apdlice coletiva de seguro de acidentes pessoais; e a rescisdo automatica do TCE, eximindo o CIEE/MG de quaisquer responsabilidades.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes deste TCE, as partes assinam em todas as vias de igual teor.
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/ ‘ PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO
, (ELABORADO EM CONFORMIDADE COM O PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 7°, DA LEI N° 11.788/08.)

/|01 | DADOS DO ESTAGIARIO (A)
Nome: GABRIEL FELESBINO PALMEIRA

Enderego: RUA FRANCELINO CORREA .

Telefone:+55(22)99777-1482
UF: MG CEP: 36.620-000

Bairro: CENTRO

Cidade: SANTANA DO DESERTO

RG N°: 241158476

CPF N°® 140.940.036-06

Curso: ENSINO MEDIO

Horario do estagio: 13:00/17:00/ : / :

Estagio Curricular:  ( ) Obrigatério  (Carga horaria:

02 | DADOS DA UNIDADE CONCEDENTE DO ESTAGIO

CNPJ: 73.920.415/0001-57

Nome: CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO

Enderego: RUA JOSE MARIA BOTELHO N° S/N - COMPLEMENTO: .

Bairro: CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO

Nome do Supervisor de Estagio: DANNIEL DE MIRANDA GRAZINOLI

03 [ DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO

Nome: ESCOLA ESTADUAL DYRCE JOSE DA SILVA E SOUZA

Endereco: RUA MAL. FRANCISCO DAMASCENO

_airro: CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO

TNome do Responsavel pelo Estagio: LUCELIA DO VALLE MONTEIRO

04 | DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Objetivos do Estagio:

* Propiciar um campo de experiéncias e conhecimentos que constitua em possibilidade de articulagao tedrico-pratica;

* Criar um espago de integragao entre a vida estudantil e a vida profissional;

* Incentivar o interesse e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes necessarias para aquisigao de compe-
téncias profissionais, como aprendizagem de um processo pedagdgico.

Periodo / Ano do Curso: 1-Ano
) () Nao-obrigatdrio

Telefone: ( 32)3275-1155
UF: MG CEP: 36.620-000

Telefone: +55(32) 3275-1118
UF: MG CEP: 36.620-000

Descrigdo das Atividades

Auxiliar no acompanhamento de preenchimento e digitagao de documentos em geral: recepao e atendimento ao publico; atendimento telefonicof
elaboragdo, digitagdo, organizagdo e arguivo de documentos. Colaborar no recebimento, expedicdo e controle de documentos.

-y

Observagdes: A Vigéncia do estagio evidenciado neste Plano de Atividades sera estabelecida no Termo de Compromisso
do Estagio - TCE e/ou Termo Aditivo - TAD.
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DE CENTRO DE INTEGRAGAO
'Z? EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS
E Associagdo Social de Interesse Plblico

CONCESSAO DE RECESSO REMUNERADO AOS ESTAGIARIOS

Belo Horizonte, (/2 de /&ng, o de 20 7.

Nos termos do art. 13 da Lei 11.788 de 25/09/2008, que dispde sobre os estagios de estudantes

de ensino meédio regular, de educacgdo profissional e de educagdo superior, a, Unidade
Concedente de Estagio @MM concedera o recesso
de 30 (trinta) dias remunerado ao estagiario
G oo, 2L LS

Do Lo/

, quando o estagio tiver duragéo igual ou

superior a um ano, na forma estabelecida a seguir:

1. () Gozara proporcionalmente ( ) dias de
recesso remunerado no periodo de / / a / /
referente a duragdo do estagio do estudante de / / a

/ /

2. () Gozara proporcionalmente ( ) dias de
recesso remunerado no periodo de / / a / /
referente a duragdo do estagio do estudante de / / a

/ /
3. (=) Gozara integralmente, ou seja, 30 (trinta) dias de recesso remunerado no periodo de
Q1 C1 19 a@d OB 1 19 referente & duragdo do estagio do estudante
deQJ /O 1S a0\ 1D

Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragao inferior a 12 (doze) meses. E, por estarem de acordo, as partes assinam
o presente em 02 (duas) vias, de igual teor e forma para que surtam os efeitos legais.

De acordo:
jw_ﬁamm_ p
Assinatura Estagiario(A) Corﬁlt{a(cfent (Assinatura Sobre Carimbo)
Patricia de Souza Machado
CONTADORA

CRC 078858/0-7

1/1



fE CENTRO DE INTEGRACAO
@E EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS

Associagdo Social de Interesse Publico

CONCESSAO DE RECESSO REMUNERADO AOS ESTAGIARIOS

Belo Horizonte, £.2 de /912, nw de 20 <7,

Nos termos do art. 13 da Lei 11.788 de 25/09/2008, que dispde sobre os estagios de estudantes
de ensino meédio regu!ar. de educagéo profissional e de educagio superior, a, Unidade

. C S o s "t ol AN
Concedente de Estagio Zimin. Jiiwu. ' o, o0 Liva. , concedera o recesso
de 30 (trinta) ~ dias remunerado ao estagiario

/
-

A AT D ey A;‘,"/‘/n /-r()u.’ﬂf-s

, quando o estagio tiver duragdo igual ou

superior a um ano, na forma estabelecida a seguir:

1. () Gozara proporcionalmente ( ) dias de
recesso remunerado no periodo de / / a / /
referente & duragdo do estagio do estudante de / / a

/ /

2. () Gozara proporcionalmente . ) dias de
recesso remunerado no periodo de / / a / /
referente & duragdo do estdgio do estudante de / / a

/ /

3. (.~ Gozara integralmente, ou seja, 30 (trinta) dias de recesso remunerado no periodo de
AR A A WAl L referente a duragdo do estagio do estudante
del. / O/ '% a SIS o b

Os dias de recesso previstos neste artigo serfo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragéo inferior a 12 (doze) meses. E, por estarem de acordo, as partes assinam
o presente em 02 (duas) vias, de igual teor e forma para que surtam os efeitos legais.

De acordo:

/)

Assinatura Estagiario(A) Cor"ré Al e/ (Assinatura Sobre Carimbo)
Patricia de Souza Machado
CONTACOBE, £19111€7
CRC 0f885810- / O

1/1




J@= CENTRO DE INTEGRAGAO
'[7 EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS
E Associagdo Soclal de Interesse Piblico

CONCESSAO DE RECESSO REMUNERADO AOS ESTAGIARIOS

Belo Horizonte, (/gZde /?*n& Nz de 20 ‘q.

Nos termos do art. 13 da Lei 11.788 de 25/09/2008, que dispde sobre os estagios de estudantes

de ensino médio regular, de educagdo profissional e de educagdo superior, a, Unidade
Concedente de Estagio (7} ( : concedera o recesso

de 30 (trinta) dias remunerado ao estagiario
Ci/}/f 2 -é: VPN, *.1’/).{;)% %}&0’1’3

, quando o estagio tiver duragdo igual ou

superior a um ano, na forma estabelecida a seguir:

1. () Gozara proporcionalmente ( ) dias de
recesso remunerado no periodo de / / a / /
referente a duragdo do estagio do estudante de / / a

/ /

2. () Gozara proporcionalmente ( ) dias de
recesso remunerado no periodo de / / a / /
referente a duragdo do estagio do estudante de / / a

/ /

3. () Gozara integralmente, ou seja, 30 (trinta) dias de recesso remunerado no periodo de
QU O 19 a2 /OB 1 19 referente a duragéo do estagio do estudante
deQJ /021 1% a3y 0\vy 19

Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duracdo inferior a 12 (doze) meses. E, por estarem de acordo, as partes assinam
o presente em 02 (duas) vias, de igual teor e forma para que surtam os efeitos legais.

De acordo:
3
&4
Assinatura Estagiario(A) Cm‘ltédent (Assinatura Sobre Carimbo)
Patricia de Souza Machado
CONTADORA

CRC 078858/0-7

1/1
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE J iy
— N TRO DE
Mediante termos de convénios firmados com o Centro de Integragdo Empresa-Escola de - EGRATAO
Minas Gerais (inscrito no CNPJ sob o n® 21.728.779/0001-36), a Instituicéo de Ensino e MINAS GERAIS

a Unidade Concedente, abaixo discriminadas, celebram este Termo de Compromisso de Estagio-TCE com (a) Estudante
designado(a), convencionando as clausulas e condigdes seguintes em conformidade com a Lei do Estagio N°.:11.788/2008:

CONCEDENTE ;:_ CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO
Local de Realizagédo do Estagio (Preenchimento nio Obrigatdrio);

CV. n°EM: __263/17() Data; __ 21 / 07 | 207 CNPJICPF:  73.920.415/0001-57

ET‘:dC,"CQC . RUA JOSE MARIA BOTELHO N*: S/N - COMPLEMENTO: .

Bairro: _CENTRO Cidade: _SANTANA DO DESERTO UF: _mG_CEP: _ 36.620-000

E-mail: santanalegis@gmail.com Tel: (32)3275-1155

Representada por: FABIO JOAQUIM LOPES MOREIRA Cargo: PRESIDENTE

Responsavel pelo Estagio: DANNIEL DE MIRANDA GRAZINOLI Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

INSTITUICAO DE ENSINO: ESCOLA ESTADUAL DYRCE JOSE DA SILVA E SOUZA

CV. n°%EM: 1221767 Data: 26 / 04 / 2001 CNPJ/REGISTRO: 10.343.422/0001-13

Enderego: _RUA MAL. FRANCISCO DAMASCENO 225 Complementos:.

Bairro: _cENTRO Cidade: _SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: 36.620-000

0BS.: Tel.: +55(32) 3275-11184( ) -

Pepresentada por: _LUCELIA DO VALLE MONTEIRQ _ Cargo : __DIRETORA
~esponsavel pelo Estagio: LUCELIA DO VALLE MONTEIRO Cargo: __ DIRETORA

ESTAG|ARiO (A) . LUCAS DA SILVA SEIXAS .
Filiagdo: PAULO CESAR ALVES SEIXAS / MAURA CONCEICAO DA SILVA SEIXAS

Nascimento: 19 / 11 / 2001 RG/PASSAPORTE: 241595115 CPF.: 139.687.126-84 Tel:  +55(24)98129-3048
Celular; +55(32)03275-1155 E-mail: _ lucasseixas402@gmail.com

Endereco: RUA PEDRO COELHO BADARO 625

Bairro: SERRARIA Cidade: = SANTANA DO DESERTO UF: _MG CEP: _ 36.620-000

Curso; __ENSINO MEDIO
Ano/periodo:___1- Anoe

CLAUSULA 12 - Este TCE tem por finalidade proporcionar experiéncias praticas a0 ESTUDANTE através da realizacdo do
Estagio - atividade que faz parte do projeto pedagdgico da ESCOLA (de interesse curricular, obrigatério ou nao) e é entendido
como uma Estratégia de Profissionalizagao por complementar o processo de Ensino - Aprendizagem, NAO CONFIGURANDO
VINCULO EMPREGATICIO.

CLAUSULA 2* - A CONCEDENTE e o ESTAGIARIO deverdo comunicar ao CIEE/MG, a interrupgao, conclusio ou as eventuais
rdificagdes do convencionado neste TCE, conforme legislagéo especifica em vigor, para que seja providenciada a emissao
“ua Rescisdo ou do Termo Aditivo.

CLAUSULA 32 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigées basicas de realizagdo do Estagio:

a) Este TCE terd vigénciade o1/ o4 / 200a_ 31 / 12 / 209 . observando-se o limite da legislagdo especifica
em vigor, podendo ser denunciado a qualquer tempo, por uma das partes, mediante comunicagdo escrita, ou ser
prorrogado,através da emisséo de um TERMO ADITIVO.

b) As atividades de Estagio a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO serdo desenvolvidas no horario de _13:00 as 17:00 e de

: _as__: _horas, totalizando 20 (_VINTE ) horas semanais.

c)A jomada da atividade de Estégio devera ser compativel com o horario escolar do ESTAGIARIO, em acordo com a
CONCEDENTE e conforme os limites da legislagdo especifica em vigor.

d) A CONCEDENTE concedera ao ESTAGIARIO o recesso de 30 (trinta) dias, quando o estagio tiver duragdo igual ou superior
a 1 (um) ano, preferencialmente no periodo de férias escolares. E nos casos do estagio com duragdo inferior a 1(um)

ano, o recesso sera concedido de forma proporcional. Ademais, sera remunerado quando o ESTAGIARIO receber bolsa
ou outra forma de contraprestagéo.

e) A CONCEDENTE proporcionara & INSTITUICAO DE ENSINO, periodicamefte e em prazo néo superior a seis meses,
subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisio e avaliagdo dp|Estagio, através de Relatérios de
Acompanhamento de Estagio, emitidos pelo CIEE/MG, com a participacdo gfetiva do estagiario, nos termos da legislagao

especifica em vigor.
7
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

f) Aplica-se ao ESTAGIARIO as normas de salde e seguranga no trabalho, sendo a implementagao dessas = If‘f TF ?R:ACA ?
normas de responsabilidade da CONCEDENTE. MINAS GERAIS )
g) Pela CONCEDENTE, serac concedidos Bolsa - Auxilio (Calculado: Por Més )novalorde RS 300,00

(_TREZENTOS REAL(IS) ), & Auxilio - Transporte (Calculado:

Por Més ) no valor de RS 100,00 |, cujos valores poderéio variar de acordo com a frequéncia do estagiério e estardo sujeitos a retengdo do Imposto
de Renda, conforme tabela de incidéncia em vigor fixada pelo Orgao competente.

h) A concesséo da Bolsa-Auxilio e do Auxilio-Transporte pela CONCEDENTE sera facultativa, quando se tratar de Estégio Curricular Obrigatério, ou
compulséria, nos casos de Estagio Cumricular Nao-Obrigatdrio, nos termos da legislagio especifica em vigor.

i) A seguir, as principais atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, compativeis com o contexto basico de seu curso, conforme PLANC DE
ATIVIDADES DO ESTAGIO (ELABORADO EM CONFORMIDADE COM O PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 7¢, DA LEI N° 11.788/08),

INCORPORADO AO TCE:

Auxiliar no acompanhamento de preenchimento e digitagdo de documentos em geral; recepgio e atendimento ao publico; atendimento telefonico;
elaboragiio, digitagio, organizagio e arquivo de documentos. Colaborar no recebimento, expedic¢do e controle de documentos.

—

j) Os objetivos do estagio constantes no Plano de Atividades do Estagio sdo: —

* Propiciar um campo de experiéncia e conhecimento que constitua em possibilidade de articulagéo tedrico - pratica;

* Criar um espago de integragao entre a vida estudantil e a vida profissional:

* Incentivar o interesse e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes necessérias para aquisicdo de competéncias, como aprendizagem de um processo

pedagogico.

k) As atividades acima descritas poderéo ser alteradas, ampliadas, reduzidas ou substituidas, de acordo com a progressividade do estagio e do curriculo, sempre

dentro do contexto basico da profissdo ao qual se refere o curso, através de Termos Aditivos.

CLAUSULA 4% - Na vigéncia regular do presente TCE, o ESTAGIARIO estaré incluido na cobertura do seguro contra acidentes pessoais na APOLICE coletiva n®
69400 no valor de R$ 1200000 _ emitida pela seguradora MET LIFE SEGUROS E PREV. PRIVADA (PASI CONV. 63545)

Para maiores informagdes acesse 0 nosso portal www.cieemg.org.br.

CLAUSULA 5° - No desenvolvimento do Estagio, ora compromissado, cabera 8 CONCEDENTE proporcionar, ao ESTAGIARIO, atividades de aprendizagem

social, profissional e cultural, compativeis com o contexto basico de seu curso.

CLAUSULA 6° - No desenvolvimento do Estagio, ora compromissado, cabera ao ESTAGIARIO observar e obedecer as normas internas da CONCEDENTE,

bem como outras eventuais recomendagdes ou requisitos ajustados, por escrito, entre as partes, preservando o sigilo e a confidencialidade das informagdes que

tiver acesso.

CLAUSULA7-0 estagio pode ser rescindido a qualquer tempo pela CONCEDENTE, pela ESCOLA ou pelo ESTUDANTE-ESTAGIARIO por uma das razées

seguintes: - Nao cumprimento das clausulas deste TCE; - Concluséo/Abandono/Trancamento do curso: - Inadequagdo das atividades desenvolvidas; - Contratagéo

em regime da C.L.T,; - Interesses administrativos (Empresa) ou particulares (Estudante).

CLAUSULA 8° - Relatorio de Acompanhamento do Estagio - RAE.

a) A Instituicao de Ensino e a Unidade Concedente deverao exigir do estagiario a apresentacao periodica, em prazo nao supeior a 6 (seis) meses, do relatorio das

alividades. ‘

b} O CIEEMG disponibilizars 0 RAE para 0 ESTAGIARIO e para a UNIDADE CONCEDENTE, eletronicamente via e-mail e nn nortal: www rieamn nm b \

o qual também ficara disponivel na sede e unidades deste CIEE/MG, para retirada pessoalmente. ,

c) Cabera ao Estagirio o preenchimento do RAE, bem como a coleta das assinaturas de todas as partes envolvidas, semestralmente.

d)Apds o preenchimento e as assinaturas, o estudante devera DIGITALIZAR O RELATORIO e encaminhao para o0 E-MAIL:

rae@cieemg.org.br ou por outro meio eficaz, quando néo for possivel o envio eletrdnico, bem como entregar as vias da EMPRESA e da ESCOLA.

¢) E obrigatéria a DEVOLUGAO do Relatério no prazo estabelecido. A NAO devolug&o acarretara: - o bloqueio da bolsa auxilio; - a exclusdo do estagidrio da

apolice coletiva de seguro de acidentes pessoais; e a rescisdo automatica do TCE, eximindo o CIEE/MG de quaisquer responsabilidades.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condicdes deste TCE, as partes assinam em todas as vias de igual teor.

JUIZ DE FORA 20 de  MARCO de 2019
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PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO
(ELABORADO EM CONFORMIDADE COM O PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 7°, DA LEI N° 11.788/08.)

01 | DADOS DO ESTAGIARIO (A)
Nome: LUCAS DA SILVA SEIXAS

Endereco: RUA PEDRO COELHO BADARO 625 Telefone:+55(24)98129-3048
Bairro: SERRARIA Cidade: SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: 36.620-000

RG N 241595115 CPF N° 139.687.126-84

Curso: ENSINO MEDIO

Horario do estagio: 13:00/17:00/ : / : Periodo / Ano do Curso: 1 - Ano

Estagio Curricular:  ( ) Obrigatério (Carga horaria: ) () Nao-obrigatério

T

02 DADOS DA UNIDADE CONCEDENTE DO ESTAGIO

CNPJ: 73.920.415/0001-57

Nome: CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO

Enderego: RUA JOSE MARIA BOTELHO N° S/N - COMPLEMENTO: . Telefone: ( 32)3275-1155

Bairro: CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: 36.620-000

Nome do Supervisor de Estagio. DANNIEL DE MIRANDA GRAZINOLI

03 { DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO

Nome: ESCOLA ESTADUAL DYRCE JOSE DA SILVA E SOUZA

Enderego: RUA MAL. FRANCISCO DAMASCENO Telefone: +55(32) 3275-1118

__-Lirro: CENTRO Cidade: SANTANA DO DESERTO UF: MG CEP: 36.620-000

Nome do Responsavel pelo Estagio: LUCELIA DO VALLE MONTEIRO

04 DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Objetivos do Estagio:

* Propiciar um campo de experiéncias e conhecimentos que constitua em possibilidade de articulacao teorico-pratica;

* Criar um espago de integragéo entre a vida estudantil e a vida profissional:

* Incentivar o interesse e o desenvolvimento de habilidades, hébitos e atitudes necessarias para aquisi¢cao de compe-
téncias profissionais, como aprendizagem de um processo pedagégico.

Descrigdo das Atividades

Auxiliar no acompanhamento de preenchimento e digitagio de documentos em geral: recepedo e atendimento ao publico; atendimento telefonicoy
elaboracao, digitagao, organizagdo e arquivo de documentos. Colaborar no recebimento, expedicao ¢ controle de dociumentos.

Observagdes: A Vigéncia do estagio evidenciado neste Plano de Atividades sera estabelecida no Termo de Compromisso
do Estagio - TCE e/ou Termo Aditivo - TAD.
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Relatdrio de Aconparhanento de Estago-RAE L7=
Caro{a) Estagiariofa): Emissio Incividual —
I - Esserdatério é parteintegrante do seu TCE, sendb chriggtcrio 0 seu premhirmento semestra. e S TEG Mcﬁn
I - Apds vood presncher e colher a8 assinatures scbre cainbo daBnpresa e ch Instituicio de Fnsing, MINAS GERAIS

devera ser enfregie umaviana Instituicio de Fnsing, autrana Unidade Concedinte e cutraviano CTEEMG.
I - E por meio desse Rl ario que a Instituigio de Ensino supervisionard e aveliard o estago de seus dhanos.
V- Ando devahugio deste documento poderainplicar naresdsio de sau estagio endo amissdd de seu cartificacb de condusdo do estagio.
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4 Oestagio tampropidach o dsandvimento deuma atitude de trabdho sistaratizado e a consdénda de produtiviciads? |Z,5m
3) Oestago tampemitico conhecer afiloscfia, diretrizes, argmizacio efindmamento da enpresa, propidando D .
epeanidndas que serdoites no ewrddo profissiona? Elfﬂl D v
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Relatério ce Acompartanerto ce Estago-RAE =/

Carofa) Estagiariofa): Emissdo Individual A— ;Nrr‘;(_R‘ .:I‘OF
I -Esserdatcrio épate integrante do seu TCE. sendho dnigat drio o seu presndhimento semestral. =, B Ci" A
II - Apds vocd preencher e cdlher a8 assinaturas scbre cainbo daEnpresa e ch Instituicio de Ensing, e e

deverd ser entregie umaviana Instituicio de Fnsina, cutrana Unidade Concadinte e cutraviano CIEEMG.
I - E par meio desse R atano qoe a Instituigio de Ensino supervisionara e avaliard o estago de seus ahunos.
V- A nfio devducio deste dooumento podera inplicar narescisin de seu estagio endo amissio de seu cartificacd de oondusio do estagio.
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3) Oestagio tamincentivack o8 estudos e contribuido paraunmamelhar percepeio des findidades dos contaidos
arriilzres, permitino inchusre, mether assmilagio dos conositos” Hsm ]z
4 Qestégo tampropidado o desarvahviment o deuna atitude de trabdho sistaratizach e a consaénda de produtividade? .
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= @E CENTRO DE INTEGRAGAO
Y I A\ EVPRESAESCOLADE MINAS GERASS

Associagado Social de Interesse Puablico

ASSOCIAGAO DE DIREITO PRIVADO, DE AMBITO ESTADUAL, AUTONOMA, DE
RECONHECIDA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL (BH), ESTADUAL E FEDERAL,
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) NOS SETORES ATINENTES AO
DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE FORMACAO PROFISSIONAL, TECNICA,
CULTURAL E CIENTIFICA, BEM COMO NA INTEGRAGAO ENTRE AS INSTITUICOES
DE ENSINO E EMPRESAS (PARTICULARES OU PUBLICAS), COM VISTAS A
OTIMIZAGAO DA ABSORGAD DO PROFISSIONAL PELO MERCADO DE TRABALHO.

C.122/SUPEX/19 Belo Horizonte, 28 de junho de 2019.

llmo. Sr.

\ Fabio Joaquim Lopes Moreira
DD. Presidente da Camara Municipal
Santana do Deserto - MG

Senhor Presidente:

E com prazer que encaminhamos o 2° Termo Aditivo de membro cooperador n°. 263/17,
celebrado com essa Prefeitura para a operacionalizagao do programa de estagio.

Agradecemos a contribuicdo dessa Camara cuja parceria é essencial para a continuidade do
nosso trabalho em prol do desenvolvimento social e educacional da comunidade mineira.
Sobretudo, por promover a preparagao dos jovens para as adversidades do mercado de trabalho
e para o efetivo exercicio da cidadania, por meio do programa de estagio.

Colocamo-nos a disposicao dessa Camara para os assuntos de que trata este CIEE/MG.

Cordialmente,

RUA CELIO DE CASTRO, 79 (Sede Prépria) - FLORESTA - FONE (0xx31) 3429-8100 - FAX: (0xx31) 3421-6214
CEP: 31110-000 - BELO HORIZONTE - MG
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO - MG

Rua José Maria Botelho, s/n° - Centro - Santana do Deserto - MG - CEP: 36.620-000

; Tel: (32) 3275-1155 / 3275-1177
E-mail: santanalegis@gmail.com / faleconosco@santanadodeserto.mg.leg.br

Site: www.santanadodeserto.mg.leg.br - CNPJ: 73.920.415/0001-57

2° TERMO ADITIVO AO CONVENCIO N° 263/17 CELEBRADO ENTRE A
CAMARA I\_flUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO E O CEJNTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS — (CIEE MG).

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO DESERTO, pessoa juridica de direito
publico, com inscrigio no CNPJ sob o n.° 73.920.415/0001-57, com sede na Rua José Maria Botelho, s/n, centro, na
cidade de Santana do Deserto, Minas Gerais, CEP 36620-000, doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE,
neste ato representada por seu presidente 0 Sr. Fabio Joaquim Lopes Moreira, brasileiro, portador do CPF n°
088.401.957-85, e 0o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERALIS, associagdo social
de interesse publico, de ambito estadual, de direito privado, beneficente de assisténcia social, reconhecido de Utilidade
Publica Municipal, estadual e federal, com sede 4 Rua Célio de Castro, n° 79, Floresta, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrito no CNPJ n° 21.728.779/0001-36, doravante denominado CIEE/MG, neste ato representado por seu
Superintendente- Executivo, prof. Antonio Carlos Dias Athayde, CPF: 134.818.786-72, brasileiro, casado, residente e
domiciliado em Belo Horizonte, resolvem de comum acordo aditar o convénio celebrado entre as partes para
operacionalizagdo de estagios, observados os termos das leis federais n° 8.666/93 e n° 11.788/08 e o convénio n°
263/17, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a prorrogagdo por mais 12(doze) meses do convénio n°® 263/17 assinado em
21/07/2017, vigorando o novo ajuste de 21/07/2019 a 19/07/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

A Camara Municipal de Santana do Deserto providenciara a publicagdo deste termo aditivo em conformidade com o
disposto pargrafo tnico do artigo 61 da Lei federal n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no convénio n°® 263/17, que ndo conflitarem com 0
presente ajuste.

E por estarem assim, justos e contratados as partes assinam o presente instrumento, em duas vias de igual teor e forma
na presenga das testemunhas que também o assinam.

Santana do Deserto, 19 de julho de 2019.

e i %
4bio Joaquim Lopes Moreira Antonjo C Dias Athayde
Cémara Municipal de Santana do Deserto Superinteng </Executivo CIEE/MG
)}
CéliaM. de Almeida Tellado

CPF: 294.580.211-20




